- Afilindaa

L,:B use - | Y
LANGILE SINDIKAL BATASUNA. o M )
UKICN SINOICAL DBRERA : £EeH

www-lsb-usa.com

E-Mah: euskadi@lsb-uso.com : Confederacidn Turopes de Sindi_:a::'s Confed

PARA LA NEGOCIACION )
200!

v IMPULS

RIAL DEL 5,5%




;NTRODUCCIGN

El modelo de negociacion colectlva de la ltima decaca esta agt
mode%o de crecrmaento econdmico. ‘
Los sucesivos ANG, apostando por Ia moderacion salanal en
crecimiento econdmico, ha dado un resultado de auténtico.frac '
de los frabajadores y trabajadoras ’traducado en perdida d
brutal destruceion de empleo :

El afio 2000 serd un afo de extrsma gravedad, de cri
de desempleo hasta fasas superiores al 15% y g
negociacién colectiva que debemos afrontar pasant

IMPULSAR EL CONSUMO

La calda del consumo y de confianza, estan siend:
profunda crisis, siendo por elic que desde la USO"
decididamente para impulsar la economia, reforzand sumo interno y Ia
confianza de las familias, allamente endeudadas, media rementos salariales
que mejore la capacidad de compra i oras. ' '

oS necesar:o actuar

EVITAR LA DEFLACION |

-Desde septiembre’2008, la caida del pr
- gonsume presente y futuro (indicador ¢
precxos empicados pasando d
UBdedeUb dllallbl.db il!LlU
mediados del afio 2009 ¢

Definicién de deflacié

ucirse los precios y por tanto, los ingresos
e produce una disminucion de los beneficios.

les conlleva una disminucién de la inversiény .
nuevamente al consumo produciehdo una espiral -
la inversidn y el consumo, al tiempe que aumenta el

storla de un pals que se convirlid en gjemplo de
ndmico, deflacién y crisis financiera gus todos los
vitar,

INCREMENTO SALAREAL

La moderacién salatiakde jos acuerdos de negomamon colectiva de la Ulima decada ha

demostrado que 16 para moderar los precios y mucho menos para el cracimiento
ible. : ' :




 Parala campafa de negociacién co[ecixva de] afio 2008, desde !a UsO:

fa “ofensiva” enla defensa de la capacidad de compra de los frabaja
. para fomentar el consumo interno de las familiar, defendiendo ine
salarios que mejoren el poder adquisitivo de los trabajadores y trabajad

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LOS EMPLEADO:

Ef resultado del “simulacro de negociacién estatal” en
ha cosechado un verfiginoso incremento de desigualdad
FEP-USO ha venido denunciando vy que los emplead
como fo demuestra el aumento de la conflictividad y qu
con una. propuesta reivindicativa de minimos, como &
- adjuntamos como anexo a los criterios reivindicativos confe

LA USOCON'SU PROPIO MODELO DE N'E.GO"CIA C

38 Propios,.que nos
de una de una
ajadcras en cada

plataformas rejvindicat! vas refarzando la informn
su participacion durante el desa;ro]lo y finalm

Cado [a¥=Ya

Este nuevo models da neg
los ambitos de negociacién
propuestas concretas Y ¢l

hamos desar “ar en fndna
la mesa negociadora con
as demandas de la mayoria de los
onde no estamos representados,

eguimiento de los textos firmados,

C)
(4]

nados, defendiendo la igualdad de
o de igual vafor, igual retribucién” que
scala salarial’, : : -

juri_d!co sindicales a
oporiunidadesy e
viene vulnerandose

s-grandes empresas, con convenio propio
ados sectores, nos fiene gue impulsar a sef
ociacidén colectiva. Como primer paso
ra desarrollar una accién sindical que nos permita .
a -USO de los. trabajadores y trabajadoras que
spiramos a organizar en la USO, asi como la de
smdlcatos regreswos y dque no se sienten
ad. :

‘La creciente pres

' aqueilos
representa;

Diciembre 2008

combatir, desarrollando campafas .




Desde la-USOD abor‘damos [a negociacion co
especial de- profunda -crisis econdémica y recesi
afrontar pasando a la ofensiva reivindicativa;
poder adquxsxtwo de la rentas del trabajo.

Los criterios confederaies pnorxtaﬂos no ext
realidad territorial, sectdrial o de empresa
conecten mejor con las . verdaderas - / _
aspiraciones de. los trabajadores y : , los mas -
desprotegidos y ello de acuerdo con | izativa del
~sindicato. - '

Profundizar en la aplicacidén y desarrclio de
Oportunidades y un nuevo modelo de incremento's
en 2008, deben seguir como temas centrales d
'negociac'ién colectiva.

de "lguaidad de
al que iniciamos
gvo modeio de

En base a estos objetzvos fa US eivindicativas -paré— la

negociacidn colnct;va para el afio 20

> Aplicacidn y desarrolio d egoﬁ:iacién coiecti\;a paré fa iqualdad

= !nc.’emen IPC real mas un 1% de mejora del poder
i menio en el 5,5%,

n colectiva en los parques de emprasa.

cato, USO, la debemos reforzar practicando la
nuestro discurso y nuestros hechos. Para ello
jguroscs  con  nuestros osicionamientos  sobre
ntos de negociacién colectiva claros y coincidentes en -
e negociacion donde USQO participa.
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:’Amcuio 174E T) -

de accidn positiva para favorecer el acceso d
profesiones. A tal efecto podrda establecer resg
condicionas de contratacian de modo gue, en’iguald
tengan preferencia para ser contratadas las perso
en el grupo o categeria profesional de que se trate

& mayoria de los
iminacién directa,”
boral vigente, ias
s, son indirectas y .
nmascarar '

La tgua!dac’i legal entre Eos géneros es algo ya consegl
paises occidentales, no es habitual encontrar casos d
Empresarios, directivos:y gobe
sstrategias de discriminacién po

ige aportar como término
eficioso. atr!buldo tnica v
exc[uswamente a los varonas; bast mo han dicho tanto el propio. Tribunal
Constitucional como el Tribunal deJusticia de las Comunidades Europeas, que
exista, en primer lugar, 0 una m’ferpretaclon o aplicacién de la misma que
: rupo formado mayoritariamente, aungue
bajadoras femeninas:

idades y promocién de la igualdad
Jas competencias de los répresentanies

en la negociacion colectiva:

romocion / Formacion

" Congciliacion de la Vida Familiar y Laboral




CRITERIOS GENERALES EN LA NEGOCIACION

_f‘lasn‘icacxon prefesronai "Se debs garantlzar que es‘
apliquen a todos los puestos de trabajo, sin ex
responsabilidad o puestos directives, v que asegure
por razon de sexo y/o por razones familiares:

da personal en las empresas, para la cobe
creac:on para-la promocmn efc. (prueba

+ Establecimiento de una Comiisidn
de sistemas de acceso, cobertura de v
representantes .de fcs trabajadores con vo
minimo). La Comisién de Valoracion tendr
el gue figutren los detalles sobre formacié
que ha sido seleccionada para su contr;

acion ‘paritaria eomo
ilitar un cerificado en
periencia, méritos, ete., de a persona
i, coberiura de vacanie o promocién,

«con una determinada pericdicidad,
lantillas {(nimeroc de hombras y de
ados, tipos de contratos de unos vy
el sexo, condiciones de trabajo en
alarios), con el fin de analizar las
forias .0 de desigualdad, y con el
arias para eliminar tales s;tuacnones
as de accion pesitiva para corregir las

mujeras en plantillg
atras, puestos da

razones gue
compromiso de adopi
incluida la adg :
mismas.

atos indefinidos en general y de forma especifica
les a filos que favorezcan a las mujeres cuando,
éritos, se encuentren afectadas en mayor medida
idad. En refacidén con los contratos temporales,
“mismos derechos que fengan los trabajadores/as




S

ACCESO Y SELECCION

B Anunciar las oferfas de émpleo nombrando
. femenino. - ’ '

B Vigilar que no se exijan requisitos, condic
de trabajo que se oferta, con el fin de evita

Establecer procedimientos escritos

B Adecuacion de test y pruebas psicotécnica

lusivaments con los
res a que participen

B Realizar las entrevistas con preguntas relacionad
requerimientos dsi puesto de trabajo. Animar a la
en los procesos de seleccid

N Asegurar la participacion
. seleccion,

® Priorizar ia confratacidn-de muj

en puestos-de tr.abajo'én los que estén.
subreprasentadas. , :

cion tempoeral y convertirla en indefinida.

Las cualificaciones no son atributos técnicos de las ocupaciones ni de los
trabajadores, sino construcciones sociales que muestran el resultado de una serie’
de luchas y. n jaciones entre los seclores implicados en ia definicion de las




scupaciones,. etiquetandoias coma cuahf cadas ¥ ctras como n
semicualificadas. :

gue las mujeres estén menos «cua!zﬂcadas» sino que
- trabajo ocupados por ellas,

habilidad manual, autodisciplina,” resistencia a
inmovilidad, resistencla a la monotonia, limpieza,
capacidad de simulianear tareas, capacidad para
absorber tensiones, resolver conflictos, atender a di
.det prepio trabajo, cuidado con objetos fragile

‘— Definicién técnica, " diferenciando entre lo que son cua
(educacmn formal) y cuaiiﬂcacnones especmcas adquiridas,

ciaciones entre los

— Definicién sociat .de las cualiﬂcacione , ;
gnto del prestigio de la

distintos colectivos implicados en la produccié
ocupacién. Negociaciones gue se entab
denominacién, definicion. y certificacio
transmision y las condiciones.de=valorach

para determinar las entidades de

> \/alorac1on no sexis

rabajo, -identificando, visualizando vy
cuanuflcando el trab : . :

» Descripcién de | do tareas y funciones

stacion de un trabajo de igual valer la
directamente y cualguiera que sea la -
rasalarial, sin que pueda producirse
exo en ninguno de los elementos o

» El empresario €5
- misma retribucion
naturale
discrimig

salariales adecuandolas a la realidad de la

¥ Revisi : salariales.

idores que se encuentren en el e;erotcm del permiso de
maternldadfpatermdad e derecho a beneficiarse, disfrutar yfo percibir todas
aquellas mejoras. relacionadas con las condiciones de frabajo, incluidas las
econdmicas, ql dieran producirse en la empresa durante [a ausenciz de 19s -
mismos pof dic] otivo, como si se enconfraran en activo.

a un acuerdo sobre fa . -




LABORAL YPERSONAL

» Recoger expresamente la especial proteccion |
actos discriminatorios de fa que goz oras con
[esponsabri;dades fammares_, . : g

> Flexibilizar e! horario de entrada y salida p
escolares y de guarderias . con la jomada faboral

> Implantar tuna nueva organiz:
los queé la jornada no sea continu

> Realizar distintas formu!as de ¢
'aquei!as alas cargas de trabajo 'y a .as c
de la plantilia.

empresa vy a la situacién

ara flexibilizar la.jornada laboral de las
es o soliciten v su puesto de trabajo asi io

> - Utilizar las nueva

Dersonas gue por circu

permita;
-

del periodo de disfrute del permiso

> La concrecmn
de {actancia y d ion; at frabajador/a, dentro de su jornada -
ordinaria. : ' ' .

omo personas afsctadas de alguna discapamdad
ores de 65 afios, fendran (preferencia ¢ derecho),
a tumos

£ trabajo por ung’ emergenc:a famllzar El personai
ar su puesto de {rabgjo para atender una situacion de
dad de justaﬂcar la ausencia con anterioridad.

contratado pued
emergencia sin n

> Semana faboral comprimida. Ei personal puede frabajar mas horas af dia ya

cambio recibir up medio dJa libre a la semana.




> En caso de familas monoparenta;es

'Se estab[ecen x dias / horas de perm:so re’tnbmdo Mas, por asunt

Las trabajadores {-as tendran preferencxa en ia eleccion de tung
' vacacional, solicitud de traslade, concesion de préstamos
mejoras sociales contempladas en el presente convenio -

. RESPONSABILIDADES. FAMILIARES _ ENTR :
TRABAJADORAS, INCENTIVANDO EL EJER

HOMBRES

& En el caso de que el padre sea traoa;a
hasta de dos semanas mas ‘de permiso con’
‘hubiera disfrutado de una parte no inferior a seis s
establecido con cargo a la Seguridad Sccial. Este criterlo
de parto como en caso de adopcién o acogimiento.

= En caso de permiso por maternids

ampliacion del mismo en (horas / &
haga usc de las ( ) semanas ds
permisd. :

=  En caso de guedos o mas trabaja g.empresa generasen el
mismo derecho por el mismo SLsJeto c

ajercicio simultaneopor r :

cuye caso el orden para g

= “En caso de cuidadg
(=3 En caso de,

familiar consangu
maseulino




Guarderia dentro de la empresa. La empr
gratuitos o subvenciofiados dentro de la em

Guarderia fuera de la empresa La
gratuitos o subvencionados fuera d
realizar de varias formas:

Descuento en guarderias locale
_ Establecer ayudas para guarderf
- ceniros dedicados al cuidado de-
donde no coincida con las-vaca

Establecer un
centro de trab




