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	EL PARTO NORMAL Y SIN COMPLICACIONES CON HOSPITALIZACIÓN DA DERECHO A PERMISO RETRIBUIDO DE 2 DÍAS A LOS PARIENTES HASTA 2º GRADO POR CONSANGUINIDAD O AFINIDAD





El Tribunal Supremo ha dictado sentencia en unificación de doctrina por la que cambia de criterio en la interpretación del apartado 3 b) del artículo 37 del Estatuto de los Trabajadores y declara:

“Apartado 3 b) del artículo 37 del Estatuto de los Trabajadores es norma de derecho necesario cuyo contenido mínimo debe respetar el Convenio Colectivo y éste solo puede mejorar los derechos reconocidos en el E.T., pero no restringirlos o limitarlos”.

El citado artículo tiene por fin facilitar la conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y especialmente de la mujer trabajadora para facilitar su acceso y permanencia en el ejercicio de su constitucional derecho al trabajo.

Dice el Tribunal Supremo que de la interpretación del apartado 3 b) del articulo 37 del ET “basta con la hospitalización de la parturienta, para que se genere el derecho a la licencia, sin que sea precisa la enfermedad más o menos grave de la mujer parturienta”.
La mujer que es hospitalizada para parir, sería discriminada por su sexo, caso de denegarle la posibilidad de que sus parientes la auxilien sin sufrir merma salarial.

Esta sentencia tiene una importante trascendencia al ampliar significativamente el número potencial de personas con derecho a la licencia retribuida. Por ello desde la USO debemos lanzar una campaña informativa para que los compañeros y compañeras afectados/as conozcan su derecho de licencia retribuida y reclamen su derecho.
Orientamos  algunas actuaciones que pueden realizar las Secciones Sindicales de USO. Reclamar ante la Empresa por escrito la interpretación  extensiva del artículo de permisos o licencias retribuidas del Convenio Colectivo y/o del Estatuto de los trabajadores en el sentido que dicta el Tribunal Supremo con la reciente sentencia y sino es aceptada esa ampliación de licencia retribuida, valorar la interposición de demanda de conflicto colectivo como USO y/o alguna demanda individual si algún afectado se adviene a ello.

	TRIBUNAL


	FECHA
	Nº RECURSO
	REF. WESTLAW
	PONENTE

	TRIBUNAL

SUPREMO
	23 abril de 2009
	44/2007
	JUR/2009/328589
	D. José Manuel López-García de la Serrana


Esperando que el presente comentario de la sentencia sirva para nuestro crecimiento afiliativo y electoral, recibid un fuerte abrazo.

Madrid, septiembre de 2009



Secretaría Confederal
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En Euskadi estamos en:                    www.lsb-uso.com
	BIZKAIA: 
	
	

	Bilbao
	Pablo Picasso,2 Etrpl
	94 444 14 66

	Basauri
	Lehendakari Aguirre,13
	94 449 00 62

	Derio
	Sollube,1 bajo
	94 454 31 40

	Portugalete
	Almirante Valdecilla,9 bajo
	94 462 64 74

	ARABA
	
	

	Vitoria
	Palencia,24  bajo
	945 27 17 88

	Llodio
	Laterrondo,5 bajo
	94 672 50 18

	GIPUZKOA
	
	

	Donostia
	Avda.CarlosI,2 bajo
	943 46 67 49

	Tolosa
	Correo,31  2º
	943 67 52 06

	Legazpi
	BºArantzatzu,24
	943 73 30 30
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