LSB-LJSZ INFORMA B.0.G 30.12.09

Segundo. Con efectos a partir del 1 de enero de 2010 se introducen las sigulentes modificaciones en el Reglamento del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Decreto Foral 137/2007, de 18 de diciembre:
Uno. Los apartados 1 y 4 del articulo 106 quedan redactados en los siguientes términos:

«1. Tabla general de porcentajes de retencion:

Uteko eteking. alietan / Ondorengo ahaideen kopurua /
Importe r?gg:'g?s.rj:nto v Numero de desceﬁ??éntes
Gutxienez/ Gehienez/ Gehiago/
0 1 ? S 4 5 5
Desde Hasta “ s Mas
0,00 | 12.130,00 0 0 0 0 1 0 0
12.130,01 12.610,00 1 0 0 R 4 0 0
12.610,01 13.140,00 2 0 0 o 0 0
13.140,01 13.710,00 3 1 0% | 0 0 0
13.710,01 14.330,00 4 2 0 ) 0 0
14.330,01 15.020,00 5 3 1 0 0 0
15.020,01 15.770,00 6 4 o 0 0 0
15.770,01 16.790,00 7 5 3 0 0 0
16.790,01 18.060,00 8 6 5 1 0 0
18.060,01 19.290,00 9 - 8 6 3 0 0
19.290,01 20.460,00 10 9 B 7 4 0 0
20.460,01 21.380,00 11 10 8 5 0 0
21.380,01 22.600,00 oy W 9 7 0 0
22.600,01 23.710,00 £3, -2 10 8 1 0
23.710,01 25.480,00 14 13 11 9 2 0
25.480,01 27.890,00 15 14 13 10 4 0
27.890,01 30.780,00 16 15 14 12 6 0
30.780,01 34.340,00 17 16 15 13 11 8 0
34.340,01 37.250,00 18 17 16 14 12 10 2
37.250,01 39.910,00 19 18 17 16 14 11 4
39.910,01 42.730,00 20 19 19 17 15 13 7
42.730,01 46.000,00 21 20 20 18 17 15 9
46.000,01 49.820,00 22 21 21 20 18 16 11
49.820,01 52.880,00 23 22 22 21 19 18 12
52.880,01 56.400,00 24 23 23 22 21 19 14
56.400,01 60.400,00 25 25 24 23 22 20 16
60.400,01 65.020,00 26 26 25 24 23 22 17
65.020,01 69.930,00 27 27 26 25 24 23 19
69.930,01 74.270,00 28 28 27 26 25 24 21
74.270,01 79.210,00 29 29 28 27 27 25 22
79.210,01 84.830,00 30 30 29 29 28 27 23




Urtaka ataking elrotan Ondorengo ahaideen kopurua /
impare ru?gg:'_gfnto anual Numero de descendientes
Gutxienez/ Gehienez/ Gehiago/
0 1 2 3 4 5
Desde Hasta Mas
84.830,01 91.310,00 31 31 30 30 29 28 25
91.310,01 98.870,00 32 32 31 31 30 29 26
98.870,01 | 107.780,00 33 33 32 32 B 3 30 28
107.780,01 | 118.430,00 34 34 33 33 | 2 32 29
118.430,01 | 131.420,00 35 35 35 34 i 32 33 31
131.420,01 147.460,00 36 36 36 3wy |V 35 34 32
147.460,01 | 167.120,00 37 37 37 36 36 35 34
167.120,01 | 192.840,00 38 38 38 37 i3 36 35
192.840,01 | 227.900,00 39 39 39 "1 4W 38 36
Hortik gora/ g 4
227.900,01 40 40 a0 . 40480 39 39 38»
En adelante

i
e
G
-

«4, Trabajadores activos discapacitados. ) e

%

A los trabajadores activos discapacitados les sera de aplicacion la tabla general de porcentajes de retencién a que se refiere el

apartado 1 de este articulo. Este porcentaje de retencién que resulte de la aplicacién de la tabla general se minorara en los
puntos que sefiala la siguiente escala, segin que el referido trabajador se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Trabajadores activos discapacitados con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100.

b) Trabajadores activos discapacitados con un grado de minﬁé‘va;i\a-_igual o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100 que se
encuentren en estado carencial de movilidad reducida, entendiéndose por tal los que se encuentren incluidos en alguna de las
situaciones descritas en las letras A, B 6 C del baremo que figura como Anexo 111 del Real Decreto 1.971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacién del grado de minusvalia o que obtengan 7 o mas
puntos en las letras D, E, F, G 6 H del citado baremo.

c) Trabajadores activos discapacitados con un grade de minusvalia igual o superior al 65 por 100.

Minusbaliotasun maila /
Grado de minusvalia
Urteko etekina / Importe rendimiento anual 4-% apartatua 4.b) apartatua/apartado | 4.c) apartatua/apartado
Gutxienez/ Gehienez/ ?";‘jdo 4.b) 4. ¢c)
Desde Hasta
0,01 20.460,00 9 12
20.460,01 ~.22/600,00 7 12
22.600,01 27.890,00 6 11
27.890,01 39.910,00 5 10
39.910,01 56.400,00 4 8
56.400,01 84.830,00 3

84.830,01 147.460,00 2 5
147.460,01 ooy 1 3

Los trabajadores activos discapacitados que pretendan minorar el porcentaje de retencién en virtud de o dispuesto en el primer
parrafo de este apartado, deberan aportar al pagador un certificado emitido por el Departamento de Politica Social u otro érgano
competente, en el que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para tener derecho a dicha minoracion».




