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General
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Organizacion.

Secretaria de
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Secretaria de
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Administracion,
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Informacion.
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+Seguimiento y +Pla3itﬁcér yddirligir la +Orientaci
+Representacion  idesarrollo de las +Responsable de constitucion de fas rientaciones y +Impulsar Acciones i+Planificar la +Responsable del
institucional Uniones Accion Sindical Secciones Sindicales, propuestas de para la Igualdad Formacion Gabinete Juridico
Ins ' Coordinadoras, Sectores:estrategia econdmica.
Comarcales y Federaciones.
+Responsable de
armonizar/acoplar a +Dirigir las
+Coordinacién de {+Ampliacion i
p y +Politica de Empleo Coordinadoras, Sectores +Coordinar las actividades +Estudios legislativos o

las actividades del
resto de las
Secretarias.

coordinacion de los
servicios de la
Organizacion.

y Negociacion
colectiva.

y Federaciones, asi
como representarlas
hasta que éstas puedan
representarse por si
mismas.

+Captacion de recursos
externos

actividades y
campafias sociales.

formativas, eleccion
de técnicos o
academias.

normativas dotandoles de
perspectiva sindical

+Responsable de
politica general

+Politica y
responsabilidad de
Recursos Humanos.

+Disefo, contenido
y atencion sindical
a la Pequena
Empresa

+Diseflo, contenido y
atencion sindical a la
Mediana y Gran
Empresa.

+Elaboracién de
Presupuestos y
Balances.

+Cobertura a
reuniones de grupos
sociales.

+Captacion de
actividades de
Formacion Profesional
y Empleo en las
Administraciones.

+Estudiar y documentar
expedientes

+Planificara el
programa de
Elecciones
Sindicales con el
apoyo de Accién
Sindical y Accién
Profesional.

+O0rganizar actos.

+Responsable del
Gabinete se Salud
Laboral y Medio
ambiente.

+Administrar los
Presupuestos.

+Coordinar y dirigir
proyectos con fines
sociales.

+Elaboracion de
herramientas para la
Formacion Sindical

+Estudiar, valorar y emitir
informes de
asesoramiento en Planes
de Viabilidad, Balances,...

+Responsable de

+Control
organizativo de

+Gestion econdmica de

+Tramitacion de
proyectos de

+Planificar y ejecutar

+Documentar a las

ejecucion de todos inuestra la CRS Sotermun a cursos y asambleas  iSecretarias con
los planes. Representacion requerimiento para los delegados. iinformaciones de interés.
Sindical. confederal.

+Colaboracion con ; +Afiliacion: +Administrar los medios +Coordinar las +ODI;ichrrgelzlar la

las Secretarias en planificacién, a las Organizaciones del solicitudes de las Eomunicacién con los +Responsable de las

las cuestiones que idesarrollo y sindicato Residencias de medios y su Bases de Datos.

i ' tiempo Libre. o

se requieran. control. po Lib aplicacién.
+Distribucién de +Elaboracién, revision
. ! , +Desarrollar y mantener
informacion y y envio de

propaganda interna.

comunicados.

la informatica.

+Levantar actas y
custodiar documentos.

+Estudio de
procedimientos y recursos
tendentes a la difusion
externa del sindicato.

+Impulsar informacion
en la pagina Web.

+Legalizacién de
documentos
congresuales.




