PROYECTO DE ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE
PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL

ESTADO _Jf A

TITULO | -DENOMINACION. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS | { % | ) '
I'-. \ 55 '“‘QQ_.I, |

Articulo 1. -Denominacién y naturaleza. \\J> f___ /
1. El presente plan de pensiones denominado PLAN E—':PENSIGNES_,DE/LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO define el derecho /de las pe a cuyo favor
se constituye, a percibir rentas o capitales por jubilacion, inca a%rmnanente 0
fallecimiento, las obligaciones de contribucién a las mismas y las reglas™de cohstitucién y

funcionamiento del patrimonio que al cumplimiento de lgs_ defechos-~que _r,écon(bce ha de
afectarse. ?5\

i

2. Dicho Plan se rige por las presentes Especificaciones, par lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pepsiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el Real Dec 1307/88, 30 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Planes Fondds-.de Pe es y por cuantas

disposiciones de cualquier rango que, actualmente o erW‘Uﬁ:d@rle de aplicacion.

3. De acuerdo con lo establecido en la Disposicion final unda del Texto Refundido de la
Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensio :/aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, las ciones que‘reconoce este Plan no tendran la
consideracion de pensiones publicas ni se €omputaran a“efectos de limitacién del sefalamiento
inicial o fijacion de la cuantia maxima/de pensiones publicas. Por tanto, se trata de
pensiones complementarias, indepen e& y )c mpatibles con las establecidas por los

regimenes publicos de Seguridad Soci Clas @ del Estado.
A
™

1. La formalizacién del presente Plan se producjr

Articulo 2.- Entrada en vigor y duracion

con su integracion en el Fondo de

2. La duracién de este Plan de

Articulo 3.- Modalidad

Este Plan de Pegnsiones_se encua en razén de los sujetos constituyentes, en la
modalidad de sistg de e o de pp/momon conjunta. En razén de las obligaciones
estipuladas se ajusta a I alidad d&a acion definida.

En Addendd -e—estas Especifieac nes se relacionan los Departamentos, entidades y

organismos que’se integl:arr'c_o promotores en este plan de pensiones.
I

Articulo 4. -A scrlpcmr}ﬁ’ﬁ’n F\?ﬁdo de Pensiones

1. E)/ﬁ sente Plan de pe;?o/nes se integrara en el FONDO DE PENSIONES denominado
“ ue figura inscrito en el Registro Mercantil de Madrid y en el

corre pond|ente\%%t%$%mlstratlvo de la Direccion General de Seguros y Fondos de

Pensjones con el nu

2. Las ortaciones |del promotor y, en su caso, las de los participes, a su devengo, se
%eg mrﬁedjgta obligadamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas
aportamo junto con’sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que generen se
abonaran en ta de posicion que el Plan mantenga en el mencionado Fondo. El pago de
las prestaciones correspondientes se efectuara con cargo a dicha cuenta.



TITULO Il - AMBITO PERSONAL

Articulo 5.- Elementos personales

Son elementos personales del Plan las entidades promotoras, los partfipe/s,partl Ipgs™en
suspenso Y los beneficiarios. /

f o

CAPITULO | -DE LOS PROMOTORES | ’%l )
‘-‘b

Articulo 6. -Entidades Promotoras del Plan /

f},u

1. Seran Entidades Promotoras del Plan, al haber instado la eamoﬁ del pr’éseﬂ{e-lf’lén de

pensiones: <' \\

a) Los Departamentos ministeriales de la Administracion Gen al del E}ado?l sus
Organismos auténomos.

b) Las Entidades gestoras y servicios comunes de la Seﬁhﬂdad S\mxi ’/

¢) Los Organismos publicos de la Administracidon General del Estado con estatuto especial
a los que su normativa especifica confiere caracter lj |tat| los créditos de sus presupuestos

de gastos.
d) El resto de Organismos publicos con estatuhspem?y entidades publicas

empresariales de la Administracion General del Estado cuenten en sus plantillas con
personal que reuna la condicién de funcionario en activo. /

Todos ellos figuran relacionados en la Add

las presentés Especificaciones.

|

2. En caso de reestructuracion gn el-numero y denominacion de los Departamentos
ministeriales se procedera a la ad cion automatica de la Addenda de las presentes
Especificaciones, de acuerdo con su norma de.creacio W,

Asimismo, en caso de creacion o refundicién de™Qrganismos publicos de la Administracion
General del Estado, los nuevos Organlsmos publicos resultantes propondran a la Comisién de
i enda como promotores del Plan, cuando

anexo que contendra fo las condiciones particulares relativas a aquella ya sus empleados
participes, constando‘en todo-caso las a ciones y prestaciones correspondientes, sin que
los anexos puedani‘co ulas que dejen sin efecto o modifiquen alguna de las
condiciones generales del pl e

4. En su.~caso la_Base dchica del Plan incorporara igualmente los anexos
correspondieq s a cada Entidad ‘Promotora, relativos a su régimen de contribuciones,
prestaciones, | uranple—dﬁ Sstas.

. o 'l, . . . .
5. Cada/'?Entlda ~Pfomotora ra responsable del cumplimiento de las obligaciones de

contrib%}énh\specto de-sus-émpleados participes previstas en su anexo correspondiente, sin
perjuicio de iacio | pago de aportaciones que realice alguno de los promotores por
cuenta de otros.

3. Por cada Entida Promotora\v}gj\ incorporarse a las presentes Especificaciones un

iculo -Incorporac\j n de nuevas Entidades Promotoras.

.

/
1. alment riran la condicion de Entidades Promotoras los Organismos del Estado,
aunque no encuentren comprendidos en los apartados c) o d) del articulo 6.1 anterior, que

se incorporen con posterioridad al Plan una vez constituido.



2. Las nuevas Entidades que deseen incorporarse como promotoras deberan presentar a la
Comision de Control del Plan una solicitud de admision que debera contener los siguientes
extremos:

a) Proyecto de anexos a que se hace referencia en los apartados 3 y 4 def articulo 6,/

I;H-\.
b) Declaracion de aceptacion de las Especificaciones del Plan % de Ia@rma\f dj
s

funcionamiento del Fondo.
\SS = I'I
3. La incorporacion efectiva de las nuevas Entidades Promotoras rea eri pr%?én
de la Comisién de Control.
d_,p-"
Articulo 8. -Separacién de Entidades Promotoras /

La separacion de una Entidad Promotora del Plan de Pensi&@_ﬁ a te_/pr Itngar en los
siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Comision de Control del PIaR“‘al entender quée alguna Entidad
Promotora ha dejado de reunir las condiciones o criterios géngrales™ establecidos en las
presentes Especificaciones para la adhesion y permanencia de alguna Entidad en el Plan.

b) En el caso de que alguna de las causas de ‘terminacion_establetidas en la normativa

afecte exclusivamente a una Entidad Promotora del Plan de\RQn\siones conjunto.

c) Por decisién de las Entidades Promotoras que se hubieran incorporado al Plan en virtud
de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 71 de acuerde con lo establecido, a estos efectos,
en la normativa de planes y fondos de pensionés. \

Articulo 9. -Derechos del Promotor

~ /
Corresponden al Promotor del Pla siguientes derechos:
. A
a) Participar en la Comision de Control del n, a través de los miembros que designe, y
ejercer las correspondientes funciones, en los términos-expresados en estas Especificaciones.
b) Recibir los datos person Feghy_fémﬂia participes que resulten necesarios para

determinar sus aportaciones al Pl

. , ) - y
c) Ser informado, a través de suVsenta es en la Comision de Control, de la evolucion

financiera del Plan de Pefisiones.
Articulo 10. -Obligaciones Promo%J/

I
A

aportaciones pactadas en la cuantia, forma y plazos

previstos en I EspeC| amones

b) F?fg,lhta Ios e qbre los participes le sean requeridos por la Comisién de
Controlo /10s promo ores aI ob 0 de realizar sus funciones de supervisién y control y los
necesa el fun0| o del Plan.

CAPITULO 11-D PARTICIPES
iculo .-Participe;ﬁ
e /

Son™las personas,/fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que
realicen o n DO iones. Podra ser participe del Plan cualquier empleado de las Entidades
Promotoras del Plan sometido a la legislaciéon espaiola, que cuente, al menos, con dos afos
de permanencia en la misma, manifieste su voluntad de adhesién y pueda hacerlo en los
términos contractuales estipulados en el anexo de adhesion de cada entidad promotora.



Tendra la consideracion de empleado cualquier persona que preste servicios en las
entidades promotoras en la condicion de funcionario de carrera o interino, personal contratado,

personal eventual o alto cargo. _}‘.r
/ 0
Para el computo del periodo minimo de permanencia para adquirir la gondi p de p icip

se tendra en cuenta, en el caso del personal funcionario de carrera o Ia ral fijo, mpo de
servicios efectivamente prestados y computado para el calculo de Iof i 0 de'
complemento de antigliedad. B Hy ;.'

En el caso de los funcionarios interinos, personal eventual y personal Iaberél ,go_matad
tiempo determinado, se computara el tiempo de servicios prestado de e eI n{‘meFamT"/nto o]

desde el inicio de la relacion laboral, computando a estos efectos lo -pre a cualquiera
de los promotores del Plan en las condiciones previstas en e pa a eI presente
articulo.

El personal que cause alta como participe en el presente PIa e Pensj :ne rg/alcanzar el

periodo de permanencia de dos afos en las Wdades del Plan,
independientemente de cual haya sido la naturaleza juridica de mpleo 0 servicio mantenida
con alguna de aquellas, tendra derecho a que por._la Entidad Promotora se realice una
aportacién global por dicho periodo, retrotrangcMmo maximo a la aportacion
correspondiente a 2004.

Articulo 12.- Alta de un participe en el Plan \\ _>

Las personas fisicas que reunan las condiciones para’ sef participes causaran alta en el
Plan de Pensiones de forma automatica —el. momento/ en que alcancen los requisitos
exigibles.

Si algun potencial participe decidi ré:"‘nq fo 'Ar parte del presente Plan de Pensiones
5 i i idad Promotora en el plazo de dos meses
desde el momento en que se produjo i cionautomatica. La Entidad Promotora

recibira un certificado acreditativo de—
certificado, que expediran conju mente Ia Entidad
transferible.

€ integracion al plan de pensiones. Este
estora y la Entidad Depositaria, no sera

Simultaneamente se pondra a dlsp
puedan proceder a la ignacion de b
19.3.

i6on de los nuevos participes un documento en el que
eficiarios en los términos establecidos en el articulo

Articulo 13.- Baja de uhar icipe en-elPlan
Los partici causaran baja en ehPlan:

a) Por ab irir condi }de beneficiario, no derivada de otros participes, al causar
derecho a las restamon preV| s en estas Especificaciones.

-\_\_,_,-'-

\\L

del ~Plan, debiendo proceder a la movilizacion de sus derechos
pensiones que designe. Esta movilizacion se realizara al plan de
el que el participe que causa baja pueda ostentar tal condicién, si el
ite. En los demas casos, esta movilizacion se realizara a planes de
asociados.

ion

d) Por movitizacion a otro plan de pensiones promovido por otra Administracion Publica, en
el supuesto previsto en el articulo 27.1 a) de estas Especificaciones.



e) Por movilizacién a otro plan de pensiones, en el supuesto previsto en los apartados 1.c)
y 2 del articulo 27 de estas Especificaciones.

f) Como consecuencia de la separacion de Entidades Promotoras previsto e é?tTcU‘rP 8.

P |
g) Por decision unilateral del participe, pasando a la condicién de participe eﬁtﬁpens

_|l 1

Articulo 14.- Derechos de los participes | ! % |. ) '
LS *‘y |

Son derechos de los participes los siguientes: H‘m\f>lf____ /Ff

a) la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan. / 7 s Sy

b) Sus derechos consolidados individuales constituidos por su'.c te{e@i??lj fondo de

capitalizacion que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones,correspondiente. Por

tanto, el valor del derecho consolidado puede fluctuar de rdo e ion jdel Fondo
de Pensiones. 75&6\ zo
‘x\k s

c) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de los resentantes en la Comision

de Control.
d) Que les sean hechas efectivas las aportacione&qie la 'cig

previstos en estas Especificaciones. \\

ora en las términos

e) Mantener sus derechos consolidados en el Plan, la categoria de participes en
suspenso, en las situaciones previstas en estas Especificacion

| Plam
|

g)Obtener, a su incorporacion al Plan, tn. ejemplar de las presentes Especificaciones, y del
anexo correspondiente a la Entid Promo en la que preste sus servicios como
documentacién acreditativa de sus derechos-y, obligaci eiﬁp el mismo.

h) Recibir con periodicidad anual una certificacién.de/las aportaciones directas e imputadas
en cada ejercicio y del valor de sus derechos a 31 de digiembre de cada ano.

on periodicidad tri
situacion de sus derechos economicQs™

f) Obtener un certificado de pertenenci .

estral un informe sobre la evoluciéon y
i como sobre otros extremos que pudieran
s, cambios en las especificaciones del plan

k) Hacer ivosS~sus derechos, gonsolidados en los supuestos de desempleo de larga
duracion y em: @%Ve p%\ﬁto n los articulos 26.3 y 28.
|

)] Designé\beneficigﬂdéfp%aala contingencia de fallecimiento en los términos del articulo
19.3 i

e

— J
f::—-*’/
igaciones_de los participes

los participes:

. | . .
~.a) Co icar a la [Entidad Gestora o a la Entidad Promotora los datos personales y

amilidres que s ésarios y le sean requeridos para causar alta en el Plan, asi como para
su mantenimiento. Si.ta comunicacion se dirige a la Entidad Promotora, ésta dara traslado de la

misma inmedia nte a la Entidad Gestora.



b) Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora el acaecimiento de la
contingencia que dé derecho a la prestacion. Si la comunicacién se dirige a la Entidad
Promotora, ésta dara traslado de la misma inmediatamente a la Entidad Gestora.

¢) Comunicar cualquier modificacion que se produzca en sus datos persopales y fa

El alta en el plan de pensiones supone la autorizacion por partéf de Io icipes
beneficiarios para el uso e intercambio de sus datos necesarios para ell deSpn lent deﬁ
Plan entre la Entidad Promotora, la Entidad Gestora, la Comision de\Con olc‘\'i/ ida

Depositaria. No se permitira el uso de esos datos por las referidas entidades p fings
distintos del propio desenvolvimiento del Plan de Pensiones. f

——_
CAPITULO lll -DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO <' \‘
Articulo 16.- Participes en suspenso |

1. Se consideraran participes en suspenso aquellos que ha cesado n la IlzaC|on de
aportaciones, directas e imputadas pero mantienen sus dereEhas cons ado*s tro del Plan.

2. Con caracter general, la Entidad Promotora. y el partiCipe dejaran de efectuar
aportaciones, pasando éste ultimo a la situacion de M suspenso, en los casos en que

se produzca el cese o la suspension efectiva de servicios y 0 consecuencia de la misma
dejen de percibirse por el participe las retnbucmnes eras cofrespondientes a dicha

prestacion de servicios.

3. En todo caso, la Entidad Promotora y el participe’ d arén de efectuar aportaciones,
pasando a la situacién de participe en suspe ep\os siguieptes supuestos:

r|o o=extincion de la relacion laboral, salvo en caso
labaja del art|0|pe en el Plan.

a) Pérdida de la condicion de funci
de que la causa que las motiva dé lugar

b) Cese como funcionario interino’ o pe nal ev ualﬁlempre que en este ultimo caso no
implique el reingreso al servicio activo.

c) Declaracion del funcionario en la situacién Jservicios especiales, salvo en los
supuestos previstos en los aparfadosi);-)-m).o n) dek articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, siempre que, en estos ultimos

supuestos, el puesto o cargo que Wd&qj/situacién se encuentre dentro del ambito de
"

las Entidades Promotoras del Plan.

xcedencia fo a .al personal laboral conforme al Estatuto de los
lectivo que *tesulte de aplicacion. No obstante, no se pasara a la
n los supuestos previstos en el apartado c) anterior cuando
n a la“excedencia forzosa se encuentre dentro del ambito de las
cuando se mantenga el derecho a percibir las retribuciones

d) La concesién
Trabajadores o al Convenio
situacion de particip
el puesto o cargo que dé ori
Entidades Promot del Plan,
ordinarias.

e) Suspeh@e’f/contra trabajo, salvo en los supuestos previstos en el apartado 4
siguiente y en*jos supue§tds pre istos en el apartado c) anterior cuando el puesto o cargo cuyo
nombramij nto oﬂgén a Ia pension se encuentre dentro del dmbito de las Entidades
Promotqra el Plan.

fa res y exced voluntaria incentivada, a que se refieren los apartados 3, 4 y 7 del
articulo de la Ley 3041984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y el articulo
eI Conwvenio Unlc para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado, asi
declaracid f)g situaciones equivalentes de otros convenios colectivos que resulten de

DeclaraC|o XQ;;S situaciones de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de

aplicacion. obstanté, no se pasara a la situacion de participe en suspenso cuando la
declaracion en ta—Situacion de excedencia voluntaria venga determinada por la prestacion de
servicios dentro del ambito de cualquiera de las Entidades Promotoras del Plan.



g) Suspension firme de funciones.

h) Por pase a la situacion de servicios en Comunidades Autbnomas u obtener destino en
comisién de servicios en dichas Administraciones, asi como por el desempenoypor el

funcionario de un puesto de trabajo en servicio activo o en comision de servicios en ¢ ier
otra Administracion Publica, Organismo publico o Sociedad merca til Q‘endle es

vinculados a la misma, sempre que no proceda la baja en el plan, confo me Io@ es n
el articulo 27.

i) Por decision voluntaria del participe. \ B /Ff

4. No se pasara a la condicion de participes en suspenso en | S|_uTEntes su'buestes*’x

a) Licencia por enfermedad o incapacidad Temporal.

b) Maternidad, adopcién o acogimiento de menore ; que legal o
convencionalmente den lugar al disfrute de permiso. (

\"‘x
c) Disfrute de licencias o permisos de caracter retribuido.

A
d) Huelga legal. /\

L
5. No obstante lo previsto en el punto 2 anterior, ;F)Ws apartados c), d) e)
y h) de ese mismo punto el participe podra decidir voluntariamente asar a la condicién de
participe en suspenso y continuar realizando aportacioneg;~aunque el promotor no realice
contribucion alguna en su favor .

6. Desaparecida la causa determinantg” del cese'de rtaciones, el participe en suspenso
podra reincorporarse como participe de ]{no echo al Plan, reanudandose las aportaciones
del Promotor. S

Articulo 17.- Baja de los participes gi-s}sp.@so &J

Un participe en suspenso causara baja por alguno-de Jos motivos siguientes:

a) Por recuperar la condicion de participe-

b) Por fallecimiento.

iones promovido por otra Administracion Publica, en

el supuesto previs el articulo-27.1 a) de estas Especificaciones.

f) Por moyilizacion ro plan deipensiones, en el supuesto previsto en los apartados 1.c) y
2 del articulo 27.de asj{s}ge_ckiq ciones.

Articulo )1#3.- Derechos'y obli??é'imes de los participes en suspenso

icipes en—suspenso mantendran los mismos derechos que los participes en
¢ | derecho a que les sean hechas efectivas las aportaciones del promotor
en estas Especificaciones.

suspenso mantendran sus derechos a fecha de acceso a dicha
acion de resultados que les correspondan.
CAPITULO IV -DELOS BENEFICIARIOS

Articulo 19.- Beneficiarios



1. Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes
del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones.

2. Para las contingencias de jubilacion e incapacidad permanente tendra la con ’gl e
beneficiario la persona fisica que en el momento de acaecer la co mg;r@g ost

condicion de participe o participe en suspenso. '

3. Para la contingencia de fallecimiento de participe, participe en su"spen larl
podran ser beneficiarios las personas fisicas designadas. A falta de de3|g cid er
beneficiarios los herederos legales o testamentarios. La Entidad Gesto dra en
momento a disposicion de los beneficiarios documentos en | que uedan Feeedé'/ a Ia
designacioén de beneficiarios o su modificacion. <' \\

Articulo 20.- Baja de un beneficiario en el Plan \_, _/I ‘

Los beneficiarios causaran baja en el Plan: /\ ( /

a) En caso de fallecimiento.

b) Por percibir las prestaciones establecidas en fMpital.
“‘&.\_M o
c) Por agotar las percepcion de prestaciones en forma de\reitghf__e'@l.

d) Por terminacioén del Plan.

Articulo 21.- Derechos de los beneficiario = /

a) Corresponde a los beneficiarios "ii
patrimoniales afectos al Plan.

b) Percibir las prestaciones establgc‘lcwcae%er@\i}pntmgenmas previstas en el Plan.

c) Designar beneficiarios para la contlngenma allécimiento mientras se esté percibiendo
una prestacion del Plan en forma de renta no asegurada

ularidad, junto con los participes, de los recursos

d) Participar en el desenvolv
de Control.

iento deI Plan a través de los representantes en la Comisién

certificacion de las prestaciones cobradas en cada

e) Recibir con perigdici
i as y del valor de sus derechos econdmicos

ejercicio, de las rete

derechos econ6
especialmente S
normas del f 0 del™kond@’ o de su politica de inversiones y de las comisiones de
gestion y depb ito.

o)) Efie@tuar —esCrito a la Comisién de Control las consultas, sugerencias, reclamaciones
y aclaragiones que con% ere enientes sobre el funcionamiento del Plan.

'onﬁ los beneficiarios

os beneficiarios:

Articulo 22.- Obli

a_Ja/ ntidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que sean
necesarios™y.le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las prestaciones y

de su mantenimiento a lo largo del tiempo.



b) El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, debera comunicar el
acaecimiento de la contingencia, sefialando, en su caso, la forma elegida para el cobro de la
prestacion y presentar la documentacion acreditativa que proceda.

El plazo previsto para tal comunicacion sera de 6 meses desde que se/h@amd ido, la
contingencia o desde su reconocimiento por el organismo competente/corr qgndie e.
caso de fallecimiento el plazo se contara desde que el beneficiario o sl repre te ‘legal,
tuviesen conocimiento de la muerte del causante y de su designacion como « .icia;o, c’

f

desde que pueda acreditar su condicion por disposicidon testamentaria u otr&f m’esiig‘?. Qy /

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Texto Refundido de\aﬂ_efll de Plar)eéy
Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 12@ de 29°de- Reviembre,
la inobservancia por el beneficiario del citado plazo maximo—podra  Ser. sancionable
administrativamente con una multa que podra alcanzar hasta ell 1% ggg de las derechos

L i~ ] .
economicos en el Plan en el momento en que se ponga de manifiesto tal in ser@nmall

TITULO Ill -REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN /\ f /

‘“\-\x e
Articulo 23. -Sistema de financiaciéon del Plan
%

El sistema financiero-actuarial que adoptara g%sen\te Plan és ld "CAPITALIZACION
FINANCIERA INDIVIDUAL". M -

S
Se constituira un Fondo de Capitalizacion integrado m.g@%nes y los resultados

de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los tos y quebrantos que les sean
imputables.

Dado que se tata de un plan de aportacion defini el plan no asume la cobertura de
ningun riesgo relacionado con las prestaciones previstas, ni garantiza un interés minimo a los
participes. El Plan contratara con una éentidad aséguradora el pago de todas las prestaciones

que impliquen la asuncién de un riesg%\ K
A

CAPITULO | -APORT ACIONES : /

Articulo 24.- Aportaciones al Plan Y

1. Las aportaciones seran obligatorias para las/Entidades Promotoras en los términos y
condiciones que se fijan en esta3, Especificaciones. Dichas aportaciones tendran caracter
irrevocable, desde el momento en lten gXxigibles segun las Especificaciones del Plan

de Pensiones, con indepghdencia de su embolso efectivo.

2. Cada Entida
vendra reflejada e
distribucion de dicha apo

ra realizara  @nualmente una aportacion global cuya cuantia
resupuggtos Generales del Estado de cada ejercicio. La
s participes se realizara mediante el criterio de
25 defestas Especificaciones.

distribucion C(Znﬁkmn el artic
3. El pag éfe_ﬂllépeﬁcﬁc%%}e ctuara en el mes de junio de cada afo y sera realizada

mediante trar{s rencia de Ig_fEnti d Promotora a la cuenta de posicién del Plan en el Fondo.
Con caracter xcepciorlalf‘para Illejercicio 2004 el pago de la aportacion correspondiente se
efectuara ))é’n el deT noviemtj_r/ge'

A o
4. fos icipes podran’ realizar aportaciones voluntarias directamente a través de la
Entidad Gestora a Entidad Depositaria.

5. Si.la acumulacién de las aportaciones realizadas directamente por el participe al Plan
n._otras realizadas p}" el propio participe a otro u otros planes de pensiones superase el

imite "maximo |/participe retirara los excesos de aportaciones del otro plan o planes,
manteniende.]as efectvadas a este Plan de Empleo.

Articulo 25. Sistema de distribucion de las contribuciones.



Las contribuciones de los promotores seran distribuidas e imputadas a quienes tengan la
condicion de participes en activo a 1 de mayo de cada afio de acuerdo con los criterios
establecidos en el presente articulo.

1. Las contribuciones de los promotores se distribuiran entre los p?@es_y_gff\

imputadas individualmente de la siguiente manera para el personal funcionari

1.1. Las aportaciones de los promotores imputadas a cada dartl pe% ran doz*
componentes, uno calculado en funcién del sueldo y otro calculado en fﬂ\nmo%d%? nu/fo dg‘
trienios devengados. /

1.2. La cuantia global de aportaciones de los promotores iSponible para rsonal
calculada de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Presupu tos Gen | Estado, se
dividira en dos partes, una correspondiente al sueldo y otra corrqspo a Ios trignios, en la

proporcién del 75% y del 25% respectivamente.

1.3. El componente de la aportacion individual corre, pond| te al sugldo fde/éetermlnara
anualmente mediante la aplicacién de un porcentaje SOb\ew@| sue el funcionario
calculado de acuerdo con su situacion a 1 de mayo del afio cor ondl te. El porcentaje se

determinard anualmente mediante la proporcion que-el volumen total dé las contribuciones
correspondientes al sueldo, segun lo indicado en el puntc=2_anterior represente respecto de la
guen con

masa total del sueldo de los funcionarios que devenguen i gsii)n S cha 1 de mayo de
cada afo. \\ g

1.4. El componente de la aportacion individual corres iente al numero de trienios se
determinara multiplicando el numero de trienios devengadog por el funcionario a 1 de mayo del
afno correspondiente por un valor unitario por-trienio. El valor/unitario por trienio se determinara
dividiendo el volumen total de las contribu |onese:$esp ientes a trienios, segun lo indicado
en el punto 2, entre el niUmero de trienio iﬁtale econocidos a los funcionarios que devenguen
contribuciones a fecha 1 de mayo de cada afie,

2.En el caso de los contratados laborales, la=cuantj
equivalente a la de los funcionarios. A estos™
aportacién correspondiente al sueldo, se tomara co
funcionarios de carrera, con arreglo a la siguiente tabla

de la aportacion individual sera
a el calculo del componente de la
eldo el mismo correspondiente a los
equivalencias:

Grupos de titulacion de funcionarias publicos Grupos  profesionales equivalentes del
5.7 ,~—Convenio Unico del Personal Laboral

A Wt (W 1

B/ Y 2

L% AP 3y4
D W 4 5y6
& B~ o L2 7y8

En el caso .del “personal la comprendido en el &mbito del Convenio Unico, la
equivalencia //g)'rupos o) egorias) profesionales del respectivo convenio a los grupos de
titulacion de Wﬂblic sé’ efectuara de acuerdo con el nivel de titulacién exigido
para el acce referidos—grupos o categorias. La correspondiente tabla de equivalencias
se incorporargga&n%g condi Jli nes particulares de cada entidad promotora.

//.? .

alculo dek-eemptriente de la aportacion individual correspondiente a los trienios
devengados \l‘abg;al se aplicara el mismo valor unitario por trienio utilizado para el
5n de los funcionarios.

al labo i ) ife i A i :
3 Para uelltpcéectivos de participes que no devenguen ftrienios, el componente de la

aportacion individual correspondiente a trienios se calculard multiplicando el mismo valor
unitario por trienio por cada periodo de tres afios de servicios efectivos prestados, en las
condiciones previstas en los parrafos segundo y cuarto del articulo 11.




CAPITULO Il -DERECHOS CONSOLIDADOS

Articulo 26.- Derechos consolidados de los participes. /F ';;r
pa

1. Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuot el Fondo
capitalizaciéon que le corresponda, determinada en funcién de las ap rtacon é?ﬁlrec s
imputadas, y los rendimientos generados por los recursos invertidos, ater{dlen!po caso, a
los gastos y quebrantos que se hayan generado.

2. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se verMajugtados p,o/la
imputacion de rendimientos que les correspondan durante los rci CIO de su“mantenimiento

en el Plan. <' \‘

3. Los derechos consolidados unicamente se haran efectlvos n cascﬁi rmedad grave
o desempleo de larga duracién en las condiciones pre 2 de estas
especificaciones.

4. Los derechos consolidados no podran ser obJeto %ﬁgo traba judicial o
administrativa hasta el momento en que se cause la prestacién o sé-hagan efectivos en caso
de enfermedad grave o desempleo de larga duracion. /5\

Articulo 27.- Movilidad de derechos consolidados a ofro.Pla é

1. Los derechos consolidados podran ser movilizados lusivamente en los siguientes
casos:

a) En el caso de traslado o adscripcion a otra Adminisifacion Publica, se podran movilizar
los derechos consolidados a otro plan Qé pensjones de empleo del que sea promotor ea
Administracion Publica.

b) En caso de terminacion del ms\cierecéhas\cofﬁohdados podran ser movilizados a
otro u otros planes de pensiones de empleo egl%n:ic;s or la Comisiéon de Control y, en su

defecto, por el participe en los que el trabajador pueda @stentar la condicién de participe, o en
caso contrario, a planes de pensiones individuales o asQ jados.

la relacion laboral /0 de servicios con el promotor. En estos

_pensiones de empleo en el que el trabajador
ici 0, &n caso contrario, a planes de pensiones

c) Por extinciéon definitiva d
casos, la movilizacion se realizar
pueda ostentar la condicién de
individuales o asociados,

Para ello, el participe que.causa baja*depera entregar a la Entidad Gestora o a la Entidad
Promotora cel Plan egjlcado e perteriencia al plan al que desee movilizar expedido por la
entidad gestora del fondo enel que dicha_pfan esté integrado.

Efectuada a designacion la
dias para proceder tra'ﬁef\e\rir
correspondie

idad Gestora dispondra de un plazo maximo de siete
os derechos consolidados al fondo de pensiones

2. Loﬁ?parﬁiﬁe&qﬂe en el momento de la extincion definitiva de la relacion con el promotor
tengan ;uﬁa\ez»rw\ﬁgUede no.~¢ uperior a cuatro afos, deberan movilizar sus derechos

consoliééahaé%e el plazo~de seis meses desde la referida extincion, debiendo comunicar a la
gestofa, a tal efe | plan de empleo del que puedan ser participes o, en su defecto, el plan
de pensiones indivi 0 asociado al que deseen que le sean movilizados sus derechos
c sc%dad\os ,

desemple ela uracion.

Krticu ‘ttq;d/z de derechos consolidados en caso de enfermedad grave o
rg



La Comision de Control podra autorizar que los participes hagan efectivos sus derechos
consolidados en los supuestos excepcionales de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion. Esta facultad la podra delegar en la Entidad Gestora.

1. Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que ﬂeda
mediante certificado médico expedido por los servicios competentes de | |nst|t
sanitarias de la seguridad social o entidades concertadas que atiendan al a cta o:
%@ '

a) Cualquier dolencia o lesidon fisica o psiquica que incapacite témpo |:qqé‘nte ra I
ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo contin do tr
meses, y requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro_hospit o tratamj,efﬁes
en el mismo.

rd
.-

b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secntlela ngnt&que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad normal de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacién o actjvidad, iefa ; en/este caso,
asistencia de otras personas para las actividades mas esen(z{avl‘:s\dmla vida. /

i

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave tanfo, no den lugar a la
percepcion por el participe de una prestacion de incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados, conforme al régimen de Seguridad Social, éf:%np@oque supongan para el participe
una disminucién de su renta disponible por aumento e»g\kstos -d\sminum de ingresos.

El afectado por la enfermedad grave podra ser el paﬂmmgcényuge, o alguno de

sus descendientes o ascendientes de aquellos en primer gr; O persona que, en régimen de
tutela o acogimiento conviva con el participe o de él depend

menos doce meses, siempre que estande. inscrifto en el Instituto Nacional de Empleo u
organismo publico competente, com de empleo, no perciba prestaciones por
desempleo en su nivel contributivo,” salv ca%carse como situacion asimilable a
jubilacion.

Se consideran situaciones legales de desempleo 19§ supuestos de extincion de la relacién
laboral o administrativa y suspensién—del_contrate” de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo,en los apartados 1y 2 del articulo 208.1 del Texto Refundido

de la Ley General de Seguridad cial,-aprebado por Real Decreto Legislativo 111994, de 20
de junio, y normas complementarias y.de arroILZa./D
"
3. Los derechos solidados podran hacerse efectivos mediante un pago o pagos
sucesivos mientras se‘manteénga tal situacign debidamente acreditada.
La percepcion de deréeshos corisali aos por enfermedad grave o desempleo de larga
duracién sera inc cion de aportaciones a cualquier plan de pensiones

mientras se engan dichas circunstancias. No obstante si sera compatible con la
realizacion del. i deI“PrQ\mo r en el caso de enfermedad grave.

CAPITULO III%EST Apléf\lEgﬁ

Articulo/ thgeg_masp\/{b/ertas por el Plan

S contlngwe pueden dar lugar al pago de prestaciones de este plan de pensiones
Hjméstgn
_/"III

roducida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion en el
Régimen de Seguridad Social o de Clases pasivas del Estado.




b) Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se
entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen General de la
Seguridad Social, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad
laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia d 'u‘lﬁl?aE:Ti’;n para
ningun Régimen de la Seguridad Social. e

I;H-\.
c) Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente al partir d 60
de edad si el participe ha cesado en la actividad determinante del alta en ISeg'rid C|al
Clases Pasivas del Estado, y que teniendo expectativa de acceder a la ubll%

i , i i 'j ilaci CFF toLé‘a‘w an
. . .y -y . . .y '-l" I e en e
Seguridad Social correspondiente o Clases Pasivas del Estado sin perjuicio a e COEED' o]

reuna los requisitos para la obtencidon de la prestacion de jubilacion*en
no asimilado al alta. —

2. Incapacidad.

Se entendera producida, en el grado que corresponda nd\seaf Elémda p r parte del

o6rgano competente de la Seguridad Social y dé lu estamo s de_/incapacidad

permanente total para la profesion habitual, incapacidad perm%nente abseluta n invalidez.

3. Muerte del participe o beneficiario Se entendera por esta ontlﬁgenma la muerte o
declaracion legal de fallecimiento del participe o /benéficiario y puede |generar derecho a
prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros i

Articulo 30.- Cuantia de las prestaciones

Las prestaciones se determinaran a partir del dere consolidado del participe o del
derecho econdmico del beneficiario en nto de cobro de las correspondientes
prestaciones.

Articulo 31.- Forma de cobro de las p sﬁaqone

Las prestaciones a percibir por 10s be |C|ar|o%d{ n podran percibirse, a su eleccion,

en forma de:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en/una percepcion de pago unico. Dicho
pago podra ser inmediato a la fechade-ta-eontingencia.¢ diferido a un momento posterior.

Si llegado el vencimiento, el
medio de pago, la Entidad Gestora, depositar,

one al cobro del capital, o no sefalase el
su importe en una entidad de crédito a

Plan.

b) Prestacion nta, cdméistente en la percepcion de dos o mas pagos

El pago d rehtas podra serifmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un
momento posil; ior.

| -

La cuantig podra s cogte o variable en funcién de algun indice o parametro de
referencia/predéterminado. Si se/d pta por una renta de esta naturaleza, el beneficiario definira
el criterig’ d evalor|zaC|8QJ_e_r1 omento en que opte por la forma de cobro de la prestacion.

de renta podran adoptar a eleccion del beneficiario la modalidad
ningun“tipo de garantia o de renta actuarial. En este ultimo caso el Plan
a compania aseguradora una poliza que asegure el cobro de estas

c restaci _er(j%orma mixta, consistente en la combinacién de cualquiera de la
modalidadés.de renta<con un unico cobro en forma de capital, debiéndose ajustar a lo descrito

en los apartado eriores.




El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago, siempre que las condiciones
del aseguramiento lo permitan, podra solicitar, una sola vez en cada ejercicio, la anticipacion de
vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas.

Articulo 32.- Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones / r;(\
es

Producida la contingencia determinante de una prestacion y en el plézo e e
potencial titular beneficiario lo pondra en conocimiento de la Entidad Gest | F ndo'
sefialando la forma elegida para el cobro de la prestacion, debiendo acor'hpan r cf?mfo cié
necesaria y la documentacion acreditativa de su derecho a la prestacion. Si est or ion es
recibida por la entidad promotora, debera hacerla llegar inmediatamente a la E L Gestg[g,/e

La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gest uan\?ra solicitar
cuantos datos complementarios estime necesarios.

prestacion, o la denegacion en su caso, en el plazo maxi ce dias’desde fa recepcion
de toda la documentacién, indicandole la forma, modalidad y %uag;a““der la prestacion,
periodicidad y vencimientos, formas de revalorizaciéon, posib revéersiones, y grado de
aseguramiento o garantia, informando en su caso d?@gﬁ\a cargo~del beneficiario, y demas

La Entidad Gestora notificara al potencial beneficiario m> u/dfrecho ala

elementos definitorios de la prestacion de acuerdo cen la™epcion elegida por el beneficiario. La
denegaciéon debera ser motivada. Igual notificacion cursara de HfQLrﬂa si anea a la Comision
de Control del Plan, a quien corresponde la supervisién del"sumplimiento de las normas de este

Plan.

Para cualquier reclamacion que los potenciales beneficj rigg puedan formular, se dirigiran a

la Comision de Control del Plan, a través d retar ien lo incluira en el orden del dia
de la primera reunion que se celebre. Del ue se-adopte al respecto se dara traslado
al benéeficiario, asi como a la Entidad Ges ndo

Con la frecuencia que decida | Control del Plan, la Entidad Gestora del
Fondo podra solicitar de los beneficidrios Ta-.documeéntacion, necesaria para que acrediten que
siguen teniendo derecho a la percepcién de sus m@o%

TITULO IV -ORGANIZACION y CONTROL

1. El funcionamiento y ejecucién n de }/nsmnes sera supervisado por una Comision
de Control, formada por las Entidades Promotoras, participes y beneficiarios,
de forma que se gardntice la presencia. destodos los intereses. Los representantes de los
participes ostentaran |a représentacion de los peneficiarios del plan de pensiones.

2 La Comision de trol estara’ integrada por 22 miembros, de los cuales 11
representaran co mente al“eglectivao’de Entidades Promotoras del Plan de Pensiones y los
11 restantes re enfaran conjunta e al colectivo de participes y beneficiarios.

3 Los mielngwp/d/e la C%on de Control seran designados por la Mesa General de

Negociacion dg la Admm;stfamon del Estado conforme a los siguientes criterios:

a) la epresentaqgn d_e-/ s entidades promotoras se deS|gnara a propuesta de la

Adm|n|§t/rga‘én\ stara

de Pensiones; lun representante de la Direccion General de Personal del Ministerio de
nsa y represe antes del Ministerio del Interior. También formara parte de la Comision
de Control un e las Fuerzas Armadas que velara especialmente por los intereses del

sta Instl cion.

personal

Los representantes del Ministerio del Interior velaran, especialmente, por los intereses del
colectivo integrante de la Guardia Civil.



b) La representacion de los participes y beneficiarios se designara a propuesta de la
mayoria de la representacion de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General
de Negociacion de la Administracion del Estado, conforme a lo establecido en &f Textg
Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones/{;f(‘)-{)ado or/Real
Decreto Legislativo 112002, de 29 de noviembre. / 5

4. Los miembros de la Comision de Control del Plan seran nombrhdos{p ﬂgdo de'
cuatro afios consecutivos, pudiendo ser reelegidos. RS f'l

\ )
5. El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito. \/ / ,,«*/

6. Los miembros de la Comisién de Control del Plan nd paqdrén -adquiric, derechos ni
acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su cargo
en tal Comision. De mediar esa adquisicion, procedera su ce@o mie_r-y)ro e aquella

Comision de Control. /‘\ ( /
\

Articulo 34.- Funciones de la Comision de Control “‘x
La Comision de Control del Plan tendra las siguie?w::s:
a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas deJ\PIan todo_ |
.. ] i
derechos de los participes y beneficiarios. \\ ->

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban cerZ situacién y dinamica del Plan,
e

ue se refiere a los

asi como otros profesionales que pudieran ser necesarios para el desenvolvimiento del Plan.

¢) Nombrar los representantes de | Qomi@u de ntrol del Plan en la Comision de
Control del Fondo de Pensiones al que €sta adserito]y supervisar la adecuacion del saldo de la
cuenta de posicion del Plan, en su regpectivo F n;a!o de Pensiones, a los requerimientos del
régimen financiero del propio Plan.

d) Proponer y, en su caso, acordar las odificat:T/?nes que estime pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones u otras variables o aspectgs del Plan de Pensiones, segun el
procedimiento establecido en las presentes Especificaciohes.

e) Representar judicial y exirajudicialmente los’ intereses colectivos de los participes y
beneficiarios en relacion con el Pla jones

)
f) Promover y, en s idi demas cuestiones sobre las que la legislacion vigente
y las presentes Especifi petencias.

g) Resolver las r,
- L
h) Acordar la vilizacion la cuenta de posicion del Plan en el Fondo y decidir su
integracion en ondo distinto.

i) Seleccionar | ompaﬁi_ak} Seguros con la que se aseguran las prestaciones causadas

percibidas en R@a dere actrﬂar al
. —t? /]

j) Dgcidir_las demé&,_c:igs' es sobre las que las disposiciones generales aplicables y las
especifféfa?;‘iqane eatribu?quompetencia.
idad Gestora ya las Entidades Promotoras, de manera individual o

ara el desemp
tos, ficheros y listados referidos a los datos necesarios para el

desen imi lan y que considere oportunos para el seguimiento de las contribuciones
realizadas, reconogimiento y pago de las prestaciones, y la ejecucion de la gestién de las
inversiones. Pa mejor desempefno de sus funciones, se podran establecer subcomisiones
en el seno de la Comisién de Control con la composicion, funciones, competencias y régimen
de funcionamiento especificas que le otorgue la Comision de Control.

de sus funciones de control y supervision, la Comisién de Control




Articulo 35- Funcionamiento de la Comisién de Control

1. La Comisién de Control designara de entre sus miembros un Presiderite/arr‘s_cfe}ario

El Presidente y el Secretario se designaran entre los representante de Comision
Control integrados en la Mesa General de Negociacion. Si el Pre3|dent de |g uese uni
representante de los promotores, el Secretario correspondera a los eprelfe %d Ioz*
participes, y viceversa.

La Comisién de Control designara también un Vicepresidente y un \(ufe ecretarlo/q/ue
d_,p-"

sustituiran respectivamente al Presidente y al Secretario, en ausencia de stos o
2. El Presidente de la Comisién tendra las siguientes funcionefs: <' \\
a) La representacion legal de la Comisién de C \eécu-a% ntas acciones

o} €j
administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin Qgg:iila?)\de la posibilidag’ de otorgar
poderes a terceros conforme decida la propia Comision 0;~en su “defecto;—informando a la
misma en el menor plazo posible a efectos de su ratificacion.

b) La presidencia y direccién de las reuniones/de Comision
moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acue[gos a tado
delegar estas facultades con caracter general o particular. \\

c) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa racion y comunicacion a todos
los miembros del orden del dia.

d) Las demas que pueda delegarle la Cfm|3|on Con

3.- Seran funciones del Secretario:

a) Levantar el acta correspondlentmda\reuréﬁm\cohﬁl visto bueno del Presidente.
b) Llevar registro de las actas, asi como de}da\j,é/e de escritos dirigidos a la Comision

de Control.

¢) Custodiar la documentaci relatlva al Pan, que fisicamente permanecera en el local de
la Comision de Control, salvo que é a bicacion.

d) Expedir certificacj@nes, con el bueno del Presidente, sobre las actas y sobre las

comunicaciones que participes y beneficiarios o a los Organismos
publicos a los que seg‘preceptivo segun la hormativa vigente

e) : | Presidente o, en su caso, la misma Comision de
Control.

4. La Contro edara validamente constituida, cuando debidamente
convocada, e{st’n entes g _representados al menos la mitad mas uno de sus miembros. La
representacior, de un miembro la Comision de Control solo podra ser delegada por escrito

en otro m)jé’mbro la-misma. J"

/ —

No‘/o_k;é“tan lo anterior, la Comision se entendera convocada y quedara validamente

constituida para cualquier asunto siempre que estén presentes todos sus miembros y los
misprios acepten por imidad la celebracion de la reunién.

| . . , .
la Comision de Control se adoptaran por mayoria simple de sus
répresentados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

En todo casotas decisiones de la Comisidon de Control que afecten a la politica de inversion
del Fondo de Pensiones incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes
de los participes en la Comision de Control.



6. La Comision de Control se reunira, al menos, trimestralmente, y cuando asi lo decida su
Presidente 0 10 soliciten, como minimo, el veinticinco por ciento de sus miembros.

7. Si la Comisién de Control crea subcomisiones, debera establecer urk@ment
de funcionamiento y coordinacion para el mejor desenvolvimiento del plan )j/l’a' adopclion

decisiones.
iIl - Q*‘@l

8. El domicilio de la Comisién de Control, a efectos de comunlcamones',k sera,...7... /

Articulo 36.- Modificacién del Plan de Pensiones \/ ffu /

1. La propuesta de modificacion de las presentes Especmc CIO e PenS|ones
podra realizarse a instancias de, al menos, el 25 % de Ios mle su mision de
Control.

2. Para la aprobacion de las modificaciones se requerira el vi favoraZ: rt/a#/ menos, las
tres cuartas partes (3/4) de los miembros de la Comision d““&ontrol acion afecta a
las siguientes materias:

-Movilizacion de la cuenta de posicion del Plan a Mde pen 'oneé

-Régimen de aportaciones y criterio de individualizacion-de las mismas.
-Sistema de financiacion.

-Composicién y funcionamiento de la Comision de Contrek\ _>

-Eleccién de la entidad aseguradora.

-Régimen de mayorias para la adopcién de acuerdos.
Articulo 37.- Terminacion de Plan de Pensi /

1. Seran causas para la termina m\)ﬁ y terlor liquidacion, del presente Plan de
Pensiones: 7

a) El acuerdo de liquidacion del F;(a‘r%m{ <l\{hﬁnos las tres cuartas partes (3/4) de
los miembros de la Comision de Control. \L/

b) Cualquier causa Iegalmente establemda

2. En todo caso seran r UISItOS preV|os para la terminacion del Plan la garantia

-y_J% integracion de los derechos consolidados de

delPlan de Pensiones

ensiones, su liquidacion definitiva se realizara de

a) La Co ioh de Control dek, Plan comunicara la terminacion del Plan a todos los

participes y b f|C|ar|o on una.antelacion de seis meses.
b) Durantedic perlodo Ios participes deberan comunicar a la Comisién de Control del

Plan a qué plan o plane de e peo en los que el trabajador pueda ostentar la condicién de
part|C|pe/6 en oftfontrarlo que planes de pensiones individuales desean trasladar sus
derechog censolidados.

g_-:___;

0 periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la Comision de Control

c fn forma de capital el importe total de sus derechos econdémicos

reman
-Si an ?gdar dicho importe a otro plan de pensiones que les garantice
individualmente elcobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso, deberan indicar a qué

plan hay que trasladar sus derechos econémicos remanentes.



-Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algun participe o beneficiario no hubiese
comunicado a la Comision de Control lo indicado en los anteriores apartados, se procedera al
traslado de sus derechos consolidados y/o econémicos a otro plan de pensiones que haya sido

seleccionado por la Comisién de Control _}‘.r
ey
d) Una vez trasladados o percibidos los derechos consolidados de do‘f/6§ particjpes

beneficiarios, la Comision de Control del Plan comunicara a la Entidad Ié ra'\ﬂ_é::j ongo a'
que estaba adscrito la terminacion definitiva del Plan. | =
\ S5 Q‘y /
e) Finalmente, la Comisién de Control del Plan procedera a su disolucion. BK‘, /Ff
Articulo 39.- Oficina de atencion al participe. 7 s Sy
En el ambito del presente Plan de Pensiones existira, bajo |Lla d d cia fun ional de la
Comision de Control, una Oficina de atencion al participe, cliya estr tura amzamon y
asignacion de recursos se determinara, por los Mlnlsterl istraciones
Publicas, conforme a los procedimientos legalmente establ |dos / j

bW \\

La Oficina de atencién al participe tendra como funciones:™atender-]as consultas que le
formulen los participes y beneficiarios, facilitar las reyia%iclaggs de los+partigipes y beneficiarios
con la entidad gestora del plan cuando asi le sea rgque y cualesquiera otras que le sean
expresamente conferidas por las presentes espemﬂcacwn\gs

TiTULO V. LA ENTIDAD GESTORA, DEPOSITARIA Y EL%NDD_;QNSIONES

Articulo 40. La Entidad Gestora. /

La entidad Gestora sera seleccionaga mediante conCurso convocado por la Comision
Promotora del Plan de Pensiones en las “entidades gestoras de fondos de pensiones
autorizadas. Entre los criterios de valoracion™se incl iyz necesariamente:

?7? capacidad financiera y de gestibn.tanto administrativa como financiera

?7? presencia en el territorio nacional Y

?7? servicio de atencion a participes y benefiéiaQos 2

?? calidad de la informacion /

?7? comisiones y gastos /4

?7? controles independiente de aTﬂTo‘r‘éS?aetuafs, y asesores de inversiones.

ozl
)4

. . . ra -\' . . .7
La Entidad Depositdfia sera seleceignada mediante concurso convocado por la Comision

Promotora del plan siones entre ntidades depositarias de fondos de pensiones
autorizadas, teniendosen cuenta-los crlterlog\ §énalados en el articulo anterior.

Articulo 41. La Entidad depositar

Articulo 42. Fon

de Pensiones. H““-”/f

—
El plan de S|ones,_s,g_m graré j/el Fondo de Pensiones previsto en el articulo 4.
La politica delrte_r’s se regira,de ‘acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

|

ADENDA E(a. las_Espeeifi cachwl-s del Plan_de Pensiones)- RELACION DE ENTIDADES
PROMO RAS l:"’ LAN DE P’ENSIONES

ADENDA

MINI RIOS ORG ISMOS PUBICOS Y ENTIDADES GESTORAS DE LA SEGURIDAD
CIAL PRQ\ AS DEL PAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO.

MINISTERIO DE . ADMINISTRACIONES PUBLICAS
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
MINISTERIO DE AGRICULTURA , PESCA Y ALIMENTACION



MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTERIO DE ECONOMIA

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE BT
MINISTERIO DE FOMENTO /
MINISTERIO DE HACIENDA /

MINISTERIO DEL INTERIOR [ %@ .
MINISTERIO DE JUSTICIA | | S L ) l
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE T Ry )
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA \ 3 e
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO ¥ A /
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES T St
MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ES AD(a-_(/MU CE)\
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP) | = X

FONDO ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA \_ N
AGENCIA PARA EL ACEITE DE OLIVA - J

ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS AGRARIOS (ENESA) /\ P/ [/

FONDO DE REGULARIZACION Y ORGANIZACION DEL M‘ERQADO ROPUCTOS DE LA

PESCA Y CULTIVOS MARINOS (FROM)
AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNA NAL (AECI) ‘a,
INSTITUTO CERVANTES

INSTITUTO ASTROFISICO DE CANARIAS

CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA (CEM)

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA (IGME) OPI
INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA (IEO) OPI
OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS (OEPM)
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIO ECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTACION
(INIA) OP

CENTRO DE  INVESTIGACIONE
TECNOLOGICAS (CIEMAT) OPI
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIG
INSTITUTO NACIONAL DE TECNICAAER
FONDO DE EXPLOTACION DE LOS SERVICI
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMI
SERVICIO MILITAR DE CONSTRUCCIONES /
ARMADAS (ISFAS)
CANAL DE EXPERIENCIAS HIDRODINAMICAS DE EL PARDO
CENTRO NACIONAL DE INTELIG J{__ /

H""-\_

RGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y

TIFICAS (CSIC) OPI
“E;TéEBAN TERRADAS’ (INTA) OPI

O PE LA DEFENSA

ERZAS ARMADAS (INVIFAS)
RESPARA) , ,
ION  DE LA MINERIA DEL CARBON Y

TRIBUNAL DE DEF MPE'I% CIA
COMISIONADO PARA EL
CONSEJO DE SEGURIDAD N
INSTITUTO ESPAN E COMERC TERIOR (ICEX)

INSTITUTO NACIONAL DEESTADISTICA (INE)

INSTITUTO DE'CONFABILIDAD Y 'AUDITORIA DE CUENTAS

CONSEJO SUPERIOR DE‘DEPORTES

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL/ MENENDEZ PELAYO

GEREWFRAE:SE_ RAS Y EQUIPAMIENTO DE EDUCACION Y CULTURA
INSTITYTO ONAL DE% ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA (INAEM)
INSTETUTO DE [ GRAFIA Y DE LAS ARTES AUDIOVISUALES (ICAA)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED)

PRADO

IONAL_BE INFORMACION GEOGRAFICA (CNIG)

CENTRO DE |IOS Y EXPERIMENTACION DE OBRAS PUBLICAS (CEDEX)
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (AEAT)

LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO (ONLAE)



PARQUE MOVIL DEL ESTADO

INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO DE LA SEGURIDAD DEL
ESTADO (GIESE) -
JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO / _/ A

TRABAJO Y PRESTACIONES PENITENCIARIAS

ENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA %‘} .
MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL | { %&i ) l
AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS \ = // /
PARQUE DE MAQUINARIA \}

PARQUES NACIONALES £ /
CONFEDERACIONES HIDROGRAFICAS T S
MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DEL TAIBILLA o \

CENTRO DE ESTUDIOS POLITICOS Y CONSTITUCIONALES | (_A <'_

CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS \_,> ™ j

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

INSTITUTO DE SALUD CARLOS llI \[j/
!

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO NACIO@\
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA

AGENCIA ESPANOLA DEL MEDICAMENTO

INSTITUTO NACIONAL DE CONSUMO

AGENCIA ESPANOLA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA.(AES (.
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA _>
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS) ;
TESORERIA NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TGS

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA (ISM)

INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIO LES (IMSERSO)
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL A

INSTITUTO DE LA MUJER i |

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FO A(SA)\

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURID HIGI EN E TRABAJO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y,

REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO (INEM) \L/




