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AGRADECIMIENTOS VARIOS:

Agradecemos la enhorabuena de nuestros compafieros de CCOO de Bizkaia
por su interés y confianza en que desde USO lideremos, a partir de ahora,
movilizaciones, para paliar en lo posible las consecuencias del desaguisado que sus
dirigentes en Madrid han llevado a cabo al margen de la opinién de los empleados
publicos y que quiéranlo o no se han visto afectados y representados contra su
voluntad en cuestiones que implican una modificacion sustancial de sus condiciones
laborales basicas.

Seria deseable, por el bien general, que los responsables directos del
Acuerdazo, en lo que a la parte sindical se refiere, no tuviesen mayores oportunidades
de rematar la faena y que las discrepancias internas en los sindicatos implicados no se
guedasen en una simple exposicion de pareceres diferenciados, porque sino existiria
una clara e insostenible contradiccion entre dichos y hechos, fruto de una discordancia
continuada entre una cupula encumbrada y el resto que la sostiene muy a su pesar.
Tragico.

El que tanto militantes como simpatizantes de base e incluso delegados
sindicales hayan mostrado su descontento en las urnas debe hacer recapacitar a
guienes llegan a creerse ser parte de la maquinaria de la admén. mas que
representantes de un colectivo demonizado y vilipendiado hasta limites que rayan la
discriminacion mas absoluta.

Ajenos al parecer, de quienes dicen ser sus portavoces, no han hecho sino
encallar mas hondo “el prestige” de sus defendidos y enfangar ain mas unas
reivindicaciones justas y dignas a cambio de treinta monedas y una colaboracion
primada en la gestion de unos fondos privados de pensiones que nos traen recuerdos
de pesadilla. Moviéndose entre el borron y cuenta nueva de FORCEMes pendientes y
la inercia de quienes prefieren que otros sigan pensando por ellos, contindan
victoriosos y asegurados en sus poltronas. Los politicos pasan, pero ellos
permanecen y eso es lo que cuenta. Porque si algo hay en ellos encomiable es su
persistencia, y eso en este pais de traca y pandereta, al parecer, lo es todo.

Cogemos el testigo y adelantamos que cumpliremos, porque asi lo hemos
prometido en nuestra campafia electoral, y en la medida de nuestras posibilidades,
hacer factible una Junta de Personal realmente operativa. La hegemonia de los “tres
tenores” ha desaparecido y esto puede posibilitar el funcionamiento descentralizado
por Sectores administrativos de forma autonoma, pudiendo quedar la Junta reducida
Unicamente como validadora de los acuerdos aprobados en las respectivas
Comisiones Sectoriales.

Sabedores de que actualmente y en solitario lograr dicha empresa no seria
viable, desde aqui lanzamos un 6rdago a todos los sindicatos, incluso a los
inculpados, para que dicho objetivo se convierta en una realidad, fuera de demagogias
baratas que solo persiguen el continuismo enquistado de un monopolio sindical
caduco y lleno de contradicciones que solo busca admirar su ombligo como centro del
universo, pareciendo ser ésta en algunos casos, Su maxima aspiracion de
reivindicacion social. Ya va siendo hora de que las cosas cambien.



EL GRAN HERMANO LLEGA A LA TESORERIA

Siguiendo con la moda que se impone de perseguir a empleado publico que tiene una pantdla
cerca, la adminigracion con la ayuda de nuestros jefes provincides estan aplicando ese
invento maravilloso de las Auditorias.

Tenemos de todos los gustos y sabores, hay auditorias de accesos, de departamentos y la que
mé&s nos gusta, “auditorias destorias de usuarios’. Curiosa definicion esta Ultima

La de accesos es la de més dto nivd, se rediza en Madrid ofreciendo los datos dal mes
anterior.

La de depatamentos (unidades de gestion) mira a ver las desviaciones en € nimero de
accesos producidos (por s dguno se dedica a trabgjar demasiado por la tarde), también mira s
el nimero pudiera parecer que no se corresponde ©n la gestion propia del usuario, entonces
s veifican la digribucion de las conaultas, informes o actudizaciones que destaguen. S se
precisa se pueden comprobar los tramos horarios de los accesos producidos o su distribucion
por transacciones (8 usasen la tecnologia asi, para todo, seria aucinante). Sigamos, se puede
acudir a los datos de hasta 12 meses antes. El superior hace vadoracion generd y andisis
comparativo de los accesos, pudiendo revisar personamente la informacion relativa a los
usuarios del departamento que se trate (vamos, todo un pasatiempo para nuestros jefes).

La deatoria de usuarios (de jefe de seccion o &ea para ago). En Bizkaia cada mes 2
personas seran degidas en funcion dd volumen medio de accesos (a lo meor también les
suben @ sueldo, después del expediente claro). Para cada usuario se determinard hasta un
méximo de 20 rastros (consultas 0 movimientos) dependiendo de una tabla La revison se
llevarda a cabo por € responsable ddl departamento. Pudiendo solicitar la judificacion de
propio interesado (que suponemos debera tomar algo para poder recordar todo lo que hizo €
mes anterior 0 € afio anterior). El responsable daborard un informe especifico con €
resultado de los rastros y se remite d superior y este a Madrid antes dd 15 de cada mes.
CUANDO DE LAS COMPROBACIONES PUEDA DETERMINARSE INDICIOS DE
ACCESOS NO JUSTIFICADOS U OTRO TIPO DE SITUACIONES ANOMALAS SE
TOMARAN LAS MEDIAS OPORTUNAS.

Y colorin, colorado, este cuento se ha acabado. Ahora cudquier jefe que te tenga mania te
puede hacer pasar un ma rato o ago peor, porque s se multiplica d nimero de consultas que
elos decidan que son injudtificadas por 7 dias de suspenson de empleo y suddo que los
ingructores de expedientes de Madrid entienden como minimo para este tipo de fdtas
“graves’, pues ya sabéis cuanto tiempo tendréis este afio de vacaciones forzosss.

Lo aucinante de todo esto es que tanto & Director Provincid como la Secretaria, nos quieran
hacer creer que esto no tiene ninguna importancia 'y que no pasa nada. Claro que a dlos no les
va a pasar, claro. Ellos no quieren explicarnos como se estan haciendo las auditorias. S tanta
bobada es ¢por que tanto secreto?. Por favor, no nos toméis € pelo que en otras provincias ya
hay mas de 10 personas con expedientes instruidos por “ consultas improcedentes’”.



ESTIMADO SENOR DIRECTOR GENERAL

En una muestra mas de la innegable preocupacion por € bienestar y tranquilided de los
empleados publicos, nuestro estimado Sr. Director Generd ha contestado d escrito que
con fecha 26.09.2002. le remitimos 265 trabgjadores de la Tesoreria Generd de la
Seguridad Sociad de Vizcayay en @ que pediamos basi camente:

- Dgar sn efecto € expediente abierto aun compafiero por laconsultade un ATT61.
- Quenosfaciliten un manud de usuario.

- Himinacion de las auditorias mensuaes.

- Quenos quiten las transacciones a las que no “debamos’ acceder.

- Que eviten la posibilidad de acceso involuntario a ciertas personas.

Su contestacion remitida d azar a uno de los firmantes (no a primero) fechada d
28.01.2003 y que llegd d 04.02.2003 dice lo sguiente:

“Estimado Sr..........

En relacion con el escrito presentado el 20 de septiembre por Vd. junto con otros
funcionarios de la direccion provincial del Bilbao, le informo lo siguiente, que espero
haga llegar al resto de sus compaiieros:

En primer lugar le significo que el expediente seguido contra el funcionario D. XXXX
XXXXX XXXXX, al igual que en el resto de los casos, fue consecuencia
exclusivamente de denuncia presentada por un particular, proceso que en el que
intervino la Agencia de Proteccion de Datos.

Por lo que respecta a la expedicion de informes de vida laboral, la Subdireccion
General de Inscripcion, Afiliacion y Recaudacion en Periodo Voluntario ha dirigido,
recientemente, tres escritos sefalando los requisitos que deben contemplarse en la
solicitud de dichos informes, igualmente se recordé la conveniencia de revisar el perfil
de los usuarios a fin de que s6lo emitan informes de vida laboral aquellos usuarios que
efectivamente deban efectuar este tramite, con lo que se ha ganando en seguridad
tanto para los funcionarios como para los administrados.”

Después de mas de tres meses ¢ ESTO QUE ES?. UNA TOMADURA DE PELO.

- La denuncia fue presentada por una compafiera y no por un particular. Y, ademas,
parece que la denunciante ni siquiera sabia lo que habia pasado con el caso y que
incluso ha presentado escrito para que se deje sin efecto la sancién.

- Que nosotros sepamos ninguno de los tres escritos que sefala ha cambiado la
situacion en la que estdbamos antes de enviarle nuestro escrito, por lo que eso de
ganar en seguridad para nosotros desconocemos a que se refiere.

- Que no dice nada del manual de usuario ni de las auditorias mensuales.

- Por favor no le de “tanta” importancia a un tema que “s6lo” preocupa a la practica
totalidad de la plantilla de la TGSS de Vizcaya.

- Con esa politica de dar la espalda a los empleados s6lo consigue que los objetivos
de la TGSS y de sus empleados estén cada dia mas distantes.

- Hay que dejar de preocuparse s6lo por la imagen y preocuparse de los problemas
del personal. La una depende en casi todo de los otros.

- jAh! Y no se preocupe que la haremos llegar el resto, que usted ya se ha
preocupado bastante para contestarnos “ESQO”, tres meses después.



GRAN VIA 50. HASTA CUANDO

Nuestros compafieros de a menos las plantas 4% y 62 dd edificio de Gran Via 50 en
Bilbao, soportan, durante su jornada labord, unas condiciones higiénico sanitarias que
Se suponian superadas una vez, en teoria, redizadas las recomendaciones de OSALAN
as como € requerimiento de la Ingpeccion en lo referente d sstema de ventilacion de
las plantas y adamiento de las supeficies que conforman los fadsos techos
respectivamente.

Una y otra vez, nuestras Direcciones Provincides echan baones fuera dudiendo a la
imposhilidad materid de llevar a cabo dgunos de edtos requeimientos y/o
recomendaciones y a la carettia de efectuarlas con lo que se cubren “parcheando” y
esgrimiendo € “lo que no puede ser, No puede ser y ademés esimposble’.

Con todo €lo, d tiempo pasa y la sdud, nuestra sdlud que es nuestro mayor vaor, se
deteriora, pues y admitido por la Administracion, exisen unos niveles de concentracion
defibrade vidrio muy inferiores alos permitidos (pero existen).

USO INFORMA: CONSOLIDACION INTERINOS

El grupo de trabgjo de la Mesa sectoria de la Administracion
Central del Estado en sus Ultimas reuniones celebradas en €
Ministerio de Administraciones Publicas estd tratando sobre los
siguientes asuntos relacionados con la consolidacion del personal
Interino.

PRIMERO.- La convocatoria de consolidaciéon se publicara el 29 de abril
de 2003. ( Esta es la tercera vez que el MAP da una fecha de publicacion;
esperamos que esta sea la definitiva).

SEGUNDO.- La confeccién y distribucion de los temas especificos de
cada Ministerio u Organismo era intencion de los responsables de los mismos
hacerlo hacia el dia 15 del pasado mes de febrero. Esto no se ha cumplido.

Estaba previsto una reunion para el pasado 28 de febrero, que no se ha
celebrado. Parece ser que en proximas fechas se celebrara esta reunion.

Solo el Ministerio del Interior, segin su representante presente en la
reunién, ha distribuido hace tiempo los temas que le afectan y se ha empezado
a dar las clases. Finalmente, y en respuesta a una pregunta de los
representantes de nuestro sindicato, el MAP ha confirmado que quedan
excluidos de esta consolidacion el personal interino posterior a mes de
diciembre de 1998. Adjuntamos a la presente informacién, relacion de
Organismos que tiene personal interino afectado por la consolidacion.
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USIAP-USO

Unién de Sindicatos | ndependientes en la Administracion Publica
Union Sindical Obrera
Tinos: 91.577.4113. Fax:y 91.5772959

..MUCHOS ANOS
PERDIENDO SUEL DO

MAS DE 16 PUNTOS EN DOCE ANOS

(EVOLUCION PODER ADQUISI TIVO ADMINISTRACION DEL ESTADO)

Afio |IPC |%Revision |% Peéerdida |Pérdidaanual |% Pérdida
Salarial Anual por millon Acumulada
1991|55 |5,0 -0,5 5.000 -0,5
199253 |5,0 -0,3 3.000 -0,8
199349 |1,8 -3,1 31.000 -3,9
19944,3 |0,0 -4,3 43.000 -8,2
1995(4,3 3,5 -0,8 8.000 -9,0
1996(3,2 |3,5 +0,3 -3.000 -8,7
199720 |0,0 -2,0 20.000 -10,7
1998(14 (2,1 +0,7 -7.000 -10,0
1999|129 |1,8 -1,1 11.000 -11,1
2000 |4 2,0 -2 20.000 -13.1
2001(3,7 (2,0 -1,7 17.000 -14.8
2002 |4 2,0 -2 20.000 -16.8

Fuente: INE y Presupuestos Generales del Estado

¢Hemos compensado estas pérdidas mediante fondos
adicionales, productividad, fondos de accion social, formacion,
IRPF, etc?...

NO SE PUEDE PACTAR PERDIDA
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FICHA DE AFILIACION.

DATOSDEL AFILIADO:

APElidOSY NOMBI € ...t e e e e e e e
Calle e NO...... Piso: ...... Letra: .......
Poblacion: ..........ccoceviiviiiennn, CP. . Provincia: ..........ccoovvvvennn.

Teléfono: ...ccovvvvviiiie, Fecha de Nacimiento:...................... Sexo: .........
DN, Altaen LSB-USO. .......... ResponsabledeSS.: .........
DelegadodeEmpresa: ......... CategoriaProfesional: ............ccooiiiiiii i,

DATOSDE LA EMPRESA:

NombredelaEmpresa: .............cocoeenne. Cale ...ooovviiii, NO: ...
Poblacion: .............ccoeeei Provincia: ............ccccoevennis Telefono: .................
Federacion: .............c.coeene SECtor: .viiiiiiiea Actividad: ..o
CoNVENIO: ...vvviieie v e Union comarcal: .......ccooevvviveiiiieniie i
PlantilladelaEmpresa: ....... NumeroPatronadelaSS.: .............coooviviiiiennnn.

PAGO DE CUOTA POR:

TipodeCuota: ....... Banco: ................. Titular: ..o
NOeCuenta: ....ooovvveeeiiieienann, SUCUrSAl: v DC.ivein,
En: oo, - T e o del ano 2.00...

FDO. EL AFILIADO.
(Imprescindible)



