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A partir de este nUmero laedicion del USOA seredizara por medio digita ali donde se pueda,
para que podamos llegar a més gente y nos conozcan todos. Asi que todo € mundo que tenga
correo eectrénico recibira a través del mismo nuestra revista, aunque esto no supondra una
adgamiento sino mas bien todo lo contrario, pues de acuerdo con nuestras posibilidades
intentaremos seguir pasando mesa a mesa repartiendo una pagina resumen del USOA 'y
recogiendo vuestras inquietudes y vuestras qugas. De todas formas S quereis hacernos llegar
guejas o0 incluso escritos para que gparezcan en nuestras paginas podeis remitirlos a nuestro
correo electronico o darselo a nuestros delegados.

Nuestros tel éfonos SIGUE LA PRIVATIZACION DE LA TGSS
Miguel Angdl Edilla.............. 944967314
Dl parogry | | Destedl mes de mayo pasado la TGSS, siguiendo
Mertxe Mangado.............cc...... 944746200 oon _Su politica de privatizecion de los servicios
José Luis Cantero................... 944284500 plblicos ha contratado con la empresa Iberphone
JUli8N LOPEZ. e 944967314 para que redlice la atencion telefonica de la TGSS,
Gemalturgaiz.........ccoeeeveevenee. 944967314 ahora para pedir la mayoria de los servicios, hay
José Ignacio Duran.................. 605720588 que llamar a un teléfono de pago (901) y ademas
CamenVadés........ceeeveenne 619466588 hdjlar con una e'npreﬁ privwa Y por d médlco

Basauri:c/Lehen. Agirre, 13....944490062
Bilbao: ¢/ Pablo Picasso N°2...944441666
Vitoria.c/ Palencia, 24 Bgjo.... 945271788

precio de 2.863.304,64 Euros por un afio, toda una
ganga vamos. Y después andamos racaneano con

Donostia: ¢/ San Bartolome 8..943421044 |as pagas extres. (Pag. 2)
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EL NUEVO USOA DIGIT@L

Comenzamos una nueva etapa de nuestro boletin USOA.

Nacié como proyecto tras las el ecciones sindicales de 1998, como medio
de acercar los Organos de representacion a los y las trabajadores de la
Adminigtracion Periférica del Estado en Bizkaia

Poco a poco se fueron ampliando € nimero de centros de trabajo a los
gue los y las delegadas de LSB-USO llegaban en sus viditas trimestrales.
Estas visitas nos han ayudado a redizar nuestra accion sindical, conociendo
de cerca los problemas que tenemos, colaborando en su solucion y
denunciandol os cuando no podemos hacer otra cosa.

Después de cuatro afios no queremos perder nuestra vision de la accion
sindical, las visitas a los centros de trabgjo las seguiremos manteniendo, es
e USOA quien cambia, formato digita, contenido més ameno e
informativo y temas especificos para cada organismo o departamento.

Creemos que también & medioambiente agradece este cambio. Mucho
papel hemos gastado en los 16 niumeros del USOA primitivo. (incluyendo
el "°0y d especia elecciones).

Nos parece interesante contribuir a una toma de conciencia no solo sobre
los graves problemas medioambientales que padece nuestro planeta, sSino
también en € necesario acercamiento a las nuevas tecnologias, por eso
queremos invitaros a que sigais  nuevo USOA DIGIT@L a través de
nuestra pagina WEB, que ademés tambiéen es la vuestra, www.|sb-uso.com.

Como siempre, este nuevo USOA quiere ser un instrumento, ahoraen la
red, para que digais con respeto y educacion todo lo que creds
conveniente. Os invitamos a participar de nuestro proyecto, porque
creemos honestamente que es cosa de todas |as personas que trabajamos en
la Administracion Periférica del Estado en Euskadi.

WWwWWw.lsb-uso.com




[ BERPHONE DIGAME |

A patir de ahora seguramente tendremos que decir esta frase cada vez que cojamos €
teléfono. Hay queir haciéendose alaideade cambio.

Desde d mes de mayo de este afio (desde octubre en Madrid) la empresa Iberphone
lleva pate (buena parte) dd servicio de atencion telefénica en todo lo rdativo a la
Tesoreria Genera de la Seguridad Socid.

Ahora § dguin ciudadano llama pidiendo la vida labord o interesdndose por tramites del

ssema RED, esa empresa, identificandose como la Tesoreria, se hace cargo de su
peticion y le da la informacion, asi, Sh méas. Ya, parece que e0 de presarvar los datos
personales que aparecen en la vida labord, ha pasado a la higtoria (aunque en Vizcaya
hayan abierto varios expedientes por € tema).

Ahora sn mas un trabgador de la empresa Iberphone podra tener acceso a los datos
personales de cudquier ciudadano que solicite lavida labora por teléfono.

Pero ¢quién es Iberphone?. Iberphone, SA. es una Macro empresa de Telemarketing
con un Capitd Socid de 7.442.399,99 Euros y participada en un 85% por una empresa
francesa'y un 15% en manos de Cgja Madrid, que opera desde 1988 en Espafiay que se
dedica a aorir y cerrar centros en todo € pais. Como ha hecho en enero de este afio

cerrando € centro de Sevilla con 230 trabgjadores (también en € 2001 despidio a 1000
trabgadores). Ese es @ empleo de calidad que dan estas empresas.

Y como Espafia va muy bien ahora la Tesoreria le va a dar a Iberphone 2.863.304,64

€uros para un afio de trabgjo. Nos gustaria saber cuanto de ese dinero va a ir a parar a
los trabgjadores y cuando se quedaran los de sempre.

Después vendra € dicho de que no hay dinero para formacion, no hay dinero para subir
el suedo a los empleados publicos, no hay dinero para dotar de mgores medios a la
adminigtracion, no hay dinero para sacar nuevas ofertas de empleo publico.

Claro que no hacen fdta nuevas ofertas de empleo, se esta externaizando con empresas
privadas toda la gestion de la Seguridad Socid. Ya exise la poshilidad de que
empresas privadas hagan las subastas de las UREs, ya tenemos todo tipo de empresas de
sarvicios trabgando para la administracion (6l caso es no contratar gente) y ahora

también, nuestro trabgjo, la atencion a publico.



Resulta aberrante ademas de perversa la actitud hipocrita de vender una Supuesta
cdidad de sarvicios en la Administracion Plblica cuando lo que se et haciendo es
subcontratar mano de obra barata a base de contratos temporaes basura, a través de
empresas que no son precisamente gemplo encomiable de esa supuesta cdidad que se
pregona.

Y todo eso smultanedndolo con d entrar a saco contra quien tiene la preparacion y
expaiencia e imparcididad necesarias de redlizar dichas funciones. Ta vez sea edto
precisamente 1o que no interese. Td vez sea mgor tener gente prescindible que diga
amén sn rechisar y utilice todos sus esfuerzos y encantos en satisfacer todo tipo de
querencias de los paliticos de turno. Volvemos a los reinos de taifas 0 a la hegemoénica
edtructura piramida, con 0 sn becarias, dd otro lado dd Atlantico, que viene a ser lo
mismo por trasposicion dd historicamente incomparable derecho de pernada de la Edad
Media. No hemos avanzado nada desde entonces pese a llenarnos la boca conque
formamos parte de una sociedad democrética firme y consolidada. Y tan firme, 5 a esto,
ademéds, afladimos los agravantes de aevosia, premeditacion y nocturnidad, ya que €
ciudadano de a pie no sabe, con quien et tratando d otro lado dd hilo teefénico
porque quien figura como titular de los servicios prestados es la propia TGSS, ni 9 sus
datos personaes gozan de la debida confidenciaidad, 0 S estdn en manos de cudquiera,
como es € caso, ni e le explica que la llamada antes gratuita ahora es de pago. Y todo
esto es grave, muy grave, y nos da una imagen avanzada de lo que podemos esperar en
un futuro inmedisto 9 se Sgue gplicando como norma méxima y fundamenta, no una
Constitucion imprecisasino la auténtica Ley ddd Embudo puray dura.

Ante todo esto nos quedamos impasibles como s nada, porque como creemos disfrutar
de un trabgo fijo....... Pero, ya etd més que legidada la movilidad funcionarid, ahora
también tenemos @ horario de mafiana y tarde en marcha y cada vez es mayor la
discreciondidad tanto de los sueldos como de los puestos de trabgjo. Y aunque Espaiia
sgue a la cabeza en Europa en cuanto a la tasa de desempleo se refiere, parece no
importar que la inestabilidad labord aumente alin mas ad quedar € sector publico en €
umbra de una privatizacion sSin pausa, consentida técitamente, como nunca antes cabia
squieraplantearse. Yaestabien.

POR LA DEFENSA DE LA DIGNIDAD, ESTABILIDAD E IMPARCIALIDAD
DE NUESTRO PUESTO DE TRABAJO.
NO A LASPRIVATIZACIONES



Los 7 habitos de la gente altamente efectiva se describen en el bestseller
internacional del mismo titulo de Stephen R. Covey (2002, Paidds Plural). Estos habitos son los
siguientes:

- La proactividad o habito que nos da la libertad para poder escoger nuestra respuesta a los
estimulos externos. Nos faculta para responder (responsabilidad) de acuerdo con nuestros
principios y valores. En esencia, es lo que nos hace humanos y nos permite afirmar que somos
los arquitectos de nuestro propio destino.

- Empezar con un fin en mente: la creaciéon de una visién de lo que queremos lograr pemite
gue nuestras acciones estén dirigidas a lo que verdaderamente es significativo en nuestra vida.

- Establecer primero lo primero permite dedicar tiempo a las actividades que verdaderamente
dan sentido a nuestra vida. Es la disciplina de llevar a cabo lo importante, lo cual nos pemite
convertir en realidad la visién que forjamos en el habito anterior.

- Pensar en ganar/ganar, es decir, en establecer un equilibrio entre nuestros objetivos y los
objetivos de los demas, a fin de lograr el bien comln. Asi, se sientan las bases para la
convivencia y la equidad entre las personas.

- Procurar comprender primero y después ser comprendido/a es la esencia del respeto a
los demas. La necesidad que tenemos de ser entendidos es uno de los sentimientos mas
intensos de todos los seres humanos. Este habito es la clave de las relaciones humanas
efectivas y posibilita llegar a acuerdos del tipo ganar/ganar.

- Sinergizar es el resultado de cultivar la habilidad y la actitud de valorar la diversidad. Los
logros del trabajo en equipo y la innovacion son el resultado de este habito.

- Afilar la sierra es usar la capacidad que tenemos para renovarnos fisica, mental y
espiritualmente. Es lo que nos permite establecer un equilibrio entre todas las dimensiones de
nuestro ser, a fin de ser efectivos en los diferentes papeles (roles) que desempefiamos en la
vida.

En fin, como sefiala Tom Morell en el Prologo de este bestseller, las personas con habitos de
efectividad son las piedras angulares para formar organizaciones altamente efectivas. Es por
esta razén que el desarrollo de estos habitos en el nivel personal constituye la base para la
efectividad organizacional.

Habito Descripcién Resultados
- Proactividad - Habito de laresponsabilidad - Libertad
- Empezar con un fin en mente - Habito del liderazgo personal - Vida con sentido
- Establecer primero lo primero - Habito de laadministracion personal - Realizacion de lo importante
- Pensar en ganar/ganar - Habito de buscar el beneficio mutuo - Bien comun-Equidad
- Procurar primero comprender,
y después ser comprendido/a - Habito de la comunicacién efectiva - Respeto-Convivencia
- Sinergizar - Habito de aprender de los demés- Logros-Innovacién
- Afilar la sierra - Habito de la mejora continua - Renovacion-Equilibrio vital




PLAN INTERINSTITUCIONAL DE EMPLEO 2003-2006

Mientras la Stuacion respecto a la trandferencia no se desbloquea, € Gobierno
Auténomo va preparando € camino para cuando se den las condiciones para redizar €
traspaso.

El Plan Interingitucional de Empleo de Gobierno Auténomo para €
periodo 2003-2006, es la politica organizativa dd futuro Servicio Vasco de Empleo.
Disefia un Servicio que no supone ninguna innovecion respecto dd INEM  que
conocemos hoy y en competencia con d, quiere asumir € liderazgo de las politicas de
empleo.

De la lectura de Plan Interindituciond se desprenden rgpidamente cuaes son
sus puntos débiles. El previo de este Plan, es d Plan Interindtituciond para € periodo
gue va de 2000 a 2003 que ya ha demodtrado un insuficiente nivel de coordinacion de
las acciones que ya venian desarrollando las diferentes indtituciones. La préctica
habitua es la exisencia de actuaciones paraldas por pate de diversas ingtituciones.
(Gobierno Vasco, Diputaciones y Ayuntamientos).

Esto se agrava por la duplicidad que se produce en la competencia que surge con
e INEM y d resto de agentes, lo que provoca la falta de coordinacién y la falta de
una estrategia de empleo coherente.

Ege panorama hace que d Pan Interinditucional nazca con la espada de
Damocles encima. Un eventud desbloqueo de la transferencia obligaria a revisar su
politica a Gobierno Vasco.

La duplicidad que se produce genera confusion en la ciudadaniay €l uso
gue se hace de los recur sos publicos es claramente mejorable en eficiencia. Mientras
no exiga trandferencia, € solapamiento del INEM con LANBIDE, producira duplicidad
de actuaciones.

La plantilla dd INEM relne a los profesondes meor capacitados para la
gestion de empleo tanto a nivel administrativo como técnico, tanto por afios de
experiencia como por conocimiento de la redidad del desempleo y € empleo en
Euskadi. La mayor parte de los técnicos y profesionades que hoy trabgjan en Euskadi en
e &mbito de la gestion de empleo han sido formados por profesionaes del INEM.

El Pan Interingtituciona hace un disefio muy parecido d INEM en cuanto a las
fundones que debe desarrollar Lanbide, pero los meores profesionales en materia de
empleo estan fuera de Lanbide.

Animamos a todo o toda trabgadora ded INEM que considere que € Gobierno
Vasco eda duplicando su puesto de trabgio en la Adminigtracion Autondmica, a enviar
su curriculo profesond a la Consgeria de Judicia, Empleo y Seguridad Socid dd
Gobierno de la Comunidad Auténoma Vasca para poder paticipar en € proceso
sectivo con € que se cubra esa plaza en d Servicio Vasco de Empleo, haciendo
constar expresamente como méito que debe ser vaorado, los afios de experiencia en €
INEM.



INEM: TRANSFERENCIAS ¢(PARA CUANDO?

Ya edan trandferidas todas las competencias en materia de formacion y politicas
activas de empleo a todas las CCAA excepto en la CAV, donde la incomunicacion sigue
indalada entre los gobiernos centrd y auténomo. Mientras no cambien los
interlocutores nada puede cambiar esta situacion.

El Gobierno Vasco saca a la luz publica un plan de empleo que prevé en un
futuro cercano abrir 30 oficinas del servicio vasco de empleo que duplicardn € servicio
exigente y prestado por d INEM en la CAV, hoy ya, d Unico sarvicio integrd de
empleo que existe d sur de los Pirineos.

Las personas que trabgjamos en € INEM en la CAV observamos lo que sucede
preocupadas por nuestro futuro profesonal. Como profesondes de un servicio publico
de empleo sabemos que las politicas activas de empleo y las pasvas (prestaciones)
deben estar dentro de una misma adminigtracion para favorecer la eficiencia de sgema
publico.

En LSB-USO etamos a favor de la integralidad del sistema publico de empleo
con € conjunto de politicas activas y padvas y dd traspaso a la CAV de todo €
persona del INEM, fundamenta parae Servicio de Empleo Vasco.

B andiss de la redidad que hacemos en LSB-USO nos presenta un panorama
bien diginto. El gobierno centrd se mantiene firme en un Unico moddo posble para
redizar la trandferencia de empleo, y @ gobierno vasco rechaza de plano d mismo
mode o de transferencia que hallevado d colgpso alas oficinas en todo € Estado.

La posicién dd Gobierno autonomo vasco se Stlla en negociar solo las
competencias sobre gecucion de legidacion labord, lo que dga claramente aparte las
politicas pasivas (prestaciones).

En su podcion d Gobierno auténomo incluye como competencias a tranderir la
capacidad para redzar una politica promocional propia y capacidad normativa de
gestion sobre las bonificaciones de la Seguridad Socid. También incluye la formacion
continua junto a traspaso de la formacion ocupaciona. Todo dlo financiado a través de
laférmuladd Concierto Econdmico.

Es una posicion que no parece descabellado pensar que en un futuro proximo se
pueda llegar a un acuerdo en edtos términos, cuando los protagonistas de la
incomunicacion cambien, pero d Gobierno Vasco, a priori, no se plantea negociar nada
sobre € tragpaso de las politicas pasivas.

La poscién dd Gobierno Centrd d igua que en otros ambitos politicos y
socides, es inmovilista y autoritaria. Los recortes a la libertad de expresion, € cierre de
medios de comunicacion, la apertura de un expediente disciplinario a un funcionario por
criticar a nivel persond en un periddico las posturas dd Gobierno dd P.P. en la
Invasidn a Irak, @ Prestige, o las actuaciones de los jueces, €tc,... son entre otras las
consecuencias de la palitica de un gobierno que nos lleva directamente a abismo.



OTONO CALIENTE, EMPIEZA EN OCTUBRE

Cuando todavia estamos despidiendo un verano abrasador en lo dimatoldgico,
ya empezamos a recibir los caores de un otofio también cdiente en lo sindicd. Ante
una convocatoria de huelga para € mes de Noviembre en la que participan USO, UGT,
CCOO y CSIF lo primero que llama la atencion es que estamos convocando 10 dias de
huelga a lo largo dd mes de Noviembre. Nos parece positivo ese cambio respecto a
afios anteriores y muy necesario después de desastre que resultd la convocatoria del
Gltimo afio.

Ademas dd mes de Noviembre, hay otro mes de referencia que es Octubrey un
lugar, Madrid. El 27 de Octubre debemos estar en las concentraciones y manifestaciones
que convoquen las centraes sindicdes en Madrid. Todos y todas las que ese dia
podamos vigar y pasar d dia en Madrid, debemos hacerlo. La presencia masiva de
trabgjadores y trabgjadoras en las concentraciones reforzara nuestras posibilidades de
futuro.

En d Egstado € INEM ha recibido € portazo y se queda fuera de la Agencia
Unica de la Seguridad Socid, la Ley de Empleo que € Consgo de Ministros ha enviado
a Legidativo lo dga todo igud, pero le cambia  nombre, INEM desgparece y nace
por fin, € Servicio Plblico Estatad de Empleo, con lo que supone de perdida de
referencia en las Oficinas de Prestaciones. (la “marca’ INEM es referencia de las
prestaciones por desempleo).

Donde s han producido las transferencias, la escasez de persond y medios
materides (los locdes de las Oficinas de Prestaciones, son de titularidad autondmica),
unido a las diferencias sdariaes entre labordes y persond funcionario o entre Oficinas
de Prestaciones y Direcciones Provincides destartalan € INEM.

En la Comunidad Auténoma Vasca la Stuacion dd INEM es peculiar. Es d
Unico servicio integrd de empleo que exite en d Edado, sn tranderencias ni
perspectivas a corto plazo, con @ Gobierno Vasco poniendo en marcha Lanbide, con
unas diferencias sdarides con la adminigtracion autonémica que marcan € desshogo de
una economiafamiliar modesta

La incertidumbre sobre € futuro del INEM-Servicio Pdblico de Empleo Edtatd,
se ciene sobre las personas que en @ trabgamos en todo d Egado. El nive de
desvertebracion y la fdta de cohesidn interna en d Organismo solo puede entenderse
desde la perspectiva de una clara voluntad politica de hacerlo desaparecer. No perdamos
de vista lo que sucede estos dias de Septiembre (9-14), en la V Conferencia Minigterid
de la Organizacion Mundid ddl Comercio, pues los ares privatizadores de los Servicios
PUblicos soplan con fuerza desde Canciin, México.

S queremos diminar las diferencias injudtificadas de sdario entre d persond y
gue esa revisén Srva para megorar todos y todas y acercarnos un poco mas a los niveles
sdarides de la Administracion Autondmica aunque sea a través de un ssema de
productividad smilar d que existe en la Seguridad Socid, hay més razones que nunca
para tener una paticipacion activa en las movilizaciones de este otofio que ya eta
llegando.



S queemos diminar de nuestros contratos de trabgo, discriminaciones
injudtificadas en @ caracter de la rdacion juridica que nos une d INEM y asegurar la
continuidad de nuestros puestos de trabgo; S queremos una politica de concursos de
tradados generales, de promocidn interna especifica para d INEM, de formacidn
interna y de accion socid coherente con la redidad de quienes trabgiamos en €, hoy
todavia, INEM, tenemos las mismas razones de sSempre para participar activamente €
27 de Octubre en la concentracion y manifestacion de trabgadores y trabgadoras del
INEM en Madrid.

Desde estas lineas animamos a todas |as personas que trabgjan en  INEM de la
Comunidad Auténoma Vasca a tener una posicion activa en estas movilizaciones bien a
través de cudquiera de las secciones sindicaes que ya estdn en nuestro entorno o
también como ha sucedido en la Direccidon Provincid de Guiplzcoa, donde un grupo de
trabgjadores y trabgjadoras tras sacar a la luz publica d Gobierno Vasco la implantacion
paulatina de Lanbide, enviaron articulos a los periddicos hablando como colectivo de
trabgjadores e ingtaron a las secciones sindicales de su entorno a celebrar con dlos y
dlas varias asambleas, donde discutieron sobre la conditucion de una plataforma
unitaria entre trabgadores y sindicatos.

Representantes de este grupo de trabgadores y trabgadoras, junto con
representantes de todas las secciones sindicdes presentes en € INEM de la CAV, han
solicitado una reunién con & Consgero de Judticia, Empleo y Seguridad Socid, donde
se trataran todos los temas de actudidad parael INEM.

La necesdad de dar publicidad a la cadtica dStuacion que vivimos hace
importante la colaboracion de todos y todas, formando grupos de discusidon en nuestros
centros de trabgjo, coordinando los diferentes grupos que pueden surgir, proponiendo
acciones publicas de denuncia de la desintegracion que sufre este servicio publico o
gpoyando y participando en las ideas de |os demés.

Mientras, la Adminigtracion anuncia la modificacion de la Reacion de Puestos
de Trabgo en é INEM de la CAV. S hacemos memoria, fue en Mayo de 1999 cuando
el proceso de transferencias de las poaliticas activas provocaba € colapso de las Oficinas
de Prestaciones y las diferencias sdariades entre trandferidos y no transferidos. En ese
cima d Minigerio de Trabgo a propuesta de la USO, acepté incluir en @ acuerdo
Administracion — Sindicatos, un punto 4 que s refiriese a la revison de las
retribuciones en aguelas Comunidades Autonomas que en Junio de 2001 ain no
tuviesen encaminada la transferencia de las politicas activas.

Ege tipo de medidas solo Srven para crear agravios comparativos entre e
persond funcionario y € labord a que no le va dectar eta mgora Estamos en
Septiembre de 2003, dos afios de retraso para cumplir lo pactado en e afio 1999.

Hay que tener en cuenta ademas que se trata de una propuesta que debe pasar €
filtro de la CECIR, es decir que puede recortarse antes de que la veamos reflgada,
agunosy dgunas, en nuestras ndminas.



LA OMC Y LASPRIVATIZACIONES DE SERVICIOSPUBLICOS

Dexde € 9 d 14 de Septiembre, en Gancun (Mexico), bg6 d eufemismo de la
Ronda dd Desardlo, s cdebra la V Conferencia minigeriad de la Organizacion
Mundid del Comercio.

Desde estas lineas queremos mostrar nuestro apoyo al Derecho de todo
pueblo a definir su propio modelo de desarrollo. También hacer publico nuestro
rechazo d proceso de fortdecimiento de una organizacion como la OMC, stuada d
margen ddl sstema de Naciones Unidas.

En esta Seccion Sindica de LSB-USO consideramos que la OMC no es € marco
internacional adecuado para tratar los temas relativos a la agricultura, ganaderia, pesca,
dimentacion, privatizacion de los servicios publicos, inversones privadas y patentes
sobre la vida, temas todos elos de principa importancia en la agenda oficid de eta
cumbre dela OMC.

En consecuencia exigimos dd Gobierno dd Estado que sus representantes en

esta cumbre se posicionen afavor de:

- Quela alimentacion y todo lo relacionado con ela debe quedar de nuevo
supeditado d marco delaFAOQ.

- La Moraoria dd Acuerdo Generd sobre patentes. Cudquier materid y
bien genético debe ser considerado patrimonio de la humanidad.

- Que sean los poderes publicos quienes garanticen la prestacion de todos los
servicios publicos y con criterio de desarrollo efectivo de los derechos
econdmicos, socidesy culturaes.

- Que las inversiones privadas estén sujetas a una legidacion locd que
favorezca € desarrollo y la industria loca, que someta cudquier inverson a
criteriosy principios de respeto ambiental y de derechoslaborales.

- H fortalecimiento de la OIT dentro dd sstema de Naciones Unidas,
devolviendo € car acter obligatorio de susnormas.

Al mismo tiempo que se cdebra la V' Conferencia ministeria, se va a cdebrar en
Cancun, d Foro de los Pueblos por una Alternativa frente ala OMC y a nivel global
s va a desarrollar una semana de movilizaciéon ded 7 d 14 de septiembre de la cua os
adjuntamos d Ultimo programa gque hemos recibido.

Como personas que trabgamos en la Funcion Publica nos afecta directamente
uno de los puntos a tratar en la cumbre oficid, € 12 de Septiembre, la privatizacion de
los servicios publicos.

La anterior cumbre de la OMC, Doha 2001 (Qatar) sirvié para eaborar una
agenda ultraliberal con & Acuerdo Generd sobre Comercio y Servicios (AGCS) con €
gque e pretende la liberalizacion del comercio en sectores relacionados con los servicios
publicos tdes como sdud, ensefianza, pensiones, ec.. y los recursos naturdes taes
como tierra, agua, semillas, seresvivos, ec...

En Cancin 2003, (México) & objetivo a cumplir en este tema es la concrecion
efectiva dd AGCS. El Foro de los Pueblos por una Alternativa frente a la OMC llama a
la vigilancia frente d deseo de la OMC de privatizar € agua y a la pardizacion de las



reuniones como se consiguid hacer en Sesttle en Noviembre de 1999 y ademés pone su
esperanza en que una fuerte oposicion de los y las representantes de los Gobiernos de
los paises méas empobrecidos, encabezados por € Gobierno brasilefio y por su
Presdente, Ignacio “Luld Dasllva (decepcionante en sus inicios) pueda limitar
efectivamente la desregulacion y @ dcance dd AGCS.

La politica de privatizaciones no tiene ninguna credibilidad en la medida en que
e gemplo de Argentina muestra que las privaizaciones no produjeron efectos
benéficos Sno mas bien la miseria La privatizacion de los servicios publicos impide su
democratizacion, impide que la sociedad usuaria de esos servicios paticipe de su
adminigtracion y gestion para convertirlos en bienes de toda la comunidad.

La globdizacion econdmica tiene entre otras consecuencias la acumulacion del
capitd en las empresas y consorcios multinacionales mas poderosos en detrimento de
los menos poderosos dentro de cada sector econdmico y esta acumulacion provoca la
reduccion dd empleo y € &baratamiento dd coste sdaid. El centro dd modeo
neoliberd es la liberdizacion ded comercio, para que las empresas de los paises de
Norte conquisten los mercados del Sur.

Este proceso de acumulacion de capitd no es nuevo en la historia de la
avilizacion occidentad. En  momento previo a la Revolucion Indudtrid, los procesos
de desamortizacion de capitdes no productivos, facilité la acumulacion de capita para
impulsar los cambios en la produccién necesarios para adaptarse a avance tecnoldgico
de aquella época.

Los mas poderosos fueron los que recibieron los cepitdes desamortizados y
gracias a su mayor enriquecimiento fueron capaces de dar @ sdto a la era indudrid. Las
consecuencias de aguello: necesdad de obreros semiesclavos para las fabricas y las
minas, jornadas semanades de 80 horas, sin descanso, en pésimas condiciones, limosna
en vez de sdaio, ec,.. La condante lucha sndical para € reconocimiento de los
derechos labordes y socides a lo largo de estos siglos, ha sdo la principa causa para
meorar aquedlla situacion.

Veamos con dos gemplos las consecuencias de la politica neolibera que quiere
llevar alapracticala OMC'y que se vaadiscutir en Cancun.

1. Una politica agraria y ganadera que favorece la agpertura sin traba de los
mercados de los paises empobrecidos, a las poderosas empresas de los paises
enriquecidos mientras estos mantienen una agricultura y una ganaderia subsidiada que
por la via de hecho permite inundar los mercados de los paises empobrecidos con
productos a precios sn competencia, supone la miseria mas absoluta para millones de
pequefios productores y productoras. Como ha sucedido en México tras la entrada en
vigor del Areade Libre Comercio de las Américas (ALCA).

2. Una poalitica de privatizaciones de los Servicios PUblicos, donde todo se puede
rentabilizar y donde se puede privatizar todo aquello que es rentable, nos lleva a la
reduccion del empleo en los sectores privatizados, a la reduccion del coste sdarid, a la
proliferacion de subcontrataciones en cascada, d deterioro de la saud labord y a la
frustracion profesiond de las personas que trabgjamos en € sector publico.
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Esto es lo que esta sucediendo ya en la Seguridad Socid, en los ultimos afios las
funciones informéticas que controlan las cotizaciones y las prestaciones de las personas
usuarias han pasado a manos de empresass privadas a través de la figura de la
subcontratacion de servicios. En primer lugar, se pone en entredicho € derecho a la
intimidad de las personas titulares de los datos informaticos y por € otro no se favorece
ni la promocion profesond ni la formacion delosy las empleadas publicas.

Respecto de la subcontratacion ddl Servicio de Atencion telefonica d Usuario
(SAU) a una empresa que puede tener relacion con € Corte Ingles, se pone en riego la
confidencididad de los datos que las personas usuarias confian a la Adminigtracion. El
SAU es d encargado de recibir y tramitar las solicitudes telefonicas de vidas |aboraes
gue son remitidas alos domicilios de las personas que lo solicitan.

La Adminigracion es directamente responssble de las garantiss de
confidencididad que debe cumplir en € tratamiento de datos que pueden tener interés
comercia. Esa responsabilidad que deberia recaer en d o0 la empleada publica
correspondiente, sobre @ que la Administracion tiene potestad sancionadora, en € caso
de la subcontratata, recae en un personal sobre € que no tiene control directo.

La liberdizacion de la explotacion econdmica de determinadas servicios de la
Sanidad Publica, la privatizacion de Telefonica, la converson de Correos en Sociedad
Anbnima edatda, €tc,.. son procesos con un objetivo finad comin, la explotacion
econdmica privada de los servicios publicos.

Desde esta Seccion sndical de LSB-USO os animamos a tener inicidivas o
paticipar en todas agudlas acciones, movilizaciones y concentraciones que en
cuaquier tiempo y especidmente entre d 9y € 14 de Septiembre y convocadas por los
movimientos sociaes puedan darse en vuestro entorno labord 'y ciudadano.

Para estar informadas e informados de lo que va sucediendo drededor de esta

Cumbre de la OMC os invitamos a que vistés la pagina web dd sndicato www.lsh-
uso.com donde colgaremos lainformacion mas relevante,

Entre todos/as podemos hacer de Cancun un nuevo Seattle.

Hagamos descarrilar alaOMC.

EL MUNDO NO ESTA EN VENTA,
NO SOMOS MERCANCIAS.
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Acciones en Canculn

Fecha

Acciones globales

7 de Semana de movilizacion global
septiembre | (hastad 14 de septiembre)

Comienza la semana de presén a
gobiernos nacionaes a través de distintas
formas no violentas, por gemplo El Grito
de los Excluidos en Brasl (7 de
septiembre)

Asamblea de Representes de 8de

Redes Internacionalesy septiembre

Nacionales

Informacion y Coordinacion General

de las actividades en Cancun.

Aperturadd Foro delos 9de -Dia Internacional de Accién

pueblos por una alternativaala | septiembre | Jornada de acciones orientadas a

OMC presonar a los gobiernos que estan
partiendo a la negociacion en Cancin

Acto politico cultura aredlizarse para que representen a sus pueblos. Y

en laPlaza de la Reforma para marcar instdar en la opinion pupl!ga

o i . globd y la prensa nuestra opinidn
coincidente con € espiritu del Dia ;
: -, especto alaOMC.

Internaciond de Accion
Acciones directas, no violentas, bloqueos,
paros, etc. Lectura de una Proclama Unica
en todas las acciones a nivel mundial.

Foro delos Pueblos: s= sugiere 10de

gue setome en este diad tema septiembre

Agricultura

Foro delos Pueblos: se sugiere 11 de ‘Diadeluto internacional’ (u otro

gue setome en este diad tema septiembre | nombre) para protestar por las

Comercioy Guerra victimas de laguerray € terrorismo
Actividades publicas de digtinto tipo.

Actoslocdes de ‘diade luto

Foro delos Pueblos: se sugiere 12 de

gue setome en este dia e tema septiembre

Privatizacion de servicios

Gran MarchacontralaOMC 13 de Marcha Global contrala Guerra

Coincidiendo con € diade septiembre | econdmicay militar.

Manifestacion Globa Manifestaciones masivas para mostrar
nuestra fuerza globd.

Foro delos Pueblos: s= sugiere 14 de

gue setome en este diad tema septiembre

Medio ambiente y recursos
naturales, etc.

Acto de Clausura ddl Foro delos
Pueblos y Declaracion de nuestra
Victoria contralaOMC
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PALESTINA

Quiero comenzar este articulo, dgando constancia de que la solidaridad de la
USO esta con la causa Paestina.

Solidaridad con & Tercer Mundo — SOTERMUN, es una ONGD promovida por
la USO. Entre sus fines se encuentra la cooperacion d desarrollo y € fomento de la
Solidaridad entre los pueblos, apoyando proyectos de creacién de estructuras, de
sogenimiento de organizaciones, de forma que les permita dcanzar una mayor y mas
sgnificativa autonomia y solidaridad, y que puedan autogestionarse, con especia
atencion respecto de alas organizaciones de personas trabg adoras.

Durante @ afio 2003 SOTERMUN, tiene en Pdedstina uno de sus proyectos
propios fundamentales, financiando las necesdades basicas de las y los trabagjadores de
Padegtina y sus familias, con recursos gportados por las personas socias de la ONGD y
también por personas dfiliadas ala USO.

Como ingrumentos solidarios para recaudar fondos SOTERMUN ha editado un
compact disc de mulsica tradiciond pdesina que se vende a sd8s euros, también
organiza un sorteo cuyo premio es un vige solidario a Palestina para dos personas.
Como formula solidaria més novedosa SOTERMUN propone la creacion de céulas
solidarias que apadrinen familias de trabgjadores y trabajadoras.

Un centro de trabgo vasco hermanado con un centro de trabgo paestino, una
seccion sndical vasca hermanada y apadrinando una seccion sindical paledting,... Ser
solidarias con las personas trabgadoras y € pueblo de Paegtina, por su liberacion, su
desarrollo econémico y su Estado Socia propio, es trabgar por la Paz en Oriente
Préximo y en  mundo entero.

El pasado 11 de Junio se cdebr6 en Jerusdén la primera reunion de ONGs
isaelies y paedtinas dentro de Israel, donde tataron sobre la organizacion del proximo
Foro Socid de Pdedstina Lo que para nuestra redlidad de Euskadi puede ser € sample
gercicio de derecho de reunidn y libertad de expreson, en medio de la redidad de una
guerraen los territorios ocupados por Israel puede ser toda una utopia

Es pogble que € recrudecimiento de los enfrentamientos impida la celebracion
de esxe foro, sn embargo € mero hecho de que movimientos socides paestinos e
isradlies juntos, pretendan hacer una declaracion politica publica a favor de la paz en la
Zonay en gpoyo ala causa paestina es merecedor de eogio.

Quizés una declaracion politica de eda naturdeza en Pdestina no tenga la
repercuson en la opinion publica internacional que pudiera tener § s ceebrase en
cudquier ciudad de Europa. Por dlo queremos hacer un llamamiento para la reflexion,
¢cud es la redidad de la Administracion en los territorios ocupados?, ¢podemaos hablar
de derechos sndicdes 0 socides en medio de una guerra?, y sin embargo las personas
que viven dli, con derechos o sin derechos deben seguir trabgando en sus puestos todos
los dias que pueden, para sobrevivir, incluso muchos de élos y dlas tienen sus puestos
de trabgo en zonas isradlies y deben pasar controles del gercito a diario, \vir tras
“muro de laverglienzd’,... Que se conozca su situacion.
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