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UGT Y CCOO GANAN MAS
DE 273.000 EUROS
GRACIAS AL PLAN DE
PENSIONES DE LAS Y LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

Sequn datos que publica larevistalnterviu, el cierre contable de

la empresa Gestion de Prevision y Pensiones Entidad Gestora de
Fondos de Pensiones S.A. en el afio 2002, reflej0 ya unos
beneficios de 1,3 millones de euros, de los cuales el 70 % fue a
parar al pago de dividendos a los accionistas (15 % UGT, 15 %
CCOO vy el resto en manos del BBVA). Este es el verdadero rostro,
mercantilista y monetarista, del Acuerdazo firmado hace dos afios entre la
Administracion y los sindicatos UGT, CCOO y CSFCSIF y que consagro el plan
de pensiones para la Administracion General del Estado.
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USO EN LA MESA GENERAL 28-9-04

La “ReuniénFarsa’ de la Mesa Generd, a la que la USO ha asstido € dia 28 de
Septiembre, ha sdo d gemplo de lo que jamés deberia hacer un sindicato, y desde
luego USO, nunca hara “FIRMAR UN ACUERDO SIN SABER QUE SE ESTA
FIRMANDO”.

El escenario y puesta en escena de esta reunidn, ya estaba pactado en una reunion previa
que con € nombre de “Foro para € Diaogo Socid”, se habia celebrado € pasado dia 21
de Septiembre con UGT, CCOOvy CSIF. LA FARSA ESTABA SERVIDA!

Vida esta Stuacion, en la reunién hemos presentado un escrito a la Adminigtracion, en
la que denunciamos la vulneracion de los Derechos Fundamentdes de Iguddad y
Libertad Sindicad, y anunciamos que: “...s se persiste en esta conducta discriminatoria
y atentatoria a la Libertad Sindical, acudiremos a la jurisdiccion penal, por un delito
de prevaricacion y/o contra la Libertad Sndical” .

EL MINISTRO PREVARICA
. EXAUYENDO A LJS®

DEL BIALOGO SOCTAL




En SIETE MINUTOS UGT, CSIF y CCOO firmaron @ acuerdo que presentaba €
MAP y no fueron cagpaces de ampliar ni una linea la propuesta de la administracion.
Estos sindicatos hacen dejacion de su funcion. ¢Para que sirven?.

La USO NO HA FIRMADO ESTE ACUERDO. En eda “ReunionFarsa’, se nos
presenta una propuesta de subida adiciona dd 0,3 %. Recordemos que en la reunion de
Julio, se nos informaba de un incremento dd 2 %, mas un 0,7 % (incremento de pagas
hasta € 60 %); y un 0,5 % degtinado a cuestionado Plan de Pensiones para € ambito de
la Adminigracion Centrd. En resumen, un 27 % paa todos jIGUAL QUE
SIEMPRE! ¢Dénde esta la famosa recuper acion del poder adquistivo prometido?

La propuesta aceptada por UGT, CCOOy CSIF, dicelo sguiente:

Implantacion de incentivos a la productividad y mejora del rendimiento
incorporando instrumentos y mecanismos de medicion de resultados y
evaduacion del desempefio. No especifican como serd, y parece una
clara discrecionalidad en € reparto.

Correccion de los déficit estructurades derivados de la planificacion de
recursos humanos dirigida a la redigtribucion equilibrada de efectivos.
TRASLADOS FORZOSOS.

Adopcidén de medidas de raciondizacion, sstematizacion y reordenacion
retributiva para solventar posbles disfunciones esructurales o de

organizacion ¢CUALES SERIAN LOS CRITERIOS? ¢(QUIEN LOS
NEGOCIA?

Adaptacion de aquellos puestos de trabgo necesarios para la adecuada
prestacion de los servicios redizados por los empleados publicos con
discapacidad. ESTE PUNTO S| ES REALMENTE LAMENTABLE,
YA QUE LA ADMINISTRACION TIENE LA OBLIGACION DE
ADAPTAR ESOS PUESTOS, SIN ESPERAR A QUE LOS
SINDICATOSDEN EL VISTO BUENO.

Las que puedan concretarse por las pates durante la vigencia de

En correo eectrénico a parte, os habra llegado junto a este boletin, @ texto integro del
acuerdo Adminigtracion — Sindicatos sobre medidas retributivas y de oferta de empleo
publico para e afio 2005.

La Administracién no ha vaorado las propuestas de la USO, como por gemplo, Subida
Salarial para € 2005, que cifrdbamos en un 7 %, incluyendo un Plan de recuperacion
de poder adquistivo en tres afios Revindicamos la CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL por Ley (dgunos sndicatos ya no reivindican esto). Trienios iguales para
todos los grupos, tomando como referenciae importe actua del Grupo A.



(NUEVO FORCEM?:
UGT Y CCOO YA ESTAN GANANDO DINERO CON

EL PLAN DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

SE EMBOL SARON MAS DE 273.000 € (45 MILLONES DE PESETAS) CON LA
ENTIDAD DE PENSIONES G.P.P (Gestion de Prevision y Pensiones, es la Entidad Gestora a

la que las propias centrales le han adjudicado el contrato del Plan de Pensiones de la Administracion
General del Estado).

Td y como ya ha denunciado la Federacion de Empleados Publicos de U.S.O.
(FEP-USO), d escanddo ded Plan de Pensones de la Adminidracion estatd etté
servido, dcanzando cada vez un mayor eco en los medios de comunicacion, d tiempo
dd monumenta enfado e incredulidad entre € persond de los servicios publicos, dada
la participacion accionariad de ambos sindicatos por un total del 30 % de la empresa.

Ya se habla, y con razon, de que las dos grandes centrales sindicales han
encontrado una nueva via de financiacion para sus arcas a costa de la explotacion
de los planes de pensiones privados. S no tenian bastante con los ingentes fondos de
formacion, ahora la paradoja no dgja de sorprender: y es que S ya resulta increible que
precisamente las organizaciones que representan a los trabgadores y defienden sus
intereses se dediquen a negocio de las pensiones privadas, aln causa mas estupor que
sean ellos mismos los que se auto-adjudiquen un contrato millonario que procede
del presupuesto publico pagado por todos los contribuyentes.

Segun_datos que publica la revista Interviu, € cierre contable de la empresa
Gestion de Prevision y Pensiones Entidad Gestora de Fondos de Pensiones SA. end
aho 2002, reflg6 ya unos beneficios de 1,3 millones de euros, de los cudes € 70 % fue
a parar d pago de dividendos a los accionistas (15 % UGT, 15 % CCOO y € resto en
manos de BBVA). En virtud de estas cuentas, ambas Confederaciones se habrian ya
beneficiado para su propia cga de 136.500 euros cada una, o lo que es lo mismo,
45.423.378 de las antiguas pesetas entre las dos. Se ha de tener en cuenta que estos
beneficios no incluyen ningln rédito de macro-contrato del Plan de Pensiones de la
Adminigtracion Genera del Estado, d corresponder aun gercicio anterior.

Fuentes de CCOO manifiestan en la misma revista, que " aln no han calculado” los
dividendos que ingresaran con los 52 millones de euros derivados del Acuerdazo, mas
otro tanto smilar que se aporte para @ afio 2005. En todo caso, y en condiciones
econdmicas normales, la cifra que pasara a las arcas particulares de los dos sindicatos
crecera de forma exponencial afio a afio con las aportaciones del Presupuesto del
Estado, més aquellas de carécter voluntario que gporten |os trabagjadores y trabgjadoras.

Al parecer, segin publica la revista, los dos sindicatos insgsten en que la oferta de
Gestion de Prevision y Pensiones era “la megjor”, y “ ...se ha dado un gjemplo en todo
el proceso de adjudicacion” (7). Ello, pese a que se ha conocido de la existencia de un
informe de la Abogacia de Estado, que s bien establece que la adjudicacion de
contrato se rige por la normativa juridica privada, la Comison Promotora dd Plan
adoptd “ voluntariamente la opcién de someter la adjudicacion del contrato a las
previsiones de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas’, en cuyo caso,




ambos sindicatos estaban inhabilitados para votar por tener un interés privado
manifiesto en la adjudicacion a su propia empresa. Igudmente, en opinion de FEP-
USO, esté votacion es ilegal, ya que d articulo 33, apartado 6, de las Especificaciones
del Plan, impide que los miembros de la Comison de Control —cuya composicion es
la misma que la Comison Promotora- puedan adquirir derechos o acciones de la
Entidad Gestora del Fondo.

El Ministerio de Administraciones Publicas (MAP) ha justificado a ese medio de
comunicacion que resulta de " sentido comun" que los sindicatos formen parte del
accionariado de la empresa, “ya que es una forma logica de controlar y defender |os
intereses de los trabajadores’.

EL ARGUMENTO NO TIENE DESPERDICIO, pero surgen las siguientes
preguntas. ¢Qué ocurrird cuando estos sindicatos se deban auditar a ellos mismos
en la Comision de Control? ¢Se guiardn mas por su condicion de accionistas o por
su condiciéon de controladores? ¢No tendran conflicto de intereses? ¢Denunciaran a
su propia empresa por incumplimiento s llega @ caso? Realmente esper pentico

Para la Federacion de Empleados Publicos de USO, estos hechos en los que sin
duda resultan cdmplices tanto la Adminigtracion -gestionada ahora por & Gobierno
socidiga, como € tercer dgndicato (CS-CSIF) que votd favorablemente la
adjudicacion dd contrato, congtituyen un escanddo sin precedentes que no merecen ni
las empleadas y empleados plblicos, ni @ propio movimiento sindicd. Simplemente,
no se puede ser contratante y contratado, o auditor y auditado, todo al mismo
tiempo; sin violar las mas elementales normas de la ética €laro que eso de la
ETICA, a alguna de estas organizaciones ni les suena). El agravante es mayor,
cuando € dinero procede de los Presupuestos Generales del Estado, pagados por
todos los ciudadanos, y "reconvertido® en.. (¢(SALARIO DIFERIDO?
iiLAMENTABLE!

Con independencia de la opinidén contraria de nuestra Federacion d establecimiento
ssematico de planes de pensiones privados en las Administraciones Publicas, sobre
todo, cuando creemos en un sistema publico de pensiones, estable y solidario, la FEP-
USO tiene ya encargados los procedimientos judiciales correspondientes, d tiempo
gue olicitaremos ante & Minigerio de Adminidraciones Publicas, para que se
proceda a elegir una nueva Comision de Control INDEPENDIENTE, formada por
empleadas y empleados publicos, DIRECTAMENTE ELEGIDOS POR LAS Y
LOS TRABAJADORES, y en la que de ninguna manera puedan formar parte
representantes sindicales de CCOO o UGT, mientras subsista su condicion de
accionistas de GPP.

FEP-USO



REIVINDICACIONES SALARIALES USIAP-USO 2005

1.- SUBIDA SALARIAL

Para d afio 2005 nuestro sindicato reivindica una subida sdarid inicd dd 5%, sn
incluir la correspondiente d aumento anua de las pages extras. Dicha subida sdarid
inidd se desglosar ia en dos apartados:

a) Incremento retributivo:

La nula credibilidad de las previsones gubernamentales en materia de 1.P.C., junto a la
evolucion y la tendencia de dicho indicador nos permite hacer nuestra propia previson
y Stuar enun 3% la peticion de subida sobre salario integro para el 2005.

b) Recuperacién anual de pérdida de poder adquisitivo:

La Federacion de Empleados Publicos de la USO hace de esta cuestion otro de los
pilares bascos de su tabla reivindicativa Las promesas dd Gobierno en esta materia
nos animan a sostener una peticion de incremento sobre sdario integro de 2% parad
2005. Los efectos econdmicos de esta recuperacion anua deben aplicarse en su medida
a las pagas extraordinarias para € persond funcionario. A partir de este afio se seguiria
gplicando un Plan Plurianual de recuperacion de poder adquisitivo atres afios.

2.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Los empleados publicos nos Stuamos, otra vez de manera perversa, en los Unicos
trabgjadores a los que se les niega @ derecho a la clausula de revison sdarid. Es por
dlo que esta cuedtion se hace irrenuncisble. El empobrecimiento que dlo eta
originando respecto al sector privado se ha mostrado en multiples ocasiones. Para no
tener que reivindicar, afio tras afo, la recuperacion de la pérdida de poder adquisitivo, se
tendra que consolidar & sistema de revison salarial en la ndmina de enero de cada
ano por vaor dd diferencid de IPC resultante a fina ddl afio anterior.

3.- HOMOLOGACION RETRIBUTIVA
Vamos a luchar por que los empleados publicos, no estén discriminados en sus
retribuciones en razdén de diginta Adminisgracion de pertenencia Las diferencias
sdarides entre CC.AA., AGE y Corporaciones Locales dicen muy poco a favor de la
igualdad de derechos de las y 1os empleados publicos.

4.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los empleados publicos somos los Unicos empleados del sistema de trabajo que no
percibimos nuestras pages extras en la misma cuantia que en d resto de los tramos
temporales del afio. Sin despreciar los esfuerzos habidos durante estos Ultimos afios para
mejorarlas, 9 es ago siniestro que dicha mgora se haya hecho a costa de la pérdida de
poder adquistivo al haberse aceptado subidas por debajo dd IPC; este tipo de
“canjes’ es sencillamente inaceptable. Por dlo proponemos la consecucion en los
proximos tres afios de la paga extraordinaria igud a sdario red. Para @ afo 2005
exigiremos la parte correspondiente a esa proyeccion triendl.




5.- TRIENIOS:

Iguales para todos los empleados publicos. Entendemos que los afios prestados en las
Adminigtracion son afios en la misma “empresa’ y por tanto con d mismo “valor de
dedicacion”. Ya exisen multitud de diferencias sdarides como para agrandar la brecha
y las sensaciones de agravio.

6.- DIETAS:
Al margen de las edtablecidas para dtos cargos de designacion politica, proponemaos
establecer lamisma indemnizacion paratodos los empleados publicos.

7.- INDEMNIZACION O PLUS DE RESIDENCIA
De manera concreta solicitaremos,

a) Revison generdizada de las cuantias otorgadas por resdencia dd persond de
Estado en lasldas Canarias, Baleares, Ceutay Mdlilla.

Homologacion de las indemnizaciones d persond de Estado por su residencia en las
Islas Baleares, con las correspondientes a las Idas Canarias, diversficando € tipo de
idade destino. (Es urgente poner fin a esta desgualdad inexplicable).

b) Incorporacion de este plus o indemnizacion a todos los empleados publicos de las
Adminigtraciones Autondmicas y Locaes de dichos territorios.

La indemnizecion deberia dcanzar € 100% de las retribuciones bascas para
contrarrestar la descapitalizacion de persona que se da en agunos lugares, como Ceuta
y Mélilla.

8.- RETRIBUCIONES VARIABLES

Aunqgue la USO rechaza en principio, cualquier formula retributiva de esta naturaleza,
exigiremos en cudquier caso su negociacion, aceptando la posibilidad de aplicaciones
sectoriales muy puntuales. Los méargenes de discrecionalidad y arbitrariedad en su
concesion no permiten otra postura.




EL INEM, EL INSSY LA INMIGRACION

El Minigerio de Adminigraciones Plblicas y d Minigerio de Trabgo y Asuntos
Socides han firmado un acuerdo de Encomienda de Gestion d Indituto Naciond de la
Seguridad Socia y ad Servicio Piblico de Empleo Edtata / INEM, por d que las
oficinas de los dos organismos pueden ecibir solicitudes, solo para @ procedimiento de
renovacion y prorroga de autorizeciones de trabgo y resdencia de ciudadanos y
ciudadanas extranjeras.

El acuerdo, suscrito por Consugo Rumi, Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion, Maria Dolores Carridn, Subsecretaria del MAP, Fidel Ferreras, Director
Gengrd del INSS y Vderiano Balllo, Director Genera dd Servicio Publico de Empleo
edtatal / INEM, se enmarca dentro del programa de medidas urgentes que € Gobierno
adopta para dar sdida a las numerosas solicitudes que se han acumulado durante
ultimo afio y que dificultan € funcionamiento de las oficinas dedicadas a este cometido.

El Minigerio de Adminigtraciones Plblicas y la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion s comprometen a proporcionar a las Oficinas de Registro del Servicio
Plblico de Empleo Edtatal / INEM y a los centros de atencion de Informacion de la
Seguridad Socid las Guias de Procedimientos con las indrucciones rddivas a la
documentacion que debe acompafiarse a cada <olicitud. También se fadlitard la
formacion necesaria a los funcionarios y funcionarias que vayan a encargarse de la
recepcion de las solicitudes de renovacion. Asimismo, desplazardn una persona experta
en Extranjeria para atender cuaquier demanda de informacion o dudas que puedan
suscitarse en las oficinas mencionadas.

La Encomienda de Gestion se rediza en virtud de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Adminigraciones Plblices y dd Procedimiento Adminidrativo Comin, que
establece este procedimiento para redizar actividades de carécter materia, técnico o de
savicios.

FUNCIONES QUE ATENDERAN LAS OFICINASDE EMPLEO Y DEL INSS

Se comprobara la identidad de la persona que presenta la solicitud de renovacion o
prérroga de la autorizacion de trabgo y resdencia, dgando constancia en los registros
de entrada. Se examinaran las solicitudes para comprobar que van acompafiadas de los
documentos necesarios, se expediran recibos de haber presentado las ingtancias y se
devolveran los documentos agportados, una vez cotejados.

COMUNIDADES DONDE SE APLICARA ESTE ACUERDO

El ambito territorial de aplicacion dd presente acuerdo corresponde a las Comunidades
Autonomas de Andaucia, Aragon, Canarias, Catdufa, |das Badeares, Madrid, Murcia y
Comunidad Vaenciana. Las provincias donde resulta prioritaria la aplicacion de este
acuerdo son Almeria, Mdaga, Zaragoza, Las Pdmas, Barcdona, Girona, Lleda,
Tarragona, dicante, Castdlon, Vdencia, Idas Bdeares, Madrid y Murcia



9 DE NOVIEMBRE: DIiA INTERNACIONAL CONTRA EL
MURO

Desde LSB-USO queremos aprovechar la oportunidad que nos ofrece este medio y
desde estas lineas hacemos un Ilamamiento a todas las ingdituciones europess, dede la
Presidencia de la Unidn, pasando por la Comision y € Consgo, por € palamento y
llegando hagta las ingtituciones de los paises miembros, con d fin de que adopten las
medidas necesxrias y efectivas de acuerdo con la opinion consultiva que € Tribund
Internaciond de Judticia (TI1J) emiti6 sobre d Muro que € Edado de Israd edta
construyendo en los territorios palestinos ocupados (TPO).

El pasado 9 de Julio  TIJ pronuncié su opinidén consultiva sobre é Muro que Israel
eta congruyendo en Cigordania, incluyendo Jerusaén Este. Un devado nimero de
organizaciones europeas han recibido con satisfaccion la decison de més dto cuerpo
juridico de Naciones Unidas y han demandado la urgente y necesaria adopcion de
medidas contra € Muro. Odentando en este momento la presidencia de la Union
Europea, Holanda tiene una responsabilidad especid en convertir la opinion facultativa
del Tribund en accion.

El TIJ ha declarado que Ilsradl esta obligado a detener la congtruccion del Muro y a
desmantelar las secciones ya congruidas en los TPO. Israel se encuentra a su vez en la
obligacion de pagar las reparaciones de todos los dafios causados por la construccion del

Muro en los TPO. El pasado 20 de julio la gran mayoria de la décima sesion especia de
emergencia de la Asamblea Generd adoptaron la resolucion A/ES-10/15, por la cual
demandan que lsradl lleve a cabo sus obligaciones legdes td y como figura en la
opinion facultativa

Vaias organizaciones de Deechos Humanos, como Amnidia Internaciond,
Observatorio de Derechos Humanos (Human Rights Watch), d-Hag y B'Tsdem, han
documentado las devastadoras consecuencias humanitarias del Muro en las vidas de las
y los paestinos. Ha causado violaciones de Derechos Humanos a gran escaa cientos de
miles de civiles pdedinas y paesinos han sufrido limitaciones extremas de libertad de
movimiento, perdido & acceso a sus tierras y agua y han sdo aidados de sus fuentes de
ingresos, colegios, hospitdles y otros sarvicios crucides. Miles de paedinas y
palestinos, empobrecidos y viviendo en enclaves creados por € Muro, han sdo forzados
a abandonar sus hogares y establecerse en otros lugares. Si la congtruccion del Muro
continua diez mil paegtinasy paestinos més podrian sufrir este mismo destino.

Las consecuencias paliticas ded Muro no son de corto acance. EI Muro incorpora ala
mayoria de asentamientos (todos ilegdes segin la Ley Interneciond, ta y como
confirma la opinion facultetiva dd T1J) y colonos de los TPO a Isradl, obteniendo como
resultado la anexion de facto de un &ea importante de territorio palestino. Uno de los
més recientes gemplos de eda politica de anexion y expansén son los permisos
emitidos en julio de 2004 por € gobierno isradli para la congtruccion de cientos de
viviendas extra en € asentamiento de Made Adumin. Estos hechos estan creando
srios obstéculos paa d avance de las negociaciones de paz que llevan a la
imposihilidad dd establecimiento de un Estado Pdestino y que dafian gravemente los
proyectos por una paz justay sostenible en Oriente Medio.



En vida de la ilegdidad y de las catadréficas consecuencias del Muro, la conducta
seguida por los Estados miembros de la Unién Europea esta sendo a nuestros 0jos muy
defectuosa. Todos los estados miembros de la Union Europea aprobaron en octubre de
2.003 la resolucion de Naciones Unidas ES-10/ 13, que describia d Muro como
“contrario a las pertinentes digposiciones del derecho internaciona” y que hacia un
llanamiento a Isad paa la padizacion de la congruccion dd Muro y €
desmantelamiento de las secciones ya congtruidas. Ademas todos los estados miembros
gprobaron también laresolucion de Naciones Unidas A/ ES-10/ 15.

Aun as, en la practica, no s ha tomado ninguna medida para asegurar que lsrael
cumpla dicha resolucion. Por € contrario Israel persste en la congtruccion de cientos de
kilémetros del Muro sin obstaculos'y a un ritmo acelerado.

A la vida de la no gecucion/ gplicacion, consderamos oportuno € recordatorio de TIJ
a las partes contratantes de la Cuarta Convencion de Ginebra, entre las que se
encuentran los Estados miembros de la UE, de su obligacion de asegurar €
cumplimiento por parte de Isadl, de dicha Convencion. EI Muro viola la Convencion
gue trata de asegurar la proteccion civil bgjo ocupaciones.

Por d interés de una justa resolucion d conflicto y una acanzable paz entre Israd y
Pdedting, hacemos un llamamiento a la UE y sus estados miembros para que lleven a
cabo d cumplimiento de sus obligaciones. Todos los medios y recursos politicos,
diplométicos y econdmicos deben ser desplegados para forzar a lsragl a atenerse a sus
obligaciones como potencia ocupadora.

El proximo 9 de Noviembre se ceebrard en Brusdas una manifestacion en  marco de
una protesta internaciona contra € muro que & Estado de Israd esta construyendo. En
toda Europa durante la semana del 8 a 14 de Noviembre se celebraran actos de
senghilizacion que pedirdn a las indituciones, gobiernos y parlamentos que se tomen
las medidas efectivas contra € Muro, basadas en las obligaciones de los estados
miembros bgo € derecho internaciond y los objetivos de la Union Europea
concernientes a los derechos humanos y de acuerdo con la opinidn facultativa dd TIJ.
Una paz duradera entre Isragl y palestinas y padestinos, d igua que la seguridad para los
dos pueblos, serd posble Unicamente sn € Muro en los Teritorios Pdestinos
Ocupados.

Aprovechamos esta oportunidad para animaros a todos y a todas a participar en los actos
gue en torno a dichas fechas se lleven a cabo en vuestras ciudades y pueblos y que seran
convocados para pedir que la Union Europea suspenda € tratado comercia preferencia
con lsradl y la cooperacion militar en tanto & Estado de Isradl no respete los derechos
humanos delosy las paedtinas.

Quedamos a digposicion de todas las personas que tengdis interés en manteneros
informadas de las actividades que entorno a la fecha dd 9 de Noviembre se celebraran
en la Comunidad Autonoma Vasca

LA PAZ SOLO SERA DURADERA SI ESJUSTA
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HABITOSDE LA GENTE ALTAMENTE EFECTIVA: LA
PROACTIVIDAD

La proactividad es el primerodelos 7 habitos de la gente altamente efectiva, descritoen d
libro del mismo titulo de Stephen R. Covey (2002, Paidés Plurd). Cabe hacer las siguientes
consideraciones sobre la misma

- Laproactividad se puede definir como € habito que nos da lalibertad para escoger nuestra
respuesta a los estimulos externos, y nos faculta para responder de acuerdo con nuestros
principiosy valores.

Por tanto, d habito de la proactividad significa, ademas de tomar la iniciativa, ser
responsables de nuestra propia vida. Conforme a ello, somos ar quitectos de nuestro propio
destino.

- Las personas que llegan a ocupar los buenos puestos son las proactivas, aguellas que son
soluciones para los problemas, agudlas que toman la iniciativa de hacer sempre lo que
resulte necesario, congruente con principios correctos, y finalmente realizan latarea. Vivir en
armonia con |os principios tiene consecuencias positivas.

- Las personas proactivas hacen hincapié en € verbo amar. Amar es algo ditinto de sentir,
amar es ago que se hace: los sacrificios que se hacen, la entrega de uno mismo.
También las personas proactivas se ven influidas por los estimulos externos, sean fisicos,
sociales 0 psicologicos. Pero su respuesta es una eleccion basada en valores. Las personas
proactivas subordinan los sentimientos a los valores.

- Las personas proactivas centran sus esfuerzos en las cosas con respecto a las cuales pueden
hacer algo (su “circulo de influencia’). Su energia es positiva: se ampliay aumenta, lo cua
conduce ala ampliacion de su circulo de influencia.

- Los humanos somos responsables —tenemos “habilidad de respuesta’- de controlar nuestras
vidas y de influir poderosamente en nuestras circunstancias trabgjando sobre e ser, sobre lo
gue somos.

El enfoque proactivo de la vida consiste en cambiar de adentro hacia fuera: ser digtinto, y de
esta manera provocar un cambio positivo en lo que esta ali afuera: puedo ser més ingenioso,
mas diligente, mas creativo, mas cooperativo.

- La felicidad es una eleccion proactiva. Hay cosas como € clima, que nunca estarén dentro de
nuestro circulo de influencia. Pero una persona proactiva puede llevar dentro de si su propio
clima psiquico y social. Podemos ser felices y aceptar |0 que estd més alla de nuestro control,
mientras centramos nuestr os esfuerzos en las cosas que podemos controlar.

El enfoque proactivo de un error consiste en reconocerlo instantdneamente, corregirlo y
aprender de él. Esto literalmente convierte € fracaso en éxito.

- Los compromisos con nosotros mismos y con bs demés y la integridad con que los
mantenemos son la esencia de nuestra proactividad.
Al hacer y mantener promesas, poco a poco nuestro honor pasa a sr més importante
gue nuestros estados de &nimo.

- En personas proactivas se puede ver unavida de car &cter, contribucion y servicio, asi como
de amor, preocupacién y aprecio.
En fin, es dentadora la capacidad que € ser humano tiene para dignificar su vida por medio
del esfuerzo consciente.
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FICHA DE AFILIACION.

DATOSDEL AFILIADO:

ApPelidosy NOMDr € ... e
Calle .o Ne:...... Piso: ...... Letra

Poblacion: ... CP. Provincia: ..........cc.covvevvnnnes
Teléfono: .......cooeviiiinnn, FechadeNacimiento:...................... Sexo: .........
DN Altaen LSB-USO.: .......... ResponsabledeSS.: .........
Delegado de Empresa: ......... CategoriaProfesional: ...........ccooviiiiiiiininn,

DATOSDE LA EMPRESA:

NombredelaEmpresa: .............c.cceeeee. Cale oo NO: ......
Poblacion: ....................... Provincia: ..........c.cooveenn. Teefono: .................
Federacion: ................c.c..e. SECtor: ..o Actividad: ...........coeeeene.
CoNVENIO: ..vieiiiie e Unidn comarcal: .......cccooviiiiiiiiiie i,
Plantilladela Empresa: ....... Numero Patronal delaSS.: ...

PAGO DE CUOTA POR:

TipodeCuota: ....... Banco: ................. Titular: ..o
NeCuenta: ........oovvvvnveinnnnnn Sucursal: .o DC.iiin,
En: oo - e del afo 2.00...

FDO. EL AFILIADO.
(Imprescindible)



