AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PERIFERICA DEL
ESTADO EN VIZCAYA.

Vaya por delante e agradecimiento de los hombresy mujeres de L.S.B.- U.S.O., en quienes
habéis depositado vuestra confianza. Sabéis que € resultado electora que hemaos obtenido nos
permite entrar por primera vez en lajunta de personal con dos miembros de pleno derecho.

Trataremos de poner encima de la mesa las denuncias sindicales que vosotros/as nos hagéis
llegar. Trataremos de ser voz de vuestras ideas Intentaremos |legar a acuerdos con € resto de
sindicatos que posibiliten la unidad de accion sindica en nuestros lugares de trabgjo. Nos
preocuparemos de mantener una relacion fluida entre trabajadores, sindicato y administracion.
Daremos a conocer nuestra opinion, formada democréticamente, en |os temas sindicales que nos
afecten. Contribuiremos ala defensay promocién de |os intereses econémicos y sociaes del
persona de la administracién central en Vizcaya. Todo esto lo haremos con la mas absoluta
independencia sindica fundamentada en € pluralismo de ideas que existe en nuestro sindicato.

Queremos ofreceros |os servicios de nuestro sindicato para que, junto con nuestras/os
Delegadog/as, se planteen ante quien corresponda, y se resuelvan satisfactoriamente, las
situaciones discriminatorias o de irregularidad que padezcais.

Ante cualquier necesidad podéis contactar con nosotros/as en:

José Ignacio Duran ..........ccceueee. Oficinade |.N.E.M. de Sestao.......944956001/944961475
Miguel Ange Edilla...................... Tesoreriade Sestao...........ccuu..... 944967314
MaCarmen Palacios..........cccoe..... I.N.S.S.- Granvia62.................... 944284500 Ext. 715
Tomas Pedro Fdez. Lekue............. [.N.S.S. Granvia 89.................... 944284500

Julia Diez Cafiadas..........ccccceennene. U.R.E. Txurdinaga.........cc.coveueene 944128411

José Luis Cantero |bafiez............... [.N.S.Sinformética...........ccuon..... 944284500 Ext. 428
Mertxe Mangado Moreno.............. U.R.E. Deusto.........ccccervenirennenne 944761317

L.S.B. - U.S.O.- Serv. Publicos.....C/ Pablo Picasso 2 (Bilbao).......... 944441666

Desde L.S.B. - U.S.O. queremos reiterar nuestro agradecimiento y pleno convencimiento de
gue, con vuestra colaboracion, podremos empezar a cambiar las cosas amejor.

Bilbao a 19 de Enero de 1.999

L.S.B.-U.SO.



EDITORIAL

Nuestro objetivo es que los trabajadores de la administracion vean en los
sindicatos un instrumento valido para velar por sus intereses. Queremos recuperar
la credibilidad delos sindicatos para € personal de la administracion.

Hay muchos compafieros que ya creen en la labor que desarrollan nuesiros sindicalistas.
Mas dd 50% de los trabgadores emitieron su voto en favor de aguna de las listas
presentadas por los dindicatos en las ultimas eecciones. A mi entender, es0 quiere
decir ago, aunque no por elo pensemos que todo esta bien. Es verdad que hay personas
que aprovechan los privilegios sndicaes en beneficio propio, pero nuedtra opinion es
gue son los menos. Sin embargo estos casos son tan clamorosos y dan la nota de una
forma tan exagerada, que desacreditan a colectivo entero. En L.SB. - U.SO.
queremosrecuperar ese creédito.

Para dlo, vamos a organizar visitas periodicas a los centros de trabgjo, hasta donde
podamos llegar. Somos muy pocos y no tenemos la intencion de quemarnos. En la
medida en que se incorporen personas a nuestro proyecto iremos aumentando nuestro
alcance. Nos gudtaria poder visitar todos los centros de trabgo de la administracion en
Vizcaya de forma periddica En esas visitas recogeremos vuestras ideas, vuestras quejas,
sugerencias, vuestros problemas, €tc,... de entre todos los temas que recojamos en estas
vidtas, escogeremos los que consderemos de mayor redevancia y dcance. Os
tendremos informados trimestralmente de cua es nuestro trabgo sobre esos temas a
través de este boletin: Usoa. Su funcion principa es ser enlace entre los trabgjadores y
us representantes, de forma que los primeros tengan la informacion necesaria para
vadorar la actuacion de los segundos. Pretendemos que sea un instrumento que genere
debate entre vosotros y os sirva de ayuda a la hora de formaros una opinién sobre temas
de caracter generd.

Deseamos que, dentro de cuatro afios, la participacion en las eecciones sindicaes llegue
asuperar d 70%, esto sera un indicador de que hemaos conseguido nuestro objetivo.

Somos L.SB. - U.SO. y te proponemos una nueva forma de ser sindicalista,
sincera, independiente, profesional y eficaz. Trabajaremos por vuestros intereses,
gue son los nuestros.

José Ignacio Duran.



JUNTA DE PERSONAL

El 14 de Enero de 1.999 se condtituy0 la nueva junta de persond. En esta reunion L.S.B.
- U.S.O. propuso la creacion de una comision delegada para que estudie la Situacion de
la Oficina del I.N.E.M. de Ondarroa. Con esto se pretende conseguir que se le dote del
personal humano necesario para aender correctamente, y terminar, as, con la actud
Stuacion de explotacion que arrastra desde hace afios, donde, en ocasiones, una persona
tiene que atender latotalidad de las areas de la oficina

La Oficina del |.N.E.M. de Ondarroa es un centro de trabgjo que esta catalogado como
de cuarta categoria, cuando por € volumen de trabgo que genera su ambito geografico
de actuacion, deberia ser una oficina de primera categoria. Solo la ineptitud de quienes
gestionan € 1.N.E.M. hace entendible la situacion actual de la oficina, marginacion,
reparto de sus competencias a otras unidades del 1.N.E.M., escasez de persond, material
de oficina antidiluviano, loca inadecuado...

Se propone también a los dndicatos que estén presentes en la comisién gecutiva del
I.IN.EM. (formada por los sindicatos mas representativos y la administracion), que
presonen para intentar conseguir que se revise la catalogacion de esta oficina 'y gpoyen
la contratacion de mas persond. Hasta d momento actud, L.SB. - U.S.O. no esta
presente en esta comison, ni que decir tiene que solicitaremos que se acepte nuestra
presencia, a pesar de que aun no tenemos € caracter de sindicato mas representativo, ya
gue confiamos lograrlo, cuando acabe € proceso eectord en todo € estado, a lo largo
de este afo.

La cruda redidad es que, en la actua Stuacion, tres personas soportan en esta oficina
una carga de trabgjo que, segun datos de la propia Direccion Provincid del [.N.EM.,
cuadruplicalamediadd I.N.E.M. de Vizcaya

Egsa dtuacion esta generando, en estas trabgadoras niveles de edtres y ansiedad
devadismos e intolerables, que estdn provocando la aparicion de enfermedades
profesondes. Repito; la mala gestiéon de los responsables del I.N.E.M ha
ocasionado la enfermedad profesional de comparieras nuestras. Informes emitidos
por la propia direccion de la oficina indicaban la imperiosa necesidad de contar al
menos con cinco trabajadores para poder sobrevivir en niveles minimos de calidad
del servicio.

Algunos de los datos mas sgnificativos de la carga de trabgo que sufre esta oficina se
han puesto a disposicién de la junta de persond, junto con un informe eaborado por
José Ignacio Duran representante de L.SB. - U.SO. en la Junta y ex-director de la
Oficinadel |.N.E.M. de Ondarroa.

Jose Ignacio Duran.



VISITAS PERIODICAS

A lo largo dd mes de Febrero hemos recorrido todas las oficinas del INEM. y la
propia Direccion Provincid, las dependencias de la T.G.SSy dd I.N.SS. en Gran Via
89y 62, agunas agencias y administraciones en Bilbao y la Subdeegacion de gobierno.

Queriamos cumplir con la intencién con la que nacia USOA. Ser cand de
comunicacion con vosotros, contaros las cosas que hacemos y las que queremaos hacer,
poder dedicaros un momento persondmente para empezar a conocernos y ofrecer
nuestravoz avuestras ideas y quejas.

Edas vidtas han satisfecho plenamente nuestra intencion, incluso ha servido
pararecoger las primeras relvindicaciones en |as cuales estamos trabgjando de lleno.

Hemos podido congtatar entre los trabgjadores de las entidades gestoras de la
Seguridad Socid, que € tema de las productividades a raiz de la aplicacion de la
Resolucién 13/98 ded 19/11/98, ha cdado hondo en € sentir genera, creando un
malestar que merece un estudio aparte en profundidad de las causas que o mativan.

Las oficinas dd INEM de Sedtao, Burtzefia, Rekalde y Ondarroa han
aprovechado la oportunidad de hacerse oir. Las tres primeras nos han presentado quejas
referentes d md funcionamiento dd sdema de cdefaccion, la tercera d  md
acondicionamiento general de la oficina y la de Ondarroa merece un apartado especia
en este mismo numero de USOA.

Respecto a Sestao @ camino a seguir esta Sendo @ sguiente: primero dirigimos
un escrito d departamento de trabgo dd Gobierno Vasco solicitando que técnicos de
Osdan redicen andiss dd are paa conocer S los sstemas de caefaccion emiten
microparticulas d ambiente, en caso positivo solicitaremos su pardizacion y reparacion.
El informe ha reflgado, afortunadamente, que no existen microparticulas de fibra de
vidrio en las muedtras recogidas, pero se sefidan otras recomendaciones que haremos lo
posible para que se pongan en practica.

En d caso de Burtzefia € asunto era smilar y nos hemos limitado a informar del
procedimiento a seguir.

Respecto de Rekade d escrito o hemos dirigido d comité de seguridad e
higiene y solicitamos su colaboracion para presionar a la Direccion Provincid a fin de
conseguir € tradado de la oficinaa otro loca que tenga las condiciones adecuadas.

Os volvemos a ofrecer nuestra voz para que formuleis idess, quegas, €c,... 0s
invitamos a aprovechar os medios que tenemos.



JUNTA DE PERSONAL

El pasado 18 de Febrero celebramos la segunda reunion de la Junta de Persona y fueron
muchos |os temas que tratamos. Quizés los de mayor acance fueron € posicionamiento
delaJuntaen favor dela campafiadd “ BAI EUSKARARI “ 'y lasolicitud de una
reunion con € Subdelegado de Gobierno en la que entre otros temas trataremos la
posibilidad de compensar |as fiestas que coinciden en dias no trabgjados con moscosos.
También aestareunion llevaremos la necesidad de crear un plan de euska dunizacion
generd paratodala Adminigtracion dd Estado en Bizkaiay mientras esto no sea una
realidad, solicitaremos una compensacion horaria para aquellos trabajadores que estan
estudiando euskera por su cuentay asi |o acrediten.



