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Del sindicato L.S.B. - U.S.O. paral@s emplead@s public@s
dela Administracion Periférica del Estado en Bizkaia.

iCAYERON DEL
BURROQO!

El pasado 14 de Febrero se reunid la mesa sectoria de la Administraciéon Central del Estado, por
vez primera desde que la U.S.O. acanzo e 10% de los delegad@s en el sector, fuimos admitidos como
sindicato representativo en dicha mesa Atras quedan los pleitos judiciaes que C.C.0.0., U.G.T.y CS..F.
interpusieron para intentar evitar la evidencia de que U.S.O. por fin e sindicato representativo en la
Administracién Central. Lo que habian perdido en las elecciones, lo volvieron a perder en lostribunales. Lo|
Unico que han conseguido es entorpecer y retrasar €l libre gjercicio de la actividad sindical de U.S.O., esto
nos muestra el escaso talante democratico de estos sindicatos.
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Nuestros telefonos

Miguel Angel Edilla............. 944967314
M2 Carmen Pdacios............. 944284500
JUli Di€zZ....ecveeeeevne, 944128411

Mertxe Mangado.................. 944761317
Jos Luis Cantero................. 944284500
Tomas Pedro Fdez. Lekue....944284500
LuisRamén Diaz................. 944284500

José Ignacio Duran.............. 944956001

L.SB.-U.S.O. (Serv. Publicos)
C/ Pablo Picasso N°2....944441666
48.012 Bilbao.

EDITORIAL: :QUE TE OFRECEL.SB.-U.S.0.?

- Autonomia de los partidos y de la patrond.

- Independencia econdmicay de funcionamiento.

- Compromiso red en la defensa de tu puesto y tus condiciones de
trabgjo, de tus derechos laboralesy socides.

- Unared de sarvicios sindicdes y juridicos serios y eficaces, sin fraude
ni engafos.

- Unacgaderessenciay solidaridad ( CRS) paraganar las huelgas qu
seainevitableredizar.

- Ser duefi@ de un proyecto sindica distinto que nos ayuda a transforme
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Nacionad emitio veredicto dedegitimando las pretensiones de esos sindicatos.
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TODOSLOSSINDICATOSNO SON IGUALES

Hemos oido muchas veces una critica generdizada a
comportamiento de |@s sindicdistas, metiendo en € mismo saco a
aquell@s que redlizan su labor sindical con honestidad e independencia
junto al@s que no lo hacen asi.

En todas las actividades hay personas que no gercen su labor de
forma ética y la actividad sindical no es una excepcion, incluso dentro de
cualquier sindicato encontramos personas de uno y otro tipo, honest@s y
deshonest@s, porque en e fondo se trata de un talante persond,
honestidad.

Ademés de la honestidad individual de cada sindicaista, hay otras
vaiables que inciden en la imagen del colectivo de personas que nos
dedicamos a la actividad sindical y la mas importante, creemos nosotr@s,
es la actitud que han mantenido los sindicatos mayoritarios para con |@s
emplead@s public@s en los Ultimos afios.

¢A gque actitud nos referimos? Vamos a explicarlo. Pertenecemos a
un colectivo formado por |@s emplead@s public@s que trabagjamos en la
Administracion Central del Estado. En los ultimos afios la Administracion
ha reducido € numero de trabgadores/as en este sector de 900.000 a
600.000. Transferencias, jubilaciones, excedencias, bgas de todo tipo,... en
ningln caso estas vacantes son cubiertas, Smplemente se amortizan y €
trabgjo del que seva, |o asume e que se queda. Otra consecuenciaes que a
no sacar a concurso publico estas plazas la media de edad de quienes
trabgjamos en la Administracion va subiendo.

En los dltimos afios nos han congelado € sueldo varias veces y
cuando nos o suben lo hacen por debagjo del 1.P.C. real, como resultado
hemos perdido mas de 12 puntos de “poder” adquisitivo (llamarle poder es
un choteo) con relacion a otros sectores econdmicos.

Existe un anteproyecto de estatuto de la Funcion Publica que no
resuelve positivamente las condiciones laborales del persond, ni garantizala
eficacia del servicio publico a ciudadano.



Laley de prevencion de riesgos laboraes sigue sin aplicarse y no hay
perspectiva de que se ponga en marcha ni a corto, ni a medio plazo.

Hemos sufrido una campafia de desprestigio (organizada por los
politicos que nos desgobiernan) de un cdibre tal, que hasta much@s de
nosotr @s nos la hemos creido.

¢Que han hecho los sindicatos mayoritarios ante este panorama? S
esto hubiera sucedido en colectivos de trabajadores/as como e metal, la
mineria, los ferroviarios,... ¢Ja actuacion de esos mismos sindicatos hubiera
sido lamisma?.

Queremos dgar claro que no estamos cuestionando agui la
legitimidad de estos sindicatos, son los legitimos portavoces del colectivo
a que representan pues somos nosotr@s, € conjunto de |@s
trabgadoras/es quienes les hemos votado en reiteradas ocasiones. Pero sin
cuestionar esa legitimidad, s queremos que Srva este articulo como
reflexion. ¢Todos los sindicatos son iguaes? la U.S.O. no ha formado
nunca parte de la mesa genera de la Funcion Publica, nunca ha tenido
representatividad suficiente para elo, en consecuencia no somos
responsables de la actitud del resto de los sindicatos. A cada uno hay que
juzgarle por sus actos,...0 por sus firmas,

Otro gemplo, en la provincia de Vizcaya todos los sindicatos
disponen de locales cedidos por la Administracion en la cale Mazarredo,
sin embargo aL.S.B. - U.S.O. s |le niega sistematicamente ese derecho. S
L.S.B. - U.S.O. no recibe @ mismo trato que € resto de sindicatos sera
porgue no somos tan iguales.

En & comité de seguridad y salud laboral de Gran Via 50 todos los
sindicatos presentes (con la excepcion del representante de U.G.T.) se
pusieron de acuerdo para evitar que @ representante de L.S.B. - U.S.O.
formara parte de dicho comité.

Otro g emplo, en la Direccion Provincia del INEM cuando se reparte
la productividad para |@s funcionari@s, la reciben |@s delegad@s de
personal de todos los sindicatos excepto |@s de L.S.B. - U.S.O. No solo
eso cuando e director provincia = digna reunirse con |@s representantes
sindicales hay ocasiones en que lo hace con tod@s excepto con |@s de
L.S.B. - U.S.O.



¢Esto porqué sucede?, ¢porque todos los sindicatos son iguales?,
creemos gue no, estas cosas suceden precisamente porque L.S.B. - U.S.O.
no es un sindicato docil ni cdmodo parala Administracion. La U.S.O. esla
esperanza de un proyecto de sindicalismo independiente, radicamente
distinto, donde las bases deciden. Ilusionate.

INTERSINDICAL EN EL INEM

Desde el pasado mes de Enero los sindicatos con presencia en €
INEM de Euskadi nos estamos reuniendo para analizar la situacion que se
nos presenta a |@s trabajadores/as como consecuencia del proceso de
transferencias que se esta produciendo en & INEM a nivel edtatd y de la
fdta de acuerdo entre e Gobierno central y €l autonomico vasco para que
esa transferencia se produzca en € Pais Vasco.

Coincidiamos basicamente todas las centrales sindicaes en
consderar que nuestra Situacion pudiera llegar a ser muy comprometida y
en la necesidad de que |@s representantes sindicales deberiamos liderar un
proceso reivindicativo y de movilizaciones.

En L.SB. - U.S.O. consideramos que |lo comprometido de nuestra
Situacion se resume en la falta de garantia sobre la estabilidad en & empleo
para € persona laborad y la posble movilidad geografica para |@s
funcionari@s. En nimeros anteriores de USOA ya explicamos como €
marco juridico administrativo por un lado y € marco politico actual por
otro, podrian dar como resultado el traspaso de la competenciadel INEM a
la Comunidad Autdnoma sin acompafiarla de la transferencia del persondl,
lo que nos dgjaria en una Situacion precaria.

En segundo termino existe otra variable que hace que nuestra
Situacion sea precaria, esta variable es la raguitica “limosna’ (nomina) que
pagan todos los meses. Le llaman sdario, pero de sdario solo tiene €
nombre cuando lo comparas con lo que cobran los emplead@s public@s
del Gobierno Vasco, eso s es un Salario, a veces parecen dos. Hay casos
en gue la limosna que nos dan, alcanza justito para comer y para poder
tener una cama donde dormir. En otras épocas a esto se le llamaba
esclavitud. ¢Mas claro? Agua.

En posteriores reuniones intentamos alcanzar un acuerdo que se
reflgase en una plataforma reividicativa unitaria. No fue posible lograr que



todas las centrales sindicales asumiéramos las mismas reivindicaciones,
C.C.0.0. se quedo a margen. Ellos os tendran que explicar porque.

Finalmente Ilegamos a un acuerdo € resto de sindicatos, en torno a
una reivindicacion (que pueden ser dos en funcién de como se desarrolle
todo € proceso) que creemos aglutina todos nuestros objetivos, la
transferencia integra del INEM a la comunidad Autonomay la equiparacion
salaria con los sueldos de | @s emplead@s public@s del Gobierno Vasco.

Creemos en L.SB. - U.S.O. que edta es la Unica revindicacion
posible, porque esla unica que aglutinaatodo & persona del INEM dando
solucion a las reivindicaciones de todos y cada uno de los colectivos.
Ademas estan saliendo ala superficie todos los problemas que trae consigo
la transferencia parcial y desde la Administracion Central empiezan a oirse
voces (no son mayoria) favorables a terminar € proceso de transferencias
del INEM con € traspaso integro de las competencias a las Comunidades
Autonomas.

Existe otra posbilidad, que hoy por hoy, es la que tiene mas
opciones. Y es incorporar a las oficinas de prestaciones a la estructura del
INSS con una subdireccion propia. A nuestro entender todavia es posible
cualquierade las dos opciones.

A partir de ahora llevaremos a cabo una tarea de informacion y
concienciacion que consistira en reunirnos con vosotros en los centros de
trabajo y exponeros nuestra vision de la situacion. Tras estas visitas y tras
otros contactos a nivel ingtituciona convocaremos una asamblea general de
trabgjadores/as del INEM de Euskadi donde tomaremos las decisiones que
el colectivo estime mas convenientes.

En L.S.B. - U.S.O. creemos que la estabilidad en el empleo esta en
peligro y que la posibilidad de una movilidad geogréfica es rea. Ademés
consideramos que e agravio comparativo que sufrimos al comparar nuestra
limosna con los Sueldos de |@s emplead@s public@s del Gobierno Vasco
no tiene base en ninguna razon éica ni de judticia, solo tiene kase en la
conveniencia politica de quienes nos desgobiernan, cuanto menos nos
pagan, mas lestoca a ellos.

Srva este articulo para iniciar vuestra reflexion sobre que
movilizaciones son las necesarias y mas oportunas para lograr nuestros
objetivos. Vosotros tenéis la decision, Tu decides. Los sindicatos solo



somos € instrumento. S ahora no hacemos nada, € afno gque viene puede
ser demasiado tarde.



