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Del sindicato L.S.B. - U.S.O. paral@s emplead@s public@s
dela Administracion Periférica del Estado en Euskadi.

llegaron el acuerdo, € pasado 1 de febrero del 2.001.

LSB-USO  APUESTA
EL MARCO PROPIO DE
RELACIONES LABORALES.

La Federacion de Empleados Publicos de LSB-USO junto aELA, ESK y LAB,

POR

SUMARIO
*EDITORIAL: Marco Propio de Relaciones Laborales....... pag.2
* Més Salario, M enos Horario: silaUSO se empefia, |0 consigue.. ........ccc....... pag.3
* Un model o de reclamacion con instruccionesde USO........ccccveeenevisenenen, pag.4
* Chanchullos en la Juntade Persona en Bizkaia..........cccccccovvvveevvcccviccnesienne, pag.5
* Sobrelasfuncionesdelosy 1as Ordenanzas............coeveveeresesenesesieesssennnens pag.6
* Modelo parapedir NUESLras fUuNCIONES..........ccccvreeieeseceree s pag.8
* Modelo parareclamar lasubidadel 97..........cccoovevveveenncccrsee e pag.10

EDITORIAL: & maco propio

de relaciones laborales significa la
negociacion de nuestras condiciones
trabgjo y sadario en la Comunidad
Auténoma, con los mismos sueldos
para todas las Administraciones.
Todos y todas compramos en las
mismas tiendas y alos mismos precios,
necesitamos |os mismos salarios.

Nuestros telefonos

Miguel Angd Edilla............. 944967314

José Luis Fernandez............. 944961475 S E N T E N C IA D E

JUli DI€Zeveeeeeeeereerereeseeenns 944128411 .

Mertxe Mangado.................. 944761317 NACIONAL:

José LUiS Cantero............. 944284500 «eNo pasa absolutamente nada
José LuisVizcano............. 944126100 reclamaciones.

José Ignacio Duran.............. 656743233

Camen Vadés......un..... 619466588

Bilbao: ¢/ Pablo Picasso N°2...944441666
Vitoria:.c/ Palencia, 24 Bgjo....945271788
Donostia: ¢/ San Bartolomé 9..943421044

N Al T O A b ' ~

ACLARACIONES CON RELACION A LA

LA AUDIENCIA

S se han presentadc

&5 & consgamos no seguir adelante en las reclamaciones tanto er
lavia de contencioso como delo laboral.

&5 44ay que esperar ha se den unas condiciones previas.
-Quelasentenciade la Audiencia sea firme.
-Qued T.S. no admitaatramite & recurso de casacion.(en 1 mes)

Al ~dbem emmi vemnn AN il A A A LN




HORARIO REDUCIDO: MASSALARIO, MENOSHORARIO

Mucho tiempo nos hacen perder, primero nos dicen que la decision debe ser conjunta
entre los tres directores, luego lo que diga Madrid, luego que solo para la tesoreria, luego lo que
diga d Subdelegado, luego dos meses en paradero desconocido, es horaya de hablar del horario
parala Tesoreria de Bizkaia.

En primer lugar en reunion celebrada € 07.11.2000 entre todos los sindicatos con
representacion en la Junta de Persona y € Subdelegado del Gobierno, éste, nos confirmé lo que
ya sabiamos, que es que mientras no venga nada de Madrid, son los Directores Provinciales de
cada organismo |os que tienen la potestad de adecuar € horario dentro de su &mbito.

Es més, éd en la Subdelegacion ya ha autorizado una disminucion del horario desde hace
tiempo, segun nos confirmo. También e Inem disfruta de esta reduccion y eso hablando de esta
provincia puesto que s hablamos de otras, los organismos que han reducido su horario con
respecto d la Resolucion del 27.04.95 son una inmensa mayoria.

Sin embargo y a pesar de otro descenso de nuestros salarios (una pérdida de un 2,1% en
d afio 2000), nuestra Directora Provincial, incomprensiblemente, no quiere premiar de alguna
formad trabao que realizamos.

Cambios congtantes en nuestro trabgjo, infinidad de normas nuevas que nos inundan y
nos complican € trabgo, disminucion hasta la minima expresion de los cursos de formacion y
nuevas tareas afadidas son las contraprestaciones que nos dan'y con eso parece que tenemos
gue tener bastante.

La reduccién horaria seria la mejor forma que €ela tiene para incentivarnos y que “su
productividad” (la productividad de los jefes), también nos resulte satisfactoria a todos, ya que
hasta ahora sélo hemosrecibido unas migajas de “ su productividad” y hemos acar reado
con todo el trabajo.

PROPUESTA DE USO DE JORNADA

PERSONAL CON 37,5 HORAS

- Jornada Semana 32,5 horas

- Hexibilidad de 8 a 16 horas

- Obligado cumplimiento 8,30 a 14,15 viernes 14 horas
- Desayuno 20 minutos

PERSONAL DE URES

- Jornada semanal 35 horas

- Flexibilidad 7,30 a 17,00 horas

- Obligado cumplimiento 8,30 a 14,15 viernes 14 horas
- Desayuno 20 minutos

PARA TODOS

- 23 dias laborables de vacaciones anuales

- Recuperacion de festivos que caigan en sabado.

Todo esto que pedimos no es demasiado S tenemos en cuenta la constate pérdida de
poder adquisitivo, € que otros organismos en la propia provincia ya tienen horarios smilaresy
gue llevamos una desventgja de més de 2 afios en que en otras provincias ya tienen horario
reducido.

Creemos que ya es hora de premiar la cantidad y calidad de nuestro trabgjo. No con la
injusta miseria generadora de desigual dades que es la productividad que nos dan, sno con ago
guetodo € personal de esta casa desea. Horario reducido. Estd en lamano dela Directora.



Un modelo con instrucciones de USO

Lo primero es felicitar a lasy los sindicaistas de la Federacion de Ensefianza de CCOO
y animar a sus compafieros de la Funcion Plblica para que aprendan. En LSB-USO tomamos
nota de su buen trabgjo. Enhorabuena.

Los empleados piblicos desean unidad sindical. LSB-USO anuncia que nos sumamos a
todas las movilizaciones reivindicativas de la gecucion de la sentencia que convoguen los
sindicatos mayoritarios y no convocaremos ninguna a margen de ellos.

Reivindicamos la €jecucion de sentencia. En esa reivindicacion ofrecemos la
unidad sindical unilateralmente.

El impreso adjunto esté revisado por nuestro Gabinete Juridico, es sempre de caracter
gratuito y sirve paratresfines:

#=Ganar tiempo ante una futura sentencia firme agilizando los tramites. Con la
firmeza de la sentencia se presentarian |os documentos originales.

#=Un objeivo es de accion sindical. Podemos presionar reclamando € pago todos ala
vez presentando la fotocopia nada més.

#&0tro objetivo es juridico, porque tiene validez como reclamacion en via
adminigtrativa para € personal funcionario s € Tribund Supremo llegase a
confirmar la sentencia de la Audiencia Naciona, e incluso para € persona labora
dependiendo de otros acontecimientos juridicos.

#&5.0 pueden firmar funcionarios y laborales, independientemente de si presentaron o
no anterior reclamacion.

& &sEs imprescindible consgnar todos los datos.

#&Quien quiera puede enviarnos € origind a LSB — USO, cale Pablo Picasso 2,
48.012 Bilbeao, 0 se o podéis entregar a nuestros del egados.

& zGuardar una copia.

En CGomunidades Auténomas y Qorporaciones Locales la eficacia juridica de la
sentencia de la audiencia Nacional no es automatica, habra que estudiar en cada amhito s
procede iniciar nuevos procesosy s las condiciones son las adecuadas, puesto que hay que tener
en cuenta 'y conocer con exactitud los posibles acuerdos que se pudieron firmar en su momento.



EN LA JUNTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PERIFERICA EN BIZKAIA.

Migud Angel Edillay José Ignacio Duran son miembros de la Junta
de Personal de La Administracion Periférica dd Estado en Bizkaia, en
representacion de USIAP-USO.

La Presidenta de la Junta repartio un escrito de CCOO titulado:
“Subdelegacion del Gobierno en Bizkaiaa Resumen de los primeros seis
meses del Nuevo Subdelegado del Gobierno, e Excmo. Sr. D. Enrique
Menéndez Tablado. Siendo € Ultimo tema del que se hablo en la Junta.

Ha sido una n#s, de las varias Juntas de este mandato, que se ha
celebrado sin que los miembros de la misma dispusiéramos de orden del
dia

Mientras se hablaba sobre € contenido del escrito, |la Presidenta de la
Junta expresd su deseo de hacer una redaccion distinta

No se procedio a la votacion de dicho escrito en la Junta celebrada el
dia 18 de Enero de 2.001.

Con fecha 26 de Enero de 2.001 se da registro de sdlida nimero
02/2001, a otro escrito con numerosas adiciones y detalles que lo
convierten en un escrito de talante bien distinto.

Con relacion a contenido del escrito:

La deficiente gestion de la formacién continua fue consecuencia
directa de la nefasta decision de esperar a mes de Octubre del afio 2.000,
para emitir la autorizacion de las acciones formativas dd afio pasado,
decision gue no se toma en la Subdelegacion del Gobierno de Bizkaia

Creemos que por omision de sus funciones de vigilancia son méas
responsables de esa nefasta decision, los comparieros de CCOO presentes
en las mesas de Madrid, que las personas que trabgjan en la Subdel egacion
en Bizkaa criticadas en € propio escrito de CCOO.

El 30 de Noviembre de 2.000, era fecha inexcusable de findizacion
de todos los cursos. Pensamos que es muy dificil en esas circunstancias,
redizar una gedtion eficiente y administrativamente reglamentaria de la
formacién continua.



Las descalificaciones relativas a la carencia de conocimientos y ala
Inexperiencia de determinadas personas, solo descalifican a quien las hace.

Solo los que se pegan a dSllon y quieren mandar sempre, son
quienes dicen que la inexperiencia es un impedimento para € desarrollo de
funciones nuevas.

El punto dos hace referencia d mantenimiento por parte de actual
Subdelegado de la concesion de permisos arbitrarios. La arbitrariedad ya
venia de etapas anteriores. Los autores del escrito hacen una critica
negativa a actual Subdelegado por no cambiar € criterio anterior y
mantener una arbitrariedad que preexistia.

El punto tres es una critica a un cese del que la Junta carece de
informacion para hacer una vaoracion.

L os autores critican negativamente al actual Subdelegado que cesase
en sus funciones a la anterior responsable de Persond e Informacion y
Registro. S mantiene la arbitrariedad mal, s la cambia alin peor.

Esta anterior responsable era la causante de la mayoria de las
arbitrariedades y discrecionalidades que se critican en €l propio escrito y
que durante los Ultimos afios han sufrido muchas de las personas que
trabgjan en la Subdelegacion de Gobierno.

Este escrito se convierte en la defensa de la anterior responsable del
departamento de persona de la Subdelegacion.

El punto cuatro y € péarrafo final no hacen otra cosa que describir la
realidad de |os Ultimos afios.

Sn embargo nunca antes CCOO se habia atrevido ha enviar un
escrito en nombre de la Junta Sin previamente pasarlo a votacion de los
miembros de la Junta de Personal de la Administracion Periférica del
Estado en Bizkaa

La llegada del nuevo Subdelegado y la reorganizacién efectuada por
é, en los puestos de su confianza, no ha supuesto una mayor irregularidad
en € Servicio Publico, de la que habitualmente ya habia con € anterior
Subdelegado y € antiguo equipo.



SOBRE FUNCIONES DE ORDENANZASLABORALES.

Debido a las numerosas consultas recibidas por nuestros Delegados Sindicaes
en Diversos Organismos y Entes de la Administracion Genera del Estado, acerca de las
nuevas funciones de los ordenanzas; y, en d marco del “Acuerdo sobre € Sstema de
Clasificacion Profesional del Convenio Unico para e Personal Laboral de la
Administracion del Estado” ( Resolucion de 1-9-2.000, BOE de 19-9-2.000). Os
queremos informar que:

1.- El citado acuerdo en su Anexo | define d ordenanza: “ ...l trabajador que, dentro de
lo establecido para € Grupo Profesional 7, en e art.. 17 del Convenio Unico,
desarrolla, entre otras, las siguientes actividades propias del area funcional de
Servicios Generales...”; aamismo, d at. 17 dd Convenio Unico describe a los
trabgadores dd Grupo Profesona 7. “ Se incluyen en este Grupo a aquellos
trabajadores que llevan a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo
un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisiéon, que
normal mente exigen conocimientos profesionales de carécter elemental.”

2.- Las funciones que, en d marco de dicho acuerdo, corresponden a los ordenanzas (
gue casud mente las enumera expresamente) son:

a.- Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepciéon de
per sonal visitante.

b.- Recepcidn de paqueteria, documentacion y correspondencia.

c.- Aperturay cierrede puertas.

d.- Porteo de objetosy material.

e.- Franqueo, deposito, entrega, recogiday distribucion de correspondencia.

f.- Realizacion de recados oficiales fuera o dentro del centro detrabajo.

g.- Entregas o avisos.

h.- Informacion de anomalias e incidentes en € centro de trabajo.

i.- Reprografiay otras actividades analogas.

j.- Actividades de naturaleza similar o andloga a las anteriores.

3.- Las funciones que, entre otras més evidentes, en d marco de dicho acuerdo, NO
CORRESPONDEN alos ordenanzas son:

3.1.- DENTRO DEL AREA FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES.

a.- Seguridad y vigilancia de edificios e instalaciones.

b.- Recepcidn, clasficacion, almacenamiento y distribucion de todo tipo de
bienesy materiales.

c.- Transporte de per sonas, bienesy documentacion.

d.- Atencion, solicitud y establecimiento de comunicaciones telefonicas
(urbanas, interurbanas e internacionales) y desempefio de servicios
complementarios a las mismas.

e.- Restauracion y alojamiento.

f.- Mantenimiento de limpieza y buen orden de las dependencias y enseres
del centro detrabajo.

g.- Lavadoy planchado y costura deropas.



h.- Conduccién, mantenimiento, conservacion, limpieza y pequefias
repar aciones de vehiculos.

i.- Proteccion, conservacion, policia del dominio publico maritimo terrestre
e hidraulico del estado, asi como tareas de policia y custodia de los espacios
natur ales de competencia estatal.

j.- Acompafamiento einformacidn en parquesy museos.

k.- Funciones de apoyo de naturaleza elemental y que no requieran la
cualificacion exigida para los niveles de formaciéon profesional en actividades de
oficio.

|.- Prevencion deriesgos labor ales.

m.- Actividades de naturaleza similar o analoga a las anteriores.

En ese punto cabe resdtar que @ persond que estaba encuadrado en las
categorias de. Almacenero, Camarero de Cafeteria Comedor, Conductor, Conserje,
Motorista Conductor, Ordenanza Casa dd Mar, Ordenanza de Fotocomposicion y
Telefonida, redizando dichas funciones ahora pasa a demominarse Auxiliar de
Servicios Generdes, encuadrandose en € Grupo Profesond 6, sendo sus funciones de
categoria superior alasdel Grupo 7.

También merece especid mencion la creecion de la categoria de “Ayudante de
Servicios Generdes’ que segin @ acuerdo: “ es € trabajador que, dentro de lo
establecido para e grupo 7, en € art. 17 del Convenio Unico, desarrolla actividades
propias del area funcional de Servicios Generales no previstas para la categoria de
ordenanzas.”

3.2.- DENTRO DE OTRAS AREAS FUNCIONALES:

3.2.1.- AreaFunciona de Administracion

a.- Clagficacion, referenciacion, sistematizacion y control de todo tipo de
documentos, publicacionesy libros.

b.- Realizaciobn de trabajos de comunicacion e informacion externa e
interna, de carécter literario, grafico y audiovisual, de relaciones publicas y
publicitarias, asi como campafias de informacion y proyeccion ingtitucional.

c.- Disefio, analisis, implantacion, mantenimiento y soporte de aplicaciones
informaticasy manejo de las mismas.

d.- Cualquier actividad analoga o smilar alasanteriores.

3.2.2.- AreaFunciona Técnica, de Mantenimiento y Oficios.

a.- Realizacion de toda clase de estudios y proyectos de obras,
infraestructuras e instalaciones.

b.- Congruccion, mantenimiento y reparaciéon de maquinaria y equipos
mecanicos e industriales, construcciones metalicasy otros.

c.- Actividades agrariasy ganader as.

d.- Conservacion y mantenimiento de instalaciones, edificios y bienes
muebles.

e.- Artes gréficas, fotocomposicion, reproduccién, estampacion vy
encuader nacion.



f.- Ingtalacion y mantenimiento de equipos electronicos de sonido, de
imagen, de telecomunicaciones, y otr os de car acter analogo.

g.- Mantenimiento de automoviles, vehiculos de apoyo logisticos, aeronaves,
buquesy maguinaria de construccion y material militar y armamento.

h.- Trabajos forestales, de jardineriay conservacion del medio natural.

i.- Actividades propias de diversas profesones y oficios, tales como
fotégrafos, marinero, peluquero...

j.- Actividades de produccion en los talleres productivos en los centros
penitenciarios.

k.- Fabricacion, conservacion y reparacion de productos textilesy pieles.

|.- Construccién, conservacion y explotacion de infraestructuras y obras
publicas.

m.- Vigilancia de obras publicas.

n.- Cualquier actividad analoga o smilar alasanteriores.

3.2.3.- Areafunciond Sanitariay Assencid.

a.- Atencion ala salud tanto en su vertiente preventiva, clinicay asistencial.

b.- Actividades ocupacionales, culturales y deportivas de reinsercion de
internos en centros penitenciarios.

c.- Actividades complementarias del personal de apoyo sanitario maritimo.

d.- Ayuda, porteo y acompafiamiento de personas en centros sanitarios.

3.2.4.- AreadeInvedigacion y Laboratorio.

a.- Realizacion de proyectos de investigacion cientifica en sus distintos
ambitos.

b.- Apoyo, colaboracién o participacion en € desarrollo de proyectos de
investigacion.
c.- Cualquier actividad andloga o smilar alasanteriores.

Por supuesto, creemos que esta informacion no deberia partir solamente de los
digintos sindicatos, también deberian ser los propios superiores jerarquicos quienes
deberian tener a corriente d persond a su cago de las poshbles variaciones o
modificaciones de las didintas funciones de su grupo profesond, aunque edta clara la
actitud de adgunos de dlos en cuanto a hacer oidos sordos, o ignorar, cudquier
normativa que pudiera resultar mas favorecedora para dgun colectivo de trabgjadores.

No obstante, s os han quedado dudas acerca de s € trabgo que redizadis no
corresponde a vuestra categoria profesional, podés aprovechar la hoja de “Solicitud de
Informacion de Funciones’ que se acompaiia en otro gpartado de este boletin; asi como,
en todo momento, ante una orden susceptible de ser redizada por otra categoria
profesona, no debéis negaros, en todo caso PEDIDLA POR ESCRITO ya que
TENEIS DERECHO A QUE ASl SE OS NOTIFIQUE. Una vez que os la den por
escrito (0 seolviden del tema), debéi's de tener en cuenta dos puntos:

1.- S redizais funciones de categoria superior debe ser por un periodo de tiempo
inferior a sais meses durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a



fecha ( at. 23 dd Convenio Unico); durante este tiempo deberés ser retribuidos de
acuerdo con € puesto en d que estas prestando d trabgo efectivo ( art. 22.3 de
Convenio Unicoy art. 39.3 del Edtatuto de |os Trabajadores).

2.- S redizas funciones de caegoria inferior d periodo de tiempo es smilar d
punto anterior, ademéds edta Stuacion debera estar judtificada por necesidades
perentorias 0 imprevisbles de la actividad ( art. 39.2 del estatuto de los Trabgadores); y
las retribuciones deben ser las mismas de vuestros puestos de origen ( at. 22.3 de
Convenio Unico y art. 39.3 ddl estatuto de los Trabgjadores).

Esperamos que esta informacion sea de vuedtra utilidad, y, para cuaquier duda o
consulta tienes a nuestros Delegados a tu disposicion.



