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TRAMITE EL RECURSO DEL
CONTRA LA

EL TRIBUNAL SUPREMO ADMITE A

SENTENCIA
AUDIENCIA I\JACIONAL QUE ANULABA LA
CONGELACION SALARIAL Mediante providencia € Tribund

Supremo considera que “ain refiriéndose a materia de persona, los problemas suscitados en @ proceso |
resueltos por la sentenciaimpugnada trascienden de una mera cuestion de persondl.

GOBIERNO
DE LA

EDITORIAL: La Seccion Sindica Egtatal del INEM delaU.S.O., estallevando
addante y en solitario, una campafia en todo & Estado pidiendo la inmediata
integracion del INEM en la estructura de la Seguridad Social.

En la actudidad conviven tres diferentes model os de servicio publico de empleo en
funcion dd nivd de transferencia completado en cada Comunidad Auténoma. Las
Situaciones méas cadticas se producen en aguellas comunidades donde la chapuza
de trandferencia se ha completado con |as politicas activas.

En Euskadi la Situacion es aln mas il6gica, mientras el INEM agoniza en € Estado,
aqui ni Gobierno Vasco ni Centrd, dan su brazo a torcer. Incomunicacion. La
F.E.P. de L.SB.-U.S.O. reitera su opinion favorable a la transferencia plena del

INEM, incluyendo las actuaes funciones de gestion del pago de las prestaciones
por desempleo.

ABRAZO MILLONARIO:

CSF...... 299 MILLONES DEPTS.
CC.00.....801 MILLONESDE PTS.
UGT...... 801 MILLONESDE PTS.
Estos son los millones para I3
formacion continua que recibiran
algunos sindicatos en 2.001 tras|
negociar con € gobierno en pleno
conflicto del afio pasado.

Lo peor de estas cifras es constatar
gue las movilizaciones convocadas
por estos sindicatos durante el mesde
Diciembre pasado, no tenian carécter
de conflicto serio con el Gobierno.




INEM: INTEGRACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL.

La Seccion Estatal de la U.S.O. en el INEM y € propio Secretario General de laF.E.P.
de la U.S.O., Javier de Vicente, han remitido una carta a Subsecretario dd Ministerio de
Trabgjo y Asuntos Socidesy a propio Ministro, Juan Carlos Aparicio, solicitando la urgente e
inmediata integracion de todos los trabgjadores destinados en € Inem, no susceptibles de
transferir, para que sean integrados en las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

El motivo de esta peticion, que con caracter urgente solicitala U.S.O., viene dada por la
grave descomposicion que como Administracion sufre e INEM, desde € comienzo de las
transferencias de las politicas activas a las CC.AA. Otro motivo es la plena conviccién de que
Nos encontramos en un organismo muerto y sin futuro.

Ademés, la falta de soluciones, desde la propia Direccion del INEM y dd Ministerio de
Trabgjo, a los graves problemas pendientes en materia de personal (RPT's pendientes;
complementos especificos torpedeados por la cecir; productividad minusvalorada en
comparacion con otros Organismos del mismo Minigerio, e imposhilidad de percibirla por
parte del persond laboral, en comparacion con € mismo colectivo destinado en las Entidades
Gestoras; imposibilidad de tradados; etc...).

Otro motivo es la sensacién de abandono que padecen nuestros compafieros destinados
en las oficinas de prestaciones en las CC.AA transferidas que en muchos casos son tratados por
la Comunidad Auténoma como “okupas’.

Hoy en dia, las cabezas pensantes que nos desgobiernan, han generado tres modelos de
INEM diferentes, produciendo enormes diferencias salariaes:

- INEM completo con competencias de Formacion, Empleo y Prestaciones (Pais
Vasco, Ceutay Mdlilla)

- INEM intermedio con competencias de Empleo y Prestaciones (Extremadura,
Andaucia, Cadtilla-Ledn, Cadlilla-La Mancha, Murcia, La Rioja, Aragon, Baleares
y Cantabria).

- INEM con solo Prestaciones (Catalufia, Galicia, Comunidad Vaenciana, Canarias,
Navarra, Madrid y Asturias).

EL ABRAZO MILLONARIO
(B.O.E. 23.03.01, paginas 11159-60)

Los sindicatos mayoritarios se han repartido 1.901 millones de pesetas para formacion
continua en 2.001, tras negociar con & Gobierno en pleno conflicto del afio pasado. Al mismo
tiempo que hacian un Illamamiento a la huelga, mantenian negociaciones paralelas en otras
materias. Por razones de “cesta de la compra’ estos sindicatos debieron considerar inoportunala
propuesta de la U.S.O. para retirarse de todas las mesas de negociacion (incluida la de
negociacion de la formacion continua) en Funcion Publica, como un instrumento clave de
movilizacion que dejaba a Gobierno contra las cuerdas respecto a nuestros derechos saariales
parae 2.001.

El Gobierno ha encontrado en la billetera la mgor forma de desmantelar la capacidad
reivindicativa de algunos en época de problemas serios para las personas que trabajamos en la
Funcion Publica.

Desde la F.E.P. de la U.S.O. seguiremos en & esfuerzo de coordinar movilizaciones
serias con otros sindicatos frente a la actitud desafiante del Gobierno hacia las personas que
trabajamos en la Administracion Central, orientadas al abandono de posturas tibias frente a
nuestros legitimos derechos profesionales y sdariales.



EL TRIBUNAL SUPREMO ADMITE A TRAMITE EL
RECURSO DEL GOBIERNO CONTRA LA SENTENCIA
DE LA AUDIENCIA NACIONAL.

La sda de lo Contencioso Adminigtrativo dd Tribund Supremo ha admitido a
tramite € recurso de casacion presentado por & Gobierno contra sentencia de la
Audiencia Nacional, del pasado 7 de Noviembre, que anul6 la congdacion sdarid que
en 1997 impuso € Gobierno Central y afectd a las personas que trabgjdbamos en la
Funcion Pablica

El Tribund Supremo considera que “habida consderacion que ain refiriéndose
a materia de persond, los problemas suscitados en € proceso y resudtos por la
sentencia impugnada trascienden de una mera cuestion de persond a sarvicio de las
adminigtraciones publicas’.

S se tratase de un mero asunto de personal, no cabria recurso de casacion, segun
e aticulo 86.2 de la Ley de lo Contencioso Adminigrativo. Sin embargo, € Supremo
consdera que esta cuestion trasciende ese ambito, sin que para elo sea Gbice que d
proceso en la ingancia se tramitase como procedimiento especid en maeria de
personal, de acuerdo con ladoctrinade la Saa.

Tras la admison a tramite, d recurso del Gobierno sera ahora estudiado por la
Seccion Séptima de la Sda de lo Contencioso, de acuerdo a sistema de reparto de
asuntos, que dictard en su dia la correspondiente sentencia. La admision a tramite dd
recurso no supone otra cosa que € procedimiento sigue @ cauce que neés le interesa d
Gobierno.

Dicha seccion eda presidida por d magistrado Enrique Cancer Ldanne, e
integrada por los magistrados Ramon Trillo Torres, Manuel Goded Miranda, Juan José
Gonzdez Rivas, Fernando Martin Gonzaez y Nicolas Antonio Maurandi Guillen

LSB-USO reclama la rgpida resolucion de este conflicto ya que la dilacion en €
tiempo supone incrementar la deuda con las personas que trabgamos en la Funcidn
Plblica y podria crear darma socid por su ato coste publico y o injusto de hacer recaer
sobre nuestras escasas nominas todo € peso de la politica econémica del Estado.

LSB-USO propone como medida de presion € envio de cartas d Presidente de
la Seccion Séptima de la Sda de lo Contencioso del Tribunad Supremo, € magistrado
D. Enrique Cancer Laanne, para intentar condicionar d menos la cderidad y € sentido
de la decision que pudieratomar d tribund.

En todo caso en LSB-USO somos conscientes de la dificultad que entrafia litigar
en los tribundes contra € Gobierno del Estado, quien ha hecho gda en numerosas
ocasiones de su fata de éica, manipulando a la opinidn publica con intereses partidistas
y en contra de intereses generdes. Pensamos en la F.EP. de L.SB.-U.S.O. que sdo
desde € conflicto podemos esperar solucionar la escasez de nuestras nominas.



MODELO CARTA

Sefior Don Enrique Cancer Lalanne
Presidente de la seccion séptimadela
Salade lo Contencioso Administrativo
del TRIBUNAL SUPREMO.

PlazaVillaPards, s/n
28071 Madrid

Telef: 913971263
Fax: 913971193

D.... (nombre de la persona que envia la carta)..., con n° de D.N........ ,
empleado/a publico/adestinado/aen ......... , Y con domicilio en ..... EXPONE:

Que la seccion que Vuestra lludrisma preside, es la encargada de estudiar €
recurso del Gobierno contra la sentencia de la Audiencia Naciona que anulaba la
congelacion sdarid que en d afio 1.997 padecimos las personas que trabgamos en la
Funcion Pablica

Que no debe ser mi humilde nomina la que soporte & peso de la politica
economica genera del Estado. Existen otros cauces como la persecucion dd fraude
fiscd, la persecucion dd fraude de las empresas a la Seguridad Socid, la concesiéon de
licencias de tdefonia movil a un precio proporciona a los beneficios que con dlas
obtienen las empresas adjudicatarias, etc... para obtener los recursos econdmicos
necesarios.

Que con certeza Vuedtra llugtrisma ha de saber, como empleado piblico, que es
difiadl prestar un servicio publico de cdidad y con imparcididad, cuando € escaso
sueldo que cobramos a duras penas llega afina de mes.

Que son los ciudadanos y las ciudadanas, usuari@s y adminisrad@s, los y las
gue sufren directamente las consecuencias de un servicio publico d que no s le
destinan |os recursos necesarios.

Que por todo elo, SOLICITA:
Que tenga a bien resolver con la mayor cderidad posible € recurso de
Gobierno, a fin de evitar la darma socid que un retraso excesvo generaria por su

elevado coste publico.

Que tenga a bien resolver, confirmando la sentencia de la Audiencia Naciond
objeto del recurso por parte del gobierno.

Sn més, me despido de Vuestra llustrisma, quedando a la espera de sus gratas
noticias, |0 que es gracia que espero acanzar. Atentamente.

Lugar, fechay firma



INTERIOR: PRODUCTIVIDAD D.G.P.

El 17 de Abril s firmd d acuerdo sobre productividad de cuerpos generdes en la
D.G.P. Los efectos econdmicos seran de 1 de Enero de 2.001. Se procurara que la
aplicacion se efectlie en la nomina correspondiente d mes de Junio.

L os conceptos y cantidades son |os que se resumen en latablasguiente:

ACUERDO SOBRE CRITERIOS DISTRIBUCION PRODUCTIVIDAD ANO
2001
FUNCIONESDE APOYOQO Y PUESTOS SINGULARES

JORNADA DE | JORNADA

PUESTO DE TRABAJO MARANA DE TARDE
UNIDAD DE APOYO AL DIRECTOR GENERAL 60.000 40.000
UNIDAD APOY O MIEMBROS JUNTA DE GOB. 45.000 30.000
UNIDAD APOY O JEFES SUPERIORES POLICIA 35.000 20.000
UNIDAD APOY O COMISARIOS PROVINCIALES 18.000 15.000
HABILITADOS Y CAJEROS PAGADORES 25.000 10.000
OTROS PUESTOS DE GESTION 40.000 15.000

DESTINO EN DETERMINADAS ZONAS GEOGRAFICAS

PAISVASCO Y NAVARRA 25.000
CEUTA, MELILLA' Y BALEARES 7.500
CANARIAS 12.000

PLANES DE ACTUACION ESPECIFICOS PARA LA MEJORA DEL

SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO

DNI — PASAPORTES | EXTRANJEROS
JORNADA DE TARDE 5.000 5.000
SABADOS POR LA MANANA 10.000 10.000
DESPLAZAMIENTO ZONA RURAL 5.000 POR DESPLAZ.

JORNADA DE TARDE: DE 16 A 19 HORAS
JORNADA DE SABADOS: DE 9 A 14 HORAS

MAYOR DEDICACION POR REALIZACION DE TRABAJOSEN JORNADAS

SUPERIORESA LA NORMAL

CUANTIA MENSUAL
NIVELES IMPORTE
12 AL 15 30.000
16 AL 20 35.000
SUP. AL 20 40.000

PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS

Las primas maximas mensudes gplicables a los funcionarios y las funcionarias de los
GRUPO A: 24.000 GRUPO B: 18.000
GRUPO C: 12.000 GRUPO D: 9.000 GRUPO E: 6.000

Cuerpos Generdes seran

las sguientes:




BREVES

MAP: NUEVOSINTERINOS

EL MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS (MAP) VA A PROCEDER DE INMEDIATO A LA
SELECCION DE 300 FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EL AMBITO DE LAS OFICINAS DE EXTRANJERIA
DEPENDIENTES DE ESE DEPARTAMENTO. FUNDAMENTALMENTE LAS CONTRATACIONES SE REALIZARAN
EN LAS OFICINAS QUE TRABAJAN CON MAY OR NUMERO DE EXTRANJEROS.

ESTE PERSONAL INGRESARA CON NIVEL 12 Y UN COMPLEMENTO ESPECIFICO DE 344412 PTS- ANUALES, EN
PUESTOS DE TRABAJO CON DENOMINACION "AUXILIAR DE OFICINA DE EXTRANJERIA".

ES DE PREVEER QUE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA TENGA INTENCION DE SEGUIR EL EEMPLO
DEL MAP.

USIAP-USO SE MANIFIESTA CONTRARIO A ESTA MEDIDA, QUE UNA VEZ MAS DISCRIMINA A LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA, Y NO SOLUCIONA LOS PROBLEMAS DE CONDICIONES DE TRABAJO Y FALTA
DE PLANIFICACION EXISTENTES.

FORMACION CUERPOS GENERALESDGP

EL CURSO DE "GESTION DE EQUIPOS' PARA LA DGP, CORRESPONDIENTE AL PLAN DE FORMACION
CONTINUA 2001 DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, ESTA DISENADO PARA LOS FUNCIONARIOS QUE
REALMENTE ESTAN REALIZANDO LAS FUNCIONES DE RESPONSABLES DE LOS EQUIPOS DE DNI,
PASAPORTES Y EXTRANJEROS, EN TAREAS DE ATENCION AL PUBLICO.

EN CONSECUENCIA, NO DEBEN OFRECERSE A PERSONAL QUE NO REUNAN LAS CITADAS CONDICIONES.

ESTE CURSO SE COMPLEMENTA CON EL DE "HABILIDADES DE ATENCION Y COMUNICACION CON EL
CIUDADANO" PARA AUXILIARES DE INFORMACION (N.12) CON TAREAS DE ATENCION AL PUBLICO, QUE SE
IMPLANTARA PROGRESIVAMENTE EN LAS DISTINTAS PROVINCIAS, YA QUE SE TRATA DE UN PLAN
"PLURIANUAL".

EN DEFINITIVA, SE TRATA DE MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO AL CIUDADANO Y LA ORGANIZACION
DEL TRABAJO, ASI COMO PREVENIR SITUACIONES DE ESTRES LABORAL O PROBLEMAS EN LAS
RELACIONES INTERPERSONALES.

INTERIOR: CONCURSOS DGP.

A PARTIR DEL MES DE MAYO ENVIAREMOS A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO PERIODICAMENTE
INFORMACION SOBRE LOS CONCURSOS PUBLICADOS EN EL B.OE. PARA CONOCIMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS DE CUERPOS GENERALES DESTINADOS EN LA D.GP. QUE NO TIENEN POSIBILIDAD DE
INFORMARSE Y TENGAN INTERESEN LOS TRASLADOS.

LOS CONCURSOS PUBLICADOSDEL 1 AL 7 DE MAY O DE 2.001 SON:

BOE MINISTERIO CONCURSO
3MAYO TRABAJOY A.SOCIALES | ORDEN de 17 de abril por la que se convoca concurso
especifico (4/01) para la provision de puestos de trabajo
para grupos A, B y C en e Ministerio de Trabgo y
Asuntos Sociales.
3MAYO TRABAJOY A.SOCIALES | ORDEN de 17 de abril de 2001 por la que se convoca
concurso (5/01) para la provisién de puestos de trabajo
para grupos A, B y C a e Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.
QUIENES DESEEN AMPLIACION DE LA INFORMACION DEBEN PONERSE EN CONTACTO CON NUESTRA
SECCION SINDICAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR (TFNO. 91-5371452 FAX. 91.5371247)




