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PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Las pensiones contributivas son aquellas a ladignen derecho, o las que se derivan
de su fallecimiento, todos los ciudadanos y ciudadague hayan cotizado de forma
suficiente a la Seguridad Social.

PENSION DE JUBILACION.

Concepto y modalidades

Actualmente existen tres tipos de jubilacion: &)ildgion total, b) Jubilacidon parcial y
¢) Jubilacién anticipada.

a) Jubilacion total. Cuando cumpliendo los requisitos generales plaexeaeso a la

pension de jubilacion, el trabajador o trabajadmrse totalmente en su actividad
laboral.

b) Jubilacién parcial. Posibilita la compatibilidad entre el percibo wiea jubilacion

del Sistema de la Seguridad Social y un puestaabajp a tiempo parcial. Esta
alternativa la tienen bien personas trabajadoras lyayan alcanzado la edad
ordinaria de jubilacion y reanan los requisitosapacceder a la misma sin necesidad
de celebrar un contrato de relevo, bien las quaptiando los demas requisitos, no
cumplan con la edad de jubilacion y si necesitahalcontrato de relevo.

Jubilacion anticipada. Se puede dar en estas dos circunstancias: 1ajadabes y
trabajadoras por cuenta ajena con 60 afios de iedaddos en el Régimen General
que tuvieran la condicion de mutualistas en algihatualidad Laboral de
Trabajadores por cuenta ajena antes del 1 de eed®67. Esta posibilidad no es



aplicable a las personas trabajadoras que no seermnen en alta o en situacion
asimilada al alta. 2) Trabajadores y trabajadoosis6d afios de edad inscritas como
demandantes de empleo, durante un plazo de al ntemosses inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud de la jubilacigue acrediten un periodo minimo
de cotizacién efectiva de 30 afios, sin que, a &td0s, se tenga en cuenta la parte
proporcional por pagas extraordinarias y que et egsel trabajo no sea por causa
imputable a la libre voluntad de la persona trataja.

En ambos supuestos existen coeficientes reductores.

Requisitos:

Estar afiliado, en alta o alta asimilada en la @dgd Social.

Tener cubiertos 15 afios de cotizacion, de los sualkemenos dos deben estar
comprendidos en los dltimos quince afios inmediatéenanteriores a la fecha del
hecho causante (el dia del cese en el trabajai@ele la solicitud de la pension, en
caso de alta asimilada).

Tener cumplidos 65 afios y cesar en la actividaor&b

También se puede tener derecho a la jubilacionwumg se esté en alta o alta
asimilada, siempre que se hayan cumplido 65 afies wcredite el periodo de
cotizacion indicado.

En el caso de los trabajadores y trabajadoras atadas a tiempo parcial, para
acreditar los periodos de cotizacién corresponeiese¢ computaran exclusivamente
las cotizaciones efectuadas en funcion de las hi@bagjadas, tanto ordinarias como
complementarias, calculando su equivalencia en téi@scos de cotizacion de la

siguiente manera:

o El nimero de horas efectivamente trabajadas sealidivipor 5,
equivalente diario del computo de 1.826 horas asual

o Al numero de dias teoricos de cotizacion obtenidesaplicara el
coeficiente multiplicador de 1,5 resultando de ellmimero de dias
que se consideraran acreditados para determinarpégodos
minimos de cotizacién y el nimero de afios cotizados

Datos basicos.

NUumero de pensiones de jubilacion282.985 (1 de enero de 2007).

Importe de la pensién media:950,48 euros/mes (1 de enero de 2007).

Pension minima para el afio 2007 (euros/mes):

« Con 65 aflos y conyuge a cargo: 606,06
* Con 65 afios sin conyuge a cargo: 493,22



* Menor de 65 afios con cényuge a cargo: 566,41
* Menor de 65 afios sin conyuge a cargo: 459,57

PENSION DE INCAPACIDAD PERMANENTE.

Concepto y grados.

Se determina como incapacidad permanente la dtual@ las personas trabajadoras
que, después de haber estado sometidas al tratarprescrito y de haber sido dado de
alta médicamente, presenteeducciones anatdbmicas o funcionales graves
susceptibles de determinacion objetiva y previsilglete definitivas, que disminuyan o
anulen su capacidad laboral, dando lugar a distigtados de incapacidad.

No sera necesaria el alta médica para la valorat@da incapacidad permanente en los
casos en que concurran secuelas definitivas.

No se reconocera el derecha las prestaciones de incapacidad permanentegadarde
contingencias comunes, cuando la persona benéicer la fecha del hecho causante
tenga la edad de 65 afios y reuna los requisit@sgmaeder a la pension de jubilacion
en el Sistema de la Seguridad Social.

Existen 4 grados de incapacidad: 1) Incapacidachgeente parcial para la profesion
habitual. 2) Incapacidad permanente total parar¢depion habitual. 3) Incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo y 4) Graalidez.

Requisitos:

 Para una incapacidad permanente parcial o totédy ediliado, en alta o alta
asimilada en la Seguridad Social.

» Si la incapacidad esta motivada por enfermedad noyngara el grado de parcial,
tener cotizados 1.800 dias en los 10 afios antsréola extincion de la incapacidad
temporal de la que derive, computandose los 18 sraseluracion maxima en esta
situacion, aunque no se hayan agotado.

Para los trabajadores y trabajadoras menores @€l en la fecha de su baja por
enfermedad, el periodo de cotizacién se obtiena dama de la mitad de los dias
transcurridos entre los 16 afios de edad de los@signta iniciacion del proceso de

incapacidad temporal, mas todo el periodo de pacidad temporal.

e Si la incapacidad esta motivada por enfermedad noynpara el grado de total,
tener cotizados, si la persona trabajadora tieneomee 26 afos, la mitad del
tiempo transcurrido entre la fecha en que cumpliéafios y la fecha del hecho
causante.

Si el trabajador o la trabajadora tienen cumplig®safios, tener cotizada la cuarta
parte del tiempo transcurrido entre la fecha enaumplié 20 afios y la del hecho
causante de la prestacion, con un minimo de 5 a&dEmas, la quinta parte de



dicho periodo minimo de cotizacién debera estarpcendida dentro de los 10
afos anteriores al hecho causante.

* Si la incapacidad permanente estd motivada podewmid, sea o no de trabajo, o
enfermedad profesional, tanto para el grado deighatomo total, no se exige
periodo de cotizacion alguno.

» Parala concesion de una incapacidad permanerdigbe una gran invalidez, si
el trabajador esta en alta o en situacion asimiladea de alta, cuando la
incapacidad permanente derive de enfermedad coselexige el mismo periodo
de cotizacidén que para la de grado total.

Cuando derive de accidente, sea o0 no laboral,enflsmedad profesional, no se
exige periodo de cotizacion.

» Parala concesion de una incapacidad permanerdigbe una gran invalidez, si
la persona trabajadora no esta en alta ni en gituasimilada a la de alta, cuando
la incapacidad permanente derive de enfermedadrtonagcidente no laboral, se
exige tener cotizados 15 afos, de los cuales, absnk&a quinta parte, debe de

estar comprendida dentro de los 10 afios inmediatarenteriores al hecho
causante.

Datos basicos.
Numero de pensiones de incapacidad permanent3.565 (1 de enero de 2007).
Importe de la pension media:978,90 euros/mes (1 de enero de 2007).

Pension minima para el afio 2007 (euros/mes):

* Gran invalidez con conyuge a cargo: 909,09
* Gran invalidez sin conyuge a cargo: 739,83
* Absoluta o 65 afios con conyuge a cargo: 606,06
* Absoluta o 65 afios sin cényuge a cargo: 493,22
e Total cualificada con la edad entre 60 y 64 afios

con conyuge a cargo: 566,41
» Total cualificada con la edad entre 60 y 64 afios

sin cényuge a cargo: 459,57

PENSION DE VIUDEDAD.

Concepto y personas beneficiarias.

Forma parte de las protecciones por muerte y sivescia y recoge la prestacion
establecida con motivo del fallecimiento del trabar o trabajadora,
independientemente de las causas que lo motiven.



Seran personaseneficiariaslos conyuges supervivientes, los separados, dados y
aquéllos con matrimonio nulo por sentencia judigaé no hayan sido considerados
contrayentes de mala fe.

Compatibilidad.

Se podra mantener la pension de viudedadunque el pensionista contraiga nuevo
matrimonio,siempre quese acrediten los siguientes requisitos:

 Ser mayor de 61 afios o menor de dicha edad, ssten(ftimo caso se tiene
reconocida también una pension de incapacidad pem@ absoluta o de gran
invalidez o acreditar una minusvalia en grado sapal sesenta y cinco por ciento.

* La pension de viudedad debe constituir la princgdinica fuente de ingresos del
pensionista. Se entiende que constituye la prihdimnte de ingresos, cuando el
importe anual de la misma represente, como mingheetenta y cinco por ciento
del total de ingresos del pensionista en coOmputmlarPara el calculo de este
porcentaje, se considerara comprendida en la eudatla pension el complemento
por minimos que, en su caso, pudiera corresponder.

* Tener el matrimonio unos ingresos anuales, de ciglogaturaleza e incluida la
pension de viudedad, que no superen dos vecespelten en computo anual, del
salario minimo interprofesional vigente en cada reto.

En caso contrario, y cumplidos los dos requisitusréores, la cuantia de la pensién
de viudedad se minora para que no exceda del lindieado.

La nueva pension de viudedad que pudiese generaysmmo consecuencia del
fallecimiento del nuevo cényugsera incompatible con la pensién o pensiones
de viudedad que se venian percibiendalebiendo el interesado optar por una de
ellas.

La pension de viudedad es compatibleeon cualquier renta de trabajo de la

persona beneficiaria y con la pension de jubilacidmcapacidad permanente a que
el mismo tuviera derecho.

Datos basicos.

NUumero de pensiones de viudedad:26.373 (1 de enero de 2007).
Importe de la pension media:588,76 euros/mes (1 de enero de 2007).
Pension minima para el afio 2007 (euros/mes):

« Con 65 afos, cargas familiares o con discapacidad
y mayor o igual a 65 afos: 493,22



« Entre 60 y 64 afios: 459,57
« Menor de 60 afos 366,74

PENSION DE ORFANDAD.

Concepto y personas beneficiarias.

Forma parte de las protecciones por muerte y siyessia y recoge la prestacion
establecida con motivo del fallecimiento del tralay, independientemente de las
causas que lo motiven.

Seran persondseneficiarias:

* Los hijos e hijas de la persona causante menords8 gdios 0 mayores con una
incapacidad permanente en grado absoluta o grafidex.

* Los que teniendo menos de 22 afios o de 24, sibre\sviera ninguno de los dos
progenitores, cuando carezcan de ingresos 0 naesupe 75% de la cuantia del
salario minimo interprofesional en computo anual.

» Los hijos e hijas del conyuge superviviente apasaal matrimonio, cuando, junto
con las condiciones generales, se dé el hecho deslgmatrimonio se hubiera
celebrado dos afos antes del fallecimiento delcalsante y hubieran convivido a
sus expensas y ademas no tengan derecho a otrarpgeda Seguridad Social, ni
gueden familiares con obligacién y posibilidad desparles alimentos, segun la
legislacion civil.

Extincion del derecho.

Las beneficiarias dejardn de cobrar esta pensi@uraplir la edad minima fijada en
cada caso, a no ser que padezcan una incapacidadnaate en grado absoluto o una
gran invalidez. Si el huérfano/a no tuviera ingsesoiperiores al 75% del salario
minimo, se mantendra dicha pension hasta que @&das@2 o 24 afos de edad, segun
corresponda. Se extinguira, también, por el ceda adeapacidad por la que percibe la
pension, por contraer matrimonio, por fallecimierdasi se comprueba que no fallecio
la persona trabajadora desaparecida en accidente.

Datos basicos.

Numero de pensiones de orfandadt2.857 (1 de enero de 2007).

Importe de la pension media:349'99 euros/mes (1 de enero de 2007).



Pension minima para el afio 2007 (euros/mes):

* Por beneficiario: 149,13
* Orfandad absoluta
o0 Un solo benéeficiario: 515,87
o Varios beneficiarios (N): 149,13 + 366,74 / N

* Por beneficiario menor de 18 afos con
minusvalia mayor o igual a 65%: 312,43

PENSION A FAVOR DE FAMILIARES.

Personas beneficiarias.
Serén persondseneficiariasde la pension:

* Los nietos/as y hermanos/as, huérfanos de padradyemsiempre que en la fecha
del fallecimiento sean menores de 18 afilos o mayoo®s una incapacidad
permanente en grado absoluta o gran invalidez.

* Los que teniendo menos de 22 afios carezcan deasgoeno superen el 75% de la
cuantia del salario minimo interprofesional en coto@mnual.

* Madre y abuelas viudas, solteras, casadas, cuyidorsga mayor de 60 afios o esté
incapacitado para el trabajo, separadas judicign@divorciadas.

* Padre y abuelos con, al menos, 60 afios o incagasitgra todo trabajo.

* Los hijos/as y hermanos/as de pensionistas deafuidil o incapacidad permanente,
ambas contributivas, o de aquellos trabajadoreglas al fallecer retunan los
requisitos para el reconocimiento del derecho aipande jubilacion, mayores de
45 afos, que estén solteros/as, viudos/as, segémadqgudicialmente o
divorciados/as, que ademas de los requisitos deseracrediten dedicacion
prolongada al cuidado del o la causante.

Requisitos:

Convivencia con el o la causante y a sus expemsamés de dos afios de antelacion a
su fallecimiento, no teniendo derecho a otra pengidblica, con ingresos iguales o
inferiores al salario minimo interprofesional, eémputo anual, y que no tengan
familiares con obligacién y posibilidad de prestarlalimentos segun la legislacion
civil.

Datos basicos.

NuUmero de pensiones a favor de familiares3.089 (1 de enero de 2007).



Importe de la pension media:462,34 euros/mes (1 de enero de 2007).

Pension minima para el afio 2007 (euros/mes):

e Por beneficiario: 149,13
* Sino existe viuda ni huérfano pensionistas
o Un solo beneficiario con 65 afios: 383,84
0 Un solo beneficiario menor de 65 afios: 361,41
o Varios beneficiarios (N): 149,3 + 217,61 /N

SOVI (Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez

Concepto y personas beneficiarias.

Todos aquellos ciudadanos o ciudadanas que hultetemado al SOVI entre 1940 y
1966 o hubieran estado afiliados con anterioridd840 al Régimen del Retiro Obrero
y no tengan derecho a ninguna otra pension a ados regimenes que integran el
sistema de la Seguridad Social o Entidades o Sectpendientes de integracion,
habiendo cumplido 65 afios 0 60 en el supuestoaatidad permanente o total, no
derivada de accidente de trabajo o enfermedad gioof&, tendran derecho a esta
pension que es incompatible con cualquier otraiperdel Estado o del sistema de la
Seguridad Social, con excepcion de las pensionegidedad de las que estas personas
puedan ser beneficiarias.

Datos basicos.

Importe de la pension maxima:338,84 euros/mes (Cuantia maxima de la pensi@ par
el afio 2007).

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

Las pensiones no contributivas estan dirigidagiagdos ciudadanos y ciudadanas, que
no hayan cotizado a la Seguridad Social o lo hdyenino de forma insuficiente para
tener derecho a una pension contributiva, y caredeaecursos suficientes.

PENSION DE JUBILACION.

Concepto y personas beneficiarias.

Podran acceder a ungensién de jubilacion no contributiva los ciudadanos y
ciudadanas espafioles y nacionales de otros paisestesidencia legal en Espafia
mayores de 65 afios que se encuentren en estadecesidad, carezcan de recursos
econdmicos propios suficientes para su subsisteadimcuando no hayan cotizado



nunca o el tiempo suficiente para alcanzar prestasi de nivel contributivo por la
realizacion de actividades profesionales.

Requisitos:

» Haber cumplido 65 afios.

* Residir legalmente en territorio espafiol y hacedoante 10 afios entre la
edad de 16 afos y la del devengo de la pensidnsdriales dos deberan ser
consecutivos e inmediatamente anteriores a laitsolicPara europeos se
totalizan los periodos resididos en Estados denlariJEuropea.

» Carecer de rentas o ingresos suficientes.

Datos basicos.

Las cuantias maximas de las pensiones no contrdsusie establecen anualmente para
todo el Estado.

Para elafio 2007 la pension maximano contributiva de jubilacion se ha fijado en
312’43 euros al mes.

NUmero de pensiones de jubilacior4.549 (31 de diciembre de 2006).

Importe de la pensiéon media:272,4 euros/mes (31 de diciembre de 2006).

PENSION DE INVALIDEZ.

Concepto y personas beneficiarias.

Podran acceder a unpensién de invalidez no contributiva los ciudadanos y
ciudadanas esparioles y nacionales de otros pa@sesesidencia legal en Espafia, que
padezcan deficiencias, previsiblemente permanemtescaracter fisico o psiquico,
congénitas o no, que anulen o modifiquen su capddidica, psiquica o sensorial.

Requisitos:
» Ser mayor de 18 afios y menor de 65 afnos de edad.

* Residir legalmente en territorio espafiol y habbdoho durante 5 afios, de
los cuales 2 deberan ser consecutivos e inmediataraateriores a la fecha
de la solicitud de la pension. Para europeos sdizatan los periodos
resididos en estados de la Union Europea.

» Estar afectado por una minusvalia o enfermedadazrpen un grado igual o
superior al 65 por 100.



» Carecer de rentas o ingresos suficientes.

* Las personas beneficiarias de esta pension quecseaatadas, por cuenta
ajena 0 que se establezcan por cuenta propia,@erap automaticamente
dicha pension, cuando respectivamente se le exsingaontrato o dejen de
desarrollar su actividad laboral. En el cOmputoaarde sus rentas, no se
tendran en cuenta las que hubieran percibido dmdvide su actividad
laboral, por cuenta ajena o0 propia, en el ejerceondémico en que se
produzca la extincién o cese en la actividad ldbora

Datos basicos.

Para elfio 2007 lapension maximano contributiva para una invalidez del 65% o mas
se ha fijado en 312’43 euros al mes. Se reconoaeiéa un complemento del 50% para
pensiones de invalidez del 75% o mas y con neadsidayuda de otra persona.
NUmero de pensiones de invalide£.389 (31 de diciembre de 2006).

Importe de la pensiéon media:308,2 euros/mes (31 de diciembre de 2006).

PRESTACION POR HIJO A CARGO.

Concepto.

Son prestaciones econdmicas de pago Unico por ieatorde tercer o sucesivos hijos e
hijas y por parto multiple concedida a personagsf@sias y extranjeras con residencia
legal en Espafia siempre y cuando los hijos/asgp aatenten también la condicion de
residente legal en Espafia o tengan derecho aideigih de residente.

Datos basicos.

Pension maxima para el ailo 2007 (euros/mes):

* Hijo o menor acogido menor de 18 afios no minuswalid 24,25
* Hijo o menor acogido menor de 18 afios y minusvalia

igual o superior 33%: 48,47
* Hijo con 18 0 mas afios y minusvalia igual o sup&tdo: 312,43

* Hijo con 18 0 mas afios y minusvalia igual o supéttdo y
necesitado de ayuda de otra persona ealiaar actos vitales: 468,65



PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS

El sistema especial de prestaciones establecida eay de Integracion Social de los
Minusvalidos (LISMI), desarrollado en el Real Deor883/84, establece un conjunto
de prestaciones econdémicas destinadas a la pratedei las personas discapacitadas
que por no desarrollar actividad laboral no estdmprendidas en el campo de
aplicacion de la Seguridad Social

LISMI (Ley de integracién social del minusvalido)
SGIM (Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos)
SATP (Subsidio de Ayuda a Tercera Persona)

Concepto y personas beneficiarias.

Los Subsidios de Garantia de Ingresos MinimogSGIM) y por Ayuda de
Tercera Persona (SATP) quedaron suprimidos por la Disposicion Transitori
Undécima del Real Decreto Legislativo 1/1994, maietedo el derecho los
beneficiarios que los tenian reconocidos, en losit®s y condiciones previstos en
la legislacion especifica que los regula. Es peslal opcion entre ser titular de
estos subsidios o perceptor de una Pension noilainta de Invalidez, Jubilacion
o Hijo a Cargo Minusvalido, siempre gque se reurencbndiciones exigidas para
acceder a estas pensiones.

SMGT (Subsidio de Movilidad y Compensacion por Gastos dEransporte)

Concepto y personas beneficiarias.

El Subsidio de Movilidad y Compensacion por gagiies transporte es una
prestacion de caracter periddico, destinada a etelod gastos originados por
desplazamientos fuera del domicilio habitual depsonas con minusvalia que,
por razén de su discapacidad, tengan graves ddaed para utilizar transportes
colectivos.

Datos basicos.

Pension maxima para el afio 2007 (euros/mes):

* Subsidio de garantia de ingresos minimos: 149,86
e Subsidio por ayuda a tercera persona: 58,45
e Subsidio de movilidad y transporte: 49,54



PENSIONES DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL (PensionesAsistenciales)
Enfermedad o Ancianidad

Concepto y personas beneficiarias.

Las pensiones del Fondo de Bienestar Social sostggienes economicas
periddicas, que se conceden con caracter alimenyaque tienen por objeto
proporcionar recursos economicos a aquellas pessquig, por su avanzada edad
o discapacidad, no pueden acceder al trabajo poKées de otros ingresos con que
atender las necesidades basicas de la vida.

Datos basicos.

Pension maxima para el afio 2007 (euros/mes):

* Pensiones para ancianos y discapacitados: 149,86

OTRAS PRESTACIONES

Son prestaciones econdmicas para prevenir el ridegexclusion personal, social y
laboral, asi como para contribuir a la inserciérageellas personas que carecen de los
recursos necesarios para desarrollar una vida @mdignte.

PENSIONES COMPLEMENTARIAS

PLANES COMPLEMENTARIOS.

Concepto.

Pensiones ComplementariasPrestaciones no publicas que de forma libre yntakia

se establecen para complementar las pensionesstdeha contributivo y proceden del
ahorro privado. Pueden ser de la modalidactmeleo, asociado o individualeslas
primeras se constituyen a partir de la negociacabectiva, las segundas son el modelo
adoptado por los colegios profesionales, asociasignorganizaciones sindicales y las
terceras se configuran por medio del ahorro ind&dig privado. Nunca son sustitutivas
del Sistema Publico. Utilizan ehétodo de capitalizacion frente al de reparto del
Sistema Publico.



Instrumentos:

+ ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA. E.P.S.V.

Son instituciones cuyo fin dltimo es sin animo derd protege a las personas
asociadas frente a eventos que puedan poner @ropsl vida, recursos o

actividad. Son figuras de competencia exclusivalad€AE y se rigen por la

normativa autondmica consiguiente: en el ambitdasitiso, la emanada tanto del
Parlamento Vasco (Ley 25/1983 de 27 de octubre)ocdel Gobierno Vasco

(Decreto 87/1984 de 20 de febrero); en el ambsoafi a través de multiples
Normas Forales legisladas por las tres Haciendasdeso

Caracteristicas:

Las caracteristicas diferenciadoras de estas Heaisddrente a otros sistemas
complementarios son las siguientes:

1. Una finalidad concreta de previsién social que cort@ por tanto, la
proteccion frente a contingencias sociales.

2. Los intereses de las partes no estan contrapusstos;oordinados a traves
de la asociacion y la mutualidad. Esta convergeheaida un fin comun
supone en gran medida un considerable grado diasdiad.

3. En relaciobn con el acceso de las personas asogciat@dstencia de
limitaciones, salvo las relacionadas con los fohe$a entidad.

4. Igualdad de derechos y obligaciones de los sosiomfarelaciéon con las
aportaciones efectuadas, lo que, junto a la exigethe una estructura y
composicién democrética de sus 6rganos de gobidswnblea General y
Junta de Gobierno, produce y comporta una autéatit@gestion. La auto
participacion de los trabajadores/as en el dewdnsu Entidad de Previsidon
Social, amén de una mayor participacion, les inagdic una mejor gestion y
en la reduccién de los gastos inherentes a la misma

5. Ausencia de animo de lucro, tanto de la Entidadacdensus representantes.
Estas caracteristicas diferenciadoras han permiéidias EPSV de la
Comunidad Auténoma de Euskadi configurarse comoatiticfones
adecuadas y eficaces para ejercer y desarrollaprévision social
complementaria, puesto que son capaces de satistiterminadas
necesidades basicas de la poblacion.

Estas caracteristicas diferenciadoras han poaitiliggue las EPSV se conviertan en
un instrumento de prevision sencillo y flexible aaple proporcionar una adecuada
respuesta a las propuestas de prevision plantpadés ciudadania de Euskadi.



Prestaciones:
Estas Entidades podran otorgar las siguientesguients:

1. Pensiéon temporal o vitalicia a la persona asocipda,causa de vejez o
invalidez permanente para el trabajo.

2. Pensiones temporales o vitalicias a las personasfiberias, en caso de
defuncion del o la asociada o pensionista sefiaad®d apartado anterior.

3. Aportaciones o0 ayudas determinadas, Unicas o peagdal o la asociada o
beneficiaria, en su caso, en los supuestos de:

Nacimiento o matrimonio.

Desempleo.

Vejez.

Incapacidad permanente o temporal.
Fallecimiento.

Intervenciones quirdrgicas y estancias en clinicas.
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4. Asistencia sanitaria, cualquiera que sea su extensi

5. Aportacion economica para reparar el dafio queaupca en los bienes de
las personas asociadas, cuando se trate de viyiejdar doméstico,
instrumentos de trabajo, cosechas o cualquier otase de bienes
mutualistas, unidos a la actividad profesionalbmtal del o la asociada.

* PLANES Y FONDOS DE PENSIONES.

Los planes de pensiones se configuran como sistel@gzrevision voluntarios
suplementarios al sistema publico de Seguridad a§ocuya finalidad es
proporcionar a sus participes o beneficiarios/astpciones en caso de jubilacion u
otras contingencias legalmente admitidas. En comes®ta, las prestaciones de los
planes de pensiones no son, en ningun caso, swsktue las preceptivas en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social. fgpmas de competencia
exclusiva del estado reguladas por el REAL DECREEGISLATIVO 1/2002,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el teftndido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.



