CONTRAPORTADA

¢TIENES DESPERFECTOS EN TU CALLE?
i LLAMA A “"TELEBACHE" |

En Bilbao, existe un servicio, mediante el cual, si avisas de un
desperfecto en tu calle, lo arreglan.

Es un servicio municipal que realiza 1.400 obras al mes; 450
por peticion de los vecinos. Son un 10% mds que el afo
pasado.

La mitad de las actuaciones de las brigadas de accién
inmediata son para arreglar las baldosas de las aceras,
aunque también se reparan muros, barandillas, baches,
socavones, efc.

Para solicitar sus servicios hay que llamar al teléfono
944.231.111 También se puede llamar al 010 o visitar la
pdgina web www.bilbao.net Los avisos quedan registrados en
un contestador. Se recogen todos los dias y en 48 horas se
inspeccionan los desperfectos. La calle se repara en menos
de 15 dias.
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de la devolucién
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LUSE CONSIGUE QUE INTERIOR NO
COBRE LA RENOVACION DEL TIP

Madrid.- El sindicato LS solicité al Ministerio del Interior que, en la
compulsa de documentos necesarios para la renovacion del TIP, no cobre
las tasas correspondientes. El sindicato basé su solicitud en una
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que excluia la
presentacion de documentos que ya obren “en la Administracion
actuante”.

Pues bien, con fecha de 28 de septiembre, la Secretaria General Técnica
del Ministerio del Interior contesta a S, ddndole la razén,
anuncidndole que ha comunicado, a todas las Unidades Territoriales de
Seguridad Privada, el cumplimiento estricto de esta Sentencia y, por
tanto, declarando gratuito el canje de acreditaciones.
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EDPITORIAL PASATIEMPOS

UNA LEY DE RELLENO
SUDOKU N° 2 (MUY DIFICIL)

En este nimero de EIL BOLETEN, hay dos noticias 4] 716
que, sin duda, son totalmente contradictorias. 4 7 6 3
5 81139 4

La primera informacion dice que "Vigilantes de paisano” 15
controlardn los parques de Santurtzi, y la noticia que 568
contradice a ésta nos dice que el Delegado del Gobierno en 6 9
Catalunya, Joan Rangel, "advierte” a las empresas de ) 716
Seguridad Privada de que les abrird “un expediente 7 3 3
sancionador si sus Vigilantes patrullan la via piblica, algo que > 3 21
estd prohibido por la Legislacién vigente”.
Ademds, para rizar el rizo, el Sr. Rangel comentd que las
administraciones publicas son las encargadas de “vigilar los
excesos de las empresas de Seguridad” como, por ejemplo, SUDOKU N° 3 (NIVEL MEDIO)
“el patrullaje por la calle”. 1191213145

. : : 34 2 5 1
Algo estad fallando en el sector de Seguridad Privada cuando 7 1 sl3
dos Administraciones Publicas, dan opiniones y/o soluciones
totalmente contradictorias. 4 9
La Ley de Seguridad Privada es, evidentemente, una Ley con 3 611[9])2
muchas lagunas. Pero si las propias Administraciones van 7148 5
sembrando confusién a la Sociedad en general y a los 7|2 3|4 5
Vigilantes en particular, en nada se ayuda a la comprension 319|5
y/o aplicacién de la misma. 917 11483

Realmente, parece que ésta es una Ley de relleno o, por lo
menos, esa imagen nos dan los propios politicos.
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SOLUCION SUDOKU N° 1
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RESUMEN NOTICIAS

VIGILANTES DE PAISANO CONTROLARAN LOS
PARQUES DE SANTURTZI PARA EVITAR ROBOS

Bilbao.- El Ayuntamiento de Santurtzi ha pedido presupuesto
a varias empresas de Seguridad Privada, para poner en
marcha este servicio. Los Vigilantes irdn de paisano y en
parejas, estardn en continuo funcionamiento hasta la llegada
del otofio. El objetivo es que estos Vigilantes paseen, sin
levantar sospechas, por las zonas de esparcimiento atentos a
cualquier movimiento extrafo.

Javier Cruz, alcalde de la localidad, matizé que, aunque vayan
a actuar de incdgnito, estardn debidamente identificados v,
en cada actuacion, deberdn mostrar una placa que les
entregardn en comisaria.

ESABE PREVE AUMENTAR UN 49% SU FACTURACION,
EN 2006, HASTA 100 MILLONES DE EUROS

Bilbao.- El grupo Esabe prevé superar los 100 millones de
euros de facturacién durante el presente afio, con un
aumento del 49,2% respecto a las ventas del pasado
ejercicio. La firma de seguridad alcanzé una facturacién de
23 millones de euros en el primer trimestre, lo que
representa un aumento del 40% con respecto al mismo
periodo del aio anterior, con unas ventas de 16 millones.

El Presidente del grupo, Sr. Aguirre, destacé que la demanda
de servicios es superior a la oferta de vigilantes.



RESUMEN NOTICIAS

UN VIGILANTE DE RENFE, EN TUDELA, DENUNCIA A
SUS SUPERIORES POR LA OMISION DEL DEBER DE
IMPEDIR UN DELITO

Pamplona.- J.M.V.C, de nacionalidad francesa, Vigilante de
una empresa de seguridad que trabaja para RENFE, denuncio
a un inspector y a fres jefes de seguridad de la empresa por
unos hechos que tuvieron lugar en el mes de marzo de 2006.
La denuncia relata que observé a un joven que portaba una
bolsa que desprendia un olor fuerte y extrafio. Decidié
entonces llamar a la central de la empresa de seguridad para
contarles sus sospechas y que ellos llamaran a la policia,
pero le indicaron que «no tomara ninguna iniciativa y que, si
asi lo hacia, que se atuviera a las consecuencias».

Aln asi llamé a las policias Foral y Nacional,
que optaron por montar un dispositivo de
vigilancia que dio como resultado la detencidn
de un hombre, de 30 afios, duefio de una bolsa

S
SEGURIDAD
T

negra depositada en una taquilla de la estacion, la cual, al
parecer, contenia hachis.

El Vigilante recibié una felicitacién del Inspector Jefe de la
Comisaria Local de Tudela, Miguel Nebreda Quintana, por su
actuacion profesional. En ella, dice que «su preparacion,
concentraciéon e intuicién» llevaron a la detencién de un
individuo como autor de un delito de trdfico de
estupefacientes, al que se le incauté una importante cantidad
de hachis.

4

HUMOR

A FREIR HUEVOS

Un hombre, en plan buenecito, le estd friendo unos huevos para
el desayuno a su mujer. De pronto, la mujer entra en la cocina y a grito
"pelaoc” le dice:

- iCuidado... CUIDADOOOOOOQO! iiNO ME LO PUEDO CREER!! iPon un
poco mds de aceitel (POR DIOS! Estds cocinando demasiados al
mismo tiempo...

iDEMASIADOS! Dales la vuelta... Dales la vuelta iAHORA!
Necesitamos mds aceite. iPOR DIOS! ¢(DONDE vamos a conseguir
MAS ACEITE? Se vana PEGAAAR...

iCuidado...CUIDADO! iTe he dicho que CUIDADOOOOOOQOQ! ¢ééPero
qué haces???

iQue se rompeeeenl! iiPero mira la yemall ii DIOS MIOOOI!

INUNCA me haces caso cuando cocinas! Nunca..........

iICUIDADO! Que saltan, <es que no lo ves? ii Se estd manchando toda
la cocinall

Pero baja el fuego y dales la vuelta iIPOR DIOS! iTRATA DE DARLES
LA VUELTAI

¢Estds LOCOOOO? iUsa la CABEZA! ¢HAS ECHADO SAL? Echales
sal...

Sabes que sieeeeeeempre te olvidas de la sal. La sal. La sal. USA
LA SAL POR DIOS. iiiLA SAAAAAAAL!I

El marido la mira con asombro:
- Pero ¢se puede saber qué cofio te pasa? ¢(Crees que no sé freir un par

de huevos?

La mujer responde tan tranquila:
- iPara que te enteres lo que es conducir contigo!
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ASESORTA
CONSEJOS ANTE UNA SANCION DE LA EMPRESA

Si nos comunican una sancién, por escrito, y nos piden la
firma del recibi de la entrega, podemos firmar “Recibi, no
conforme”, independientemente de que la misma se ajuste a
los hechos. Después tendremos tiempo (20 dias. Los festivos
no computan) para recurrirla.

Negarse a firmarla no sirve de mucho porque la Empresa, en
estos casos, nos la entrega delante de dos tfrabajadores
afines, quedando entregada a todos los efectos.

Es muy importante poner la fecha del dia que la recibimos y
que comprobemos que la copia que recibimos es igual al que
firmamos.

Después, urgentemente, nos pondremos en

contacto con los representantes de |_SB-
USE en el Comité de Empresa o con los
servicios juridicos del Sindicato.

Hay que tener en cuenta que, segln huestro Convenio, si hos
sancionan con dos faltas graves, en el periodo de seis meses,
nos pueden despedir sin recibir ninguna indemnizacién y
tampoco tendriamos derecho a las prestaciones por
desempleo.

Los plazos de reclamacién son, habitualmente, de 20 dias
excepto en el caso de una reclamacién de Salarios o
Cantidades pendientes de cobro que, en estos casos, el plazo
para reclamar es de un afio.
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RESUMEN NOTICIAS

DESBANDADA EN EL SINDICATO ELA

Bilbao.- Un grupo de 60 delegados de ELA, procedentes de
25 ayuntamientos, ha protagonizado la segunda escisién en
los dltimos meses, después de la de la Ertzaintza. La nueva
organizacion se denomina “Ekintza”, y su nacimiento tiene
lugar a sélo unos meses de la celebracién de las elecciones
sindicales en los ayuntamientos.

SECURITAS Y SERVICIOS SECURITAS COMPRAN
EMPRESAS

Madrid.- La empresa "Securitas Seguridad Espaiia, S.A." ha
comprado la empresa "Paneuropea Seguridad Integral” (PSI),
que tiene una plantilla de 737 Vigilantes (mds informacion en
la pdgina 13).

"Servicios Securitas” ha efectuado la compra de dos
empresas de servicios: "Paneuropea Servicios Integrales”
(PSI) y “Conservacion y Custodia”. De esta dltima se
desconoce el nimero de trabajadores pero se estima que, en
total, estamos hablando de 1347 trabajadoras y
trabajadores.

HACIENDA PROHIBE CONTRATAR A "GESSCO”

Madrid.- En una resolucién publicada en el BOE 173, de 21 de
julio, Hacienda prohibe que se contrate a la empresa "Gessco
Seguridad, SL".



RESUMEN NOTICIAS

LA SEGURIDAD PRIVADA NO PODRA PATRULLAR LA
CALLE

Barcelona.- El delegado del Gobierno central en Catalunya,
Joan Rangel, advirtié a las empresas de seguridad privada
que se les abrird expediente sancionador si patrullan por la
via publica, algo que esta prohibido por la legislacién.

El delegado del Gobierno insistié en que las administraciones
plblicas son las encargadas de «vigilar» las actuaciones de
las empresas privadas de seguridad y sus posibles «excesos»,
como seria el patrullaje en la via publica. Sin embargo,
agradecio, felicité, reconocio y alenté la labor del sector
privado en colaboracién con el plblico para conseguir «el
objetivo comin de garantizar la seguridad».

Durante la celebracién del Dia de la Seguridad Privada,
Rangel entregé 250 menciones a los diversos vigilantes
privados que se han distinguido por su «singular
comportamiento, total enfrega al servicio y su
profesionalidad.

Entre las menciones entregadas, destacaron la concedida a
un Vigilante que salvé la vida de un nifio de cinco afios en la
estacién de Cercanias Renfe de Mataréd (Barcelona). El nifio
sufrié una parada cardiaca y, segun los servicios médicos que
acabaron atendiendo al menor, la intervencién del Vigilante
fue decisiva para salvarle la vida.

enconfrarse con la mesa llena de papeles), evitar apurar
hasta el dltimo dia de vacaciones en el lugar de descanso
(conviene volver unos dias antes para reanudar el contacto
con la rutina diaria), iniciar la actividad de forma progresiva
(intercambiando experiencias con los compaieros) y no
llevarse tareas a casa (teniendo un tiempo diario en el que
desconectar de las obligaciones laborales, y respetar el
descanso de los fines de semana).

MASAJISTA PARA VIGILANTES

TERESA DIESTRO

c/ Bidebarrieta, 14 - 4° dcha. (Bilbao)

5% de descuento con carné de

LSB-US®

Movil: 616.504.064
Llamar para pedir cita
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SALUD

SIETE DE CADA DIEZ PERSONAS PADECEN ESTRES A
SU REGRESO DE LAS VACACIONES

Cambiar la toalla por los horarios rigidos supone, segln los
expertos, un mal trago para entre el 60 y 70% de los
trabajadores. Es lo que se conoce como el "sindrome post
vacacional o prelaboral”. Esto no sélo ocurre al terminar las
vacaciones de verano, sino también después de cada fin de
semana, al enfrentarse al temido lunes.

Este sindrome no es mds que un estado o proceso emocional
semejante a un cambio de estado de dnimo, por lo que, segtn
los especialistas, no hay que alarmarse porque no es una
enfermedad. Adaptarse al estrés que provocan determinados
trabajos, complica ain mds la vuelta, de forma especial si el
ambiente de trabajo no es agradable, o se carece de
estabilidad laboral. Por eso la clave estd en asumir la vuelta 'y
afrontarla con la mdxima alegria posible.

No obstante, siempre hay alguien que se alegra de volver al
trabajo, para liberarse de la carga de llenar su tiempo libre o
de sus mdltiples compromisos sociales.

Los sintomas de este trastorno son pasajeros, suelen
aparecer un par de dias antes de finalizar las vacaciones y ho
suelen durar mds de diez dias. Los mds frecuentes son
ansiedad, sensacion de ahogo, fatiga, irritabilidad, tristeza,
pérdida de apetito, insomnio, dificultad para concentrarse...
Para evitar esto un buen plan seria dosificar las vacaciones
(desconectar un mes entero implica esperar todo un afio),
organizar el trabajo (antes de marchar de vacaciones para no

18

RESUMEN NOTICIAS

EL CALENDARIO LABORAL DE 2007 SUSTITUYE EL
DIA DE SANTIAGO POR EL LUNES DE PASCUA

Bilbao.- El Consejo de Gobierno Vasco aprobd el calendario
laboral para el 2007 en el que, entre ofros aspectos, se
establece que el 25 de julio, Dia de Santiago, no serd festivo
y si lo serd el 9 de abril, Lunes de Pascua. Sin embargo, Alava
si disfrutard de esta festividad al pasar a ese dia la
celebracion del domingo 5 de agosto.

Durante el proximo afio se considerardn inhdbiles las
siguientes festividades:

1 de enero: Dia de Afio Nuevo; 6 de enero: Dia de Reyes; 5 de
abril: Jueves Santo; 6 de abril: Viernes Santo; 9 de abril:
Lunes de Pascua; 1 de mayo: Fiesta del Trabajo; 15 de agosto:
Dia de Nuestra sefiora de Asuncion; 12 de octubre: Fiesta
Nacional; 1 de noviembre: Dia de Todos los Santos; 6 de
diciembre: Dia de la Constitucién espafiola; 8 de diciembre:
Dia de la Inmaculada y 25 de diciembre: Natividad del Sefior.

También serdn inhdbiles para el trabajo, retribuidos y no
recuperables en 2007, dos dias con cardcter de fiestas
locales, que se establecerdn por los delegados territoriales
del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, a
propuesta del Pleno de los ayuntamientos respectivos,
pudiendo ser comunes o no en los diversos términos
municipales de cada Territorio.



RESUMEN NOTICIAS

TRIBUNAL DE LA UNION EUROPEA: CAMBIAR
VACACIONES POR DINERO ES ILEGAL

Bruselas.- El Tribunal de Justicia de la Unién Europea se ha
reafirmado, en una nueva sentencia, que renunciar al periodo
de vacaciones de cuatro semanas, al que tienen derecho los
trabajadores, a cambio de una indemnizacion de la empresa
es ilegal, excepto en caso de conclusién de la relacion laboral.
Los jueces europeos recuerdan que ‘el efecto positivo de
estas vacaciones para la seguridad y la salud del trabajador
se despliega plenamente cuando se disfrutan en el afio
previsto”.

Compensar econdmicamente las vacaciones minimas anuales
transferidas, podria producir el efecto contrario a los
objetivos de las mismas.

LOS VIGILANTES DEL HOSPITAL DE CRUCES
DENUNCIAN SU SITUACION

Bilbao.- El pasado dia 26 de septiembre, el Comité de
Empresa de la empresa ALSE, junto a unos compaiieros del
sector, estuvieron repartiendo octavillas en los alrededores
del Hospital de Cruces, informando de su situacion laboral en
materia de Prevencidn.

Un puesto de los compafieros estd a la intemperie (llevan 4
afos pidiendo una garita y ropa adecuada), ademds es un
servicio muy conflictivo, con una media de tres bajas, por
agresiones, al mes. Ya se ha denunciado a Inspeccion.

8

LA VIDEOCAMARA

Por Jon J. Etxeberria

LA GRAN MENTIRA

Ultimamente no dejamos de oir la gran necesidad, que tienen
las empresas de seguridad privada, de contratar a 20.000
Vigilantes. Nada menos.

Esto directamente es mentira. ¢Quién no ha oido que va a ser
dificil colocar como Vigilantes a los 2.500 escoltas que,
seguramente, dejardn de serlo?

También es mentira que no haya Vigilantes suficientes con la
titulacién del Ministerio del Interior. De hecho, hay casi el
doble de habilitaciones que Vigilantes trabajando. Lo que
pasa, es que no trabajan en el sector porque las condiciones
econdémicas y sociolaborales son lamentables.

No hace falta ser una lumbrera para saber como atraer a
gente al sector. Sefiores gerentes de las empresas de
seguridad privada: Aumenten el precio para equilibrar la
oferta y la demanda. Saldriamos todos ganando: los
trabajadores estariamos mejor pagados y las empresas
ampliarian sus servicios, porque cubririan algunos que ahora
no pueden, aumentando sus beneficios y su volumen de
negocio. Ademds, se reduciria la peticién de Vigilantes para
servicios que ho son actividades propias de la Seguridad,
dignificando el sector.

Estd bien que abramos nuestras fronteras a trabajadores de
otros paises, pero no olvidemos que, en bastantes de ellos, la
credibilidad de sus certificaciones penales es nula.

La necesidad de 20.000 Vigilantes es una gran mentira.
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EL RINCON DEL CONVENIO

Abrimos hoy una nueva secciéh en EL BOLETIN,
se trata de “El Rincon del Convenio”. Aqui trataremos de
mostrar como sacar provecho de nuestro Convenio Colectivo
para nuestro beneficio.

Todos los Vigilantes, o al menos la mayoria, decimos que este
Convenio que tenemos "es una basura” y otras barbaridades.
Pero la verdad es que, rebuscando en el mismo, nos
encontramos con articulos que nos benefician y que, la
mayoria de convenios de otros sectores, no tienen y, muchas
veces, por ho decir siempre, no los sabemos utilizar.

EJEMPLO
Articulo 46.- Licencias:

Todos sabemos, o deberiamos saber, los dias que hos
corresponden por matrimonio, comunidn... pero ¢Sabemos
esto?:

"Los derechos que corresponden a los permisos cuyo estado
civil es el matrimonio legal se extenderan a las parejas que
convivan en comln salvo lo previsto en el apartado a),
justificando esa convivencia mediante certificado de
empadronamiento o equivalente”.

Este derecho, en nuestro sector, no se utiliza por ignorancia,
o por no leer y entender el Convenio.
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NOTICIAS PE LA F.T.S.P

EL CANDIDATO A ELECCIONES SINDICALES TIENE EL
DERECHO DE ELECCION ENTRE LA READMISION O LA
INDEMNIZACION EN CASO DE DESPIDO
IMPROCEDENTE

Madrid.- El Tribunal Supremo, en una sentencia reciente de
Unificacion de Doctrina, ha reconocido la extension del
derecho de eleccidn, entre la readmisién y la indemnizacidn
en caso de despido improcedente, también a los candidatos.
Mantiene el Tribunal Supremo que las garantias, de los
representantes de los trabajadores, pueden ampliarse a los
candidatos presentados o proclamados a la eleccién, citando
la interpretacion del articulo 56.4 del ET que ha realizado el
Tribunal Constitucional.

FTSP-UUS® DE CANTABRIA GANA UNA IMPORTANTE
SENTENCIA SOBRE FORMACION

Santander.- Ante la demanda planteada, por un miembro de
USE en la Seccién Sindical de Prosegur, en Cantabria, y
gracias al trabajo de los servicios juridicos, el Juzgado de lo
Social de Santander ha fallado para que se reconozca a los
trabajadores el derecho a decidir, por propia iniciativa, que
tipo de formacion es la mds interesante para mejorar su
formacién profesional obligatoria.

Antes de esta Sentencia, Prosegur solo abonaba en némina
los cursos que eran ofertados por la propia empresa.



NOTICIAS PDE LA F.T.S.P

SENTENCIA GANADA POR LSB-USO EN EULEN
SEGURIDAD, S.A. EN BILBAO

Bilbao.- Los miembros del Comité de Empresa
por los sindicatos UGT y CC.0O0. firmaron un
acuerdo con EULEN para regular Ia
retribucidn salarial de los V.S.-Escoltas. Los 3 Miembros del
sindicato LSB-UJS® no lo firmaron, ya que entendian que
perjudicaba a los trabajadores en lo econémico y laboral.

El compafiero F.J.M.F. presenté demanda contra la empresa
por "modificacién sustancial de condiciones de trabajo".

El Juzgado estima la demanda de F.J.M.F. declarando
injustificada la medida adoptada por la empresa consistente
en modificar la estructura de la némina del trabajador, y
declarando a la demandada a reponer al demandante en la
estructura y el pago de la ndmina en las mismas condiciones
en las que venia disfrutando. Contra esta sentencia no cabe
recurso alguno.

Por otra parte, en una nota publicada por la Seccion Sindical
Estatal de | JS@, en Eulen, se informa que los afiliados que
denunciaron las horas empleadas en los ejercicios de tiro, las
han cobrado con su correspondiente Km. No se llegé a juicio,
ya que la empresa reconocié dichas cantidades en el acto de
conciliacién. En la misma nota se indica que “El trabajador
que no denuncia no cobra: siempre ha sido igual”.

También se hace constar que hay continuos cambios en la
Direccidn de la empresa, en los tres Ultimos afios, afectando
a los tfrabajadores negativamente.

10

NOTICIAS DE LA F.T.S. P

LUS2-MADRID SOLICITA EL REFUERZO DE LAS
PATRULLAS DE VIGILANTES EN EL METRO

Madrid.- La FTSP de UUS@-Madrid recibe, desde el 1 de
mayo, quejas sobre la seguridad en el metro. Desde esa
— 7] fecha, se han realizado cambios en materia
¥ de vigilancia que afectan negativamente a
la prestacién del servicio y a la seguridad
de los propios trabajadores.
| Por cada linea del suburbano, se han
ellmlnado dos patrullas de Vigilantes y, sin embargo, han
aumentado los mandos intermedios (inspectores, jefes de
mddulo, jefes de linea...), de manera "que puede verse hasta a
tres inspectores controlando a un Vigilante”, relata Manuel
Pérez, delegado de | JS@ en Eulen para Metro-Madrid.

LSS GANA LAS ELECCIONES DE SOCOSEVI EN LA
RIOJA

R & | Logrofio. LUS@-Rioja ha ganado las elecciones en
.% la empresa de Seguridad Privada SOCOSEVLI. La
222 | importancia de haber ganado estas elecciones,
pred wer ] reafirma a YS@ como sindicato mayoritario del
sector en esta Comunidad.
Se da la circunstancia de que, esta empresa, custodia
diversos edificios de la Administracion Regional,

dependientes de la Consejeria de Salud, asi como el Archivo
Histérico Provincial.
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NOTICIAS DE LA F.T.S.P.
TERMINA LA HUELGA DE LA COMISARIA DE ERANDIO

Bilbao.- El pasado 18 de septiembre, los Vigilantes de la
Comisaria de Erandio, que estaban en huelga desde el pasado
7 de noviembre de 2005, desconvocaron la huelga.

El dia 13 de septiembre se reunieron, en los locales de ELA,
el Comité de Huelga, compuesto de 5 representantes de ELA,
2 de UGT, y 2 de |_LSB-UJSE, con el representante de la
empresa Prosegur y una representante de ELA servicios.

En la reunidn se llegaron a los siguientes “compromisos”:

- Apertura de una mesa de negociacion

- Desconvocatoria de la Huelga

- Compromiso, por parte de la empresa, de no haber
represalias contra los trabajadores que secundaron la
Huelga.

- Compromiso, por parte de la parte social, de no demandar a
la empresa por hechos acaecidos en ésta, a excepcion de los
periodos vacacionales, sobre los que se intentarad llegar a un
acuerdo.

LOTERIA DE NAVIDAD

Bilbao.- Ya estd en los locales del Sindicato la loteria de
Navidad. El ndmero que se juega es el 39.885 y el precio de
la misma es de 3€, de los que se juega 2,40€ y 0,60 son de
aportacién voluntaria. Pasaros por los locales de |_SB-UUS®
mds cercanos, que se agota.
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NOTICIAS PE LA F.T.S.P

LA PERDIDA DE LA CARTILLA PROFESIONAL POR
PARTE DE UNA EMPRESA ES FALTA LEVE

Madrid.- En una consulta planteada, por el sindicato UGT, a la
Unidad Central de Seguridad Privada expresando su
preocupacién por la pérdida, a veces deliberada, por parte de
las empresas de las cartillas profesionales y de tiro de los
Vigilantes, la U.C.P. ha contestado que se trata de una falta
leve, pero que tres faltas leves en un afio constituye una
falta grave.

En la consulta, Rafael Saldaia (Secret. Sectorial de Seg.
Privada de UGT) dice que, "con la pérdida de estas cartillas,
el Vigilante es el principal afectado al perderse todo el
historial de los ejercicios de tiro, altas y bajas en empresas
de seguridad, cursos de formacién y actos meritorios”.

Saldafia sefiala que se ha detectado que, algunas empresas,
"pierden” deliberadamente esta documentacion de su
personal cesante, con la intencién de “represaliar” a los
Vigilantes que no se han sometido a sus solapadas
extorsiones.

UGT plantea otras preguntas, que no han sido contestadas,
en la consulta tales como: <¢Cémo puede el Vigilante
recuperar los datos que constaban en la Cartilla de
Profesional? Y cuando se producen estos hechos ¢Puede el
Vigilante reclamar actuaciones compensatorias contra
aquellos que le han ocasionado perjuicios?
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NOTICIAS PDE LA F.T.S.P
SECURITAS - PSI: CAMBIO DE UNIFORME

Bilbao.- En un comunicado de la FTSP de | US@-
Madrid, a todos los Responsables de Seguridad
SlIBE] Privada en el Sindicato, se hos informa de que
puestos en contacto con la Direccién de las empresas
"Securitas” y "PSI", nos dicen que el cambio de uniforme
serd para el Gltimo trimestre del afo, coincidiendo con el
cambio de la uniformidad de verano a invierno. Respecto a las
néminas, cuadrantes, sanciones, etc. cada empresa llevara lo
suyo. Esto no quiere decir que, en algunas ciudades,
"Securitas” lo controle todo. De todas formas, el cambio no
serd en el 100% de la empresa porque, en algunos sitios, PST
presta servicios con contrato propio.

LA FTSP DE USO ASISTE A UNA MESA REDONDA
SOBRE SEGURIDAD PRIVADA

Madrid.- El pasado 12 de septiembre la FTSP de

'_SB USE asistié a una mesa redonda, organizada
WY porlarevista"Seguritecnia”.

En la mesa se trataron los temas mds acuciantes

USe

del sector y LJS@ estuvo representada por Antonio Duarte
y Fernando Lago, Secretario General y de Accién Sindical,
respectivamente.

En la misma, la US@ propuso la necesidad de medidas
urgentes y drdsticas para modificar la actitud del Ministerio
del Interior para con el sector.
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NOTICIAS PE LA F.T.S.P

LA C.I.6. PIERDE LA DEMANDA SOBRE LA
IMPUGNACION DEL CONVENIO DE SEG. PRIVADA

Madrid.- La Confederacién Intersindical Galega (C.I.G.)
presenté una demanda, en su dia, impugnando el articulo 42,
apartados 1y 2, y el articulo 42.1.6 del Convenio, asi como la
Disposicion Adicional Segunda en relacién con el Art. 69 a)
por atender con el Art. 14 c) e).

Llegé el dia del juicio y CC.00. se adhirié a la CI.6. Sin
embargo, la Audiencia Nacional, en Sentencia de 12 de julio,
desestimé la demanda interpuesta por la C.I.G.

Una vez mds ha quedado demostrado que, a la hora de
negociar, siempre son los mismos demagogos los que no se
avienen a razones. Ahora nos preguntamos ¢Doénde estad el
convenio gallego?

USE CONSIGUE UN ACUERDO, CON PROSEGUR TPTE.
DE FONDOS, SOBRE EL CARNE POR PUNTOS

Madrid.- La FTSP de UUS®@ ha llegado a unos ventajosos
acuerdos, para los trabajadores con categoria de Vigilante
de Seguridad Conductor, con Prosegur. Entre estos acuerdos
estdn que, en caso de la retirada temporal o definitiva del
carné de conducir, dentro de su jornada laboral, pasard a la
categoria inferior sin pérdida de la retribucién. Ademds, la
empresa abonard todas las multas impuestas, como
consecuencia de la realizacion del servicio, y pondrd a
disposicion de los conductores wun servicio juridico
especialista en defensa de multas, con trato personal.
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