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ULTIMOS RESULTADOS DE ELECCIONES

En la emgresa SECURITAS Seguridad de Jaén, la
USO ha obtenido 1 Delegado.
En la empresa PROSEGUR Cia.
de Mallorca, la USO ha obtenido
2 Delegados.
En ENUSEGUR de Burgos,
la dUSO ha obtenido 1 Dele-
ado.
n la empresa VINSA de A
Coruiia, la USO ha obtenido
1 Delegado.

ROBAN EN MALAGA SACAS CON MAS
DE 200.000 EUROS EN UNA EMPRESA
DE FURGONES BLINDADOS

Una nave que la empresa Esabe Transportes
Blindados tiene en el poligono industrial San
Luis, en Malaga, sufrio un atraco por cuatro
individuos.
El vigilante de
seguridad se per-
cato de la presen-
cia_de varios in-
dividuos a traves
de las camaras de
videogilancia, y
activo inmediata-
mente la alarma
silenciosa conec-
tada a la policia.
Sin embargo, los
atracadores solo _
necesitaron tres minutos para abrir cuatro
puertas acorazadas y llegar hasta la camara
donde aguardaban las sacas repletas de dine-
ro. Los asaltantes, en su huida, perdieron por
el camino wuna de las sacas.

Un portavoz de la empresa, que tiene
més de 5.000 empleados en toda Espafia en el
sector de la seguridad privada, con presencia
en 22 provincias, asegura que es la primera
vez en siete afios que sufren un robo.
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CORRUPCION EN EL PROCESO
ELECTORAL DE VINSA MADRID

Alternativasindical, sindicato de trabaja-
dores de Seguridad Privada, ha impug-
nado las elecciones en la empresa
VINSA, al observar irregularidades en
el proceso elec-
toral. El sindica-
to acusa a la em-
presa, 'y ~a
‘determinados
delegados de la

VINSA

UGT~, tde reall- e i
fiosas, _coaccio- “ALENTIS

nando a candida-
tos que figura-
ban en sus  lis-
tas quienes, ante o _
las amenazas recibidas, decidieron reti-
rarse de la lista por alternativasindical.
Para cumplir con el requisito del 60%
incluido en la Le¥ Sindical, el sindicato
buscé a marchas forzadas nuevos candi-
datos para incluir en su lista, pero las
coacciones continuaron y hubo nuevas
bajas en la lista.
Alternativasindical denuncia el
caso concreto de un comparfiero que pre-
sentd ante la presidencia de la Mesa un
comunicado asegurando que “en ningun
momento ha firmado renuncia alguna y
que queria continuar como candidato
por alternativasindical”. Tiene lugar un
Interrogatorio en el que el compafero
afectado se ratifica en lo escrito en el
comunicado. Sin embargo, el Presidente
de la Mesa, no_hace caso_de su declara-
cion y, defendiendo los intereses de la
empreésa, decide anular su candidatura.
Resultado: alternativasindical no puede
presentarse al proceso electoral.
Ademas de alternativasindical, la
USO también ha sufrido estas practicas
mafiosas que la descolgaron y expulsa-
ron de las elecciones.




NUMERO: 12

FEDERACION TRABAJADORES SEGURIDAD PRIVADA

Pagina 2

ENTREVISTA A JOAN MESQUIDA, DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
NACIONALY DE LA GUARDIA CIVIL EN LA REVISTA SEGURITECNIA

El responsable del Mando Unico de la Policia Nacional y de
la Guardia Civil considera que la colaboracion entre la Sequridad
Publica y la Seguridad Privada se hace imprescindible por la evo-
lucidn de la delincuencia en nuestra sociedad. Esta colaboracion se
materializa en dos ambitos fundamentales: el administrativo de
control e inspeccion, por un lado, y el puramente operativo, por
otro, “en el que la suma de esfuerzos ofrece diariamente sus frutos
en lalucha contra la delincuencia”. Por todo ello, es “esencial el
contacto a todos los niveles entre los responsables de la Seguridad
mm PUDblica y de la Seguridad Privada”, intercambiando informacion e

implicando a los Cuerpos Policiales en actividades formativas para
o el personal de Seguridad Privada con el fin de mejorar la efectivi-
dad en los servicios que prestan. En este sentido, desde 2007 esta en funcionamiento un
“Protocolo de Relacion con el sector de la Seguridad Privada” con el fin de potenciar la
colaboracion y los contactos fluidos” entre los responsables policiales y las Empresas de
Se%urldad. Ademas, el pasado afio entr¢ en funcionamiento un teléfono gratuito conectado a
la Sala de Coordinacion Operativa de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana para
facilitar el auxilioy la colaboracion de todo el personal de seguridad privada, en especial,
de los vigilantes de seguridad. _ _
~ Preguntado por su opinién sobre el grado de formacion del personal de Seguridad
Privada, Mesquida lo califica como “alto, comparativamente hablando, respecto al de otros
paises de nuestro entorno”. El nivel de exigencia formativa para los vigilantes de sequridad
?i'sus especialidades es exigente, pues “deben superar_un curso de 180 horas en Centros
omologados y posteriormente otro examen en la Division de Formacion del Cuerpo
Nacional de Policia”, complementando todo ello con una formacion permanente de al me-
nos 20 horas anuales.

Otro_ asunto importante es el relativo a la demanda de las empresas de vigilancia de
que el Vigilante de Seguridad recupere su antllgua condicion de Agente de la Autoridad.
Mesquida responde que la proteccion penal de los Vigilantes de Seguridad se equipara a la
gue tienen los agentes de la autoridad y funcionarios publicos, tal como se recoge en el art.

55 del Codigo Penal, que equipara a los atentados contra agentes de la autoridad vy
funcionarios publicos, los acontecimientos o intimidaciones “a las personas que acudan en
auxilio de la autoridad, sus agentes o funcionarios. S

Respecto de la posibilidad de crear una carrera profesional para la Vigilancia priva-
da, Mesquida lo ve con buenos ojos, pero este debate deberia iniciarse en el ambito interno
del Sector, para luego abrir un debate en las Instituciones Pablicas.

CONCEDEN A UNA VIGILANTE DE
SEGURIDAD AJUSTAR SU HORARIO
LABORAL, PARA ATENDER A SU HIJO
CON SINDROME DE DOWN
La afectada, Blanca Andrada, solicito a su
empresa, Vigilancia Integrada, S.A., que le
permitiera ajustar su horario para atender a
su hijo perola empresa la destiné a un hotel
con una jornada de lunes a domingo. La

PROSEGUR, ANFITRIONA DE LA XXXII
LIGA INTERNACIONAL DE COMPANIAS

DE SEGURIDAD
A este foro de debate ha
% presentantes de las empresas
de seguridad mas destacadas

asistido un centenar de re-
FHGSEGUHa nivel internacional. La
Asamblea General conto con

empresa alegd “la inexistencia de un dere-
cho del trabajador a fijar la jornada de tra-
bajo que mayor convenga a sus intereses”.
La Justicia dio la razon a Blanca basandose
en que el Estatuto de los Trabajadores reco-
noce el derecho a adaptar la jornada laboral
io_ara_\,“hacer efectivo el derecho a la conci
\lacmn personal, familiar y laboral”.
N

_ _la presencia_del Jefe Supe-
rior de Policia de Andalucia Occidental, Enri-
que Alvarez Riestra, quien pronuncio una
conferencia sobre la colaboracion entre las
Fuerzas de Seguridad del Estado y las empre-
sas de Seguridad Privada. El acto fue clausu-
rado por el Secretario de Estado de Seguri-
dad, Antonio Camacho.




