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           ÚLTIMOS RESULTADOS DE  
                        ELECCIONES 
 
En la empresa MED Seguridad de Alicante, la USO 
ha obtenido 1 Delegado de 1. 
 
En la empresa 7-Seguridad de Alicante, la USO ha 
obtenido 1 delegado de 3. 
 
En la empresa Seguritas de Almería, la USO 
ha obtenido 1 Delegado de 1. 
 
En la empresa Servicios    
Seguritas de Cádiz la USO ha 
obtenido 3 Delegados de 9. 
 
En la empresa Esabe Vigilan-
cia de Cádiz, la USO ha obte-
nido 1 Delegado de 5. 
 
En la empresa Serramar de Lugo, la USO ha 
obtenido 3 Delegados de 9. 
 
En la empresa Grupo Cesta de Madrid, la 
USO ha obtenido 1 Delegado de 9. 
 
En la empresa Visegur de Madrid, la USO 
ha obtenido 3 Delegados de 9. 
 
En la empresa Grupo Cesta de Asturias, la 
USO ha obtenido 3 Delegados de 5. 
 
En la empresa Sabico de Asturias, la USO 
ha obtenido 1 nuevo Delegado y Suplente. 
 
En la Empresa Visegur de Tenerife, la 
USOha obtenido 2 Delegados (repetimos). 
 
En la empresa L.P.M. de Santander, la USO 
ha obtenido 1 Delegado de 1. 
 
En la empresa Esabe de Valencia, la USO la 
USO ha obtenido 2 Delegados de 5. 

 

CELEBRACIÓN DEL 1º DE MAYO’08 
 
Una  vez  más,  la  USO  siente  y  quiere  
celebrar el Día  Internacional del Trabajo 
como jornada  reivindicativa, solidaria y 
de  confraternización  festiva,  y  hacerlo 
mediante  la  realización  de  nuestros 
propios  actos  como USO, manteniendo 
las  premisas  acuñadas en  los  últimos 
años sobre la vigencia, la participación y 
centralidad   del  acto   confederal  en  la    
capital del estado, evitando la dispersión 
de actos, y  en  base  a  la celebración de 
Manifestación-mítin, acto solidario    
SOTERMUN y concentración festiva. 
Por ello, la  preparación  de  los  actos en 
las  diversas organizaciones  tendrá como 
prioridad  la  celebración  del 1º de Mayo 
de  la  USO en Madrid, para  lo  cual  la 
C E C   
coordina-
rá las ac-
c i o n e s   
p a r a      
conseguir 
la máxima   
participa-
ción. 
R e a l i z a r  
finalmen-
te  un lla-
mamiento  
a todas las 
organiza-
ciones pa-
ra la mayor y más  efectiva  participación  
posible  de nuestras  bases,  cuadros  y  
dirigentes en este 1º de Mayor reuniendo 
especialmente  en  el acto central en Ma-
drid el mayor número  de  participantes  
de  la  Unión Regional de Madrid, de las 
Federaciones Estatales, Áreas  y  perso-
nal de las sedes confederales,  así  como  
la   inmensa  mayoría  de  las  Uniones 
Territoriales. 
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Denuncian  que  el  metro  empleó  a   rumanos 
sin papeles como vigilantes 

El Sindicato Independiente Profesional de Vigi-
lantes y Servicios (SIPVS) denuncia a la empre-
sa Prosetecnisa ante Metro Bilbao por contratar 
a inmigrantes rumanos sin papeles y sin titula-
ción alguna como guardas de seguridad durante 
los refuerzos de fiestas del pasado verano. 
El denunciante, Fidel Gómez, secretario del 
SIPVS, indicó que “una treintena de rumanos 
fueron traídos 
para reforzar 
los servicios de   
seguridad du-
rante los opera-
tivos especiales  
del metro en 
las fiestas de    
Bilbao, Algorta 
o Areeta”.   
Gómez indica 
que procedía 
de  Iruñea,  era  
gente  que  tra-
bajaba   en  la  
construcción, 
les  daban  un    
uniforme con 
porra y grille-
tes y les ponían una gorra para que no les reco-
nocieran las cámaras”. Y prosigue diciendo que 
“cuando ocurría algún problema, teníamos que 
acudir los profesionales porque ninguno hablaba 
español. Y todo ello por 50 ó 60 euros la noche”. 
Gómez entiende que esta situación es conocida 
por  la  dirección  de  Metro  Bilbao  ya  que  
“los   supervisores  de  estación  e  inspectores  
se lo dijeron   al   responsable  de   Seguridad  
del suburbano”. Al parecer, esta circunstancia 
era vox pópuli entre los trabajadores del metro, 
y los sindicatos habían barajado sacarla a la luz 
aunque, al final,  decidieron  no  hacerlo  por 
presiones de la empresa. Esta misma razón era la 
aportada por el secretario del SIPVS para no 
haber  denunciado  con anterioridad el hecho, 
teniendo en cuenta que se produjo durante todo 
el verano último. 
Según aseguró el responsable de Comunicación 
de  Metro Bilbao, Julio Ibarra, “el SIPVS está 
localizado  en   Catalunya,  y   carece   de       
representación sindical alguna en la Comunidad 
Autónoma Vasca”. 

El PP acusa al Instituto de Deportes de 
contratar “a dedo” taxis y seguridad 

El PP ha acusado al Alcalde de Sevilla 
Alfredo Sánchez Monteseirín, y al con-
cejal Francisco Manuel Silva, de in-
cumplir la Ley al contratar a “dedo” 
desde 2003 servicios de taxi y seguri-
dad, por más de 12.000 euros, sin pro-
cedimiento negociado ni concurso. 
El concejal popular, José Miguel Luque 
denunció que el IMD gastó 14.700 € en 
2007 en servicios de taxi prestados por 
la misma empresa y que superaron los 
12.000 euros al año, cantidad a partir de 
la cual la Ley de Contratos de las A.P. 
obliga a invitar a tres empresas a un 
procedimiento negociado sin publicidad 
El edil popular denuncia la celebración 
de contratos irregulares, sin expediente, 
sin concurso ni control de ningún tipo y 
acusa a Silva de contratar “a dedo” con 
las mismas empresas servicios de segu-
ridad, al menos desde 2005, y de taxi, 
desde 2003. Por ello, pide regularizar la 
situación y dar las mismas oportunida-
des a las distintas empresas, para acabar 
pidiendo  la sustitución del concejal 
Silva (IU). 

Málaga cuenta con 6.000 vigilantes y              
precisaría mil más 

Málaga  aglutina  al  40%  de   los  
vigilantes  de  seguridad privada de 
toda  Andalucía  (unos 6.000 profesio-
nales),  según   Miguel   Sánchez,   
representante  de  APROSER   en  
A n d a l u c í a 
Oriental, quien  
reclamó la  pre-
sencia  de  otros  
mil  más  por el 
dinamismo eco-
nómico, turísti-
co y el aumento de infraestructuras” 
que presenta  la provincia. 
APROSER insta a que se modifique 
el proceso burocrático que emprende 
una persona desde que decide ser vi-
gilante de seguridad hasta que lo con-
sigue, y que se sitúa entre los cinco y 
los seis meses. 


